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Nazov vzdelavacieho programu:

Digitalne technoldgie na zefektivnenie vyuCovania s vyuZitim interaktivnej tabule na
Skolach s VUM

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Rozvoj informacnej spoloCnosti (informatizacia spolo¢nosti) je aktualnym programom prakticky
vSetkych vyspelych krajin sveta. Budovanie arozvoj informacnej spoloCnosti sa stala jednou
z prioritnych Gloh aj viady SR. Uspesna realizacia $tatnej politiky informatizacie spolognosti vyzaduje
medzi inymi aj informatizaciu Skolstva, pretoze informaéna spolo¢nost a znalostnd ekonomika sa neda
budovat bez zodpovedajlcich znalosti a tie nemozno ziskat bez zodpovedajliceho vzdelavania. Statny
(celonarodny) vzdelavaci program $kol, ktory vyjadruje hlavné principy a ciele vzdelanostnej politiky
$tatu, a ktory podporuje komplexny pristup pri rozvijani ziackych spdsobilosti, kladie vysoké naroky na
kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti rozvijania kfuCovych kompetencii Ziakov.
Rozvijanie kltu¢ovych kompetencii zZiakov je mozné dosiahnut vyhradne inovativnymi metédami a
efektivnymi formami vzdelavania. Jednym zo spdsobov dosiahnutia toho je vyuZivanie prostriedkov
digitalnych technologii na Urovni vSetkych vyucovacich predmetov.

Nové znalosti sa vyZaduju od Coraz SirSej vrstvy spolo¢nosti, teda aj od pedagogov. Okrem toho
treba brat do uvahy kratkost Casu“ ich platnosti v dosledku novych poznatkov, technologii a
didaktickych prostriedkov.

V rokoch 2005/2006 z iniciativy MS SR prebiehal Projekt informatizacie regionalneho $kolstva,
pri ktorom bolo vySkolenych cca 40000 pedagdgov na pouZzivanie prostriedkov digitalnych technoldgii,
ale vzhladom na narast vybavenia vzdelavacich instittcii prostriedkami digitalnych technolégii, nové
didaktické prostriedky (ako napr. interaktivna tabula), nové digitaine didaktické pomécky a pod., su
ziskané znalosti u rozhodujucej vacsiny pedagogov zastaralé, neaktualne. Niet pochybnosti o tom, Ze je
nevyhnutné neustéle vzdelavanie pedagogickych pracovnikov v sulade s principom celoZivotného
vzdelavania aj v oblasti pouzivania prostriedkov digitalnych technoldgii vo vyu¢ovacom procese.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Inovacéné

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana (prezencna a diStancna)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Zdokonalenie kluCovych kompetencii pedagogickych zamestnancov potrebnych pre Standardny vykon
pedagogickej Cinnosti v oblasti vyuZivania digitdlnych technoldgii vo vyu€ovacom procese v Skolach
s VIM.

Specifické ciele:
- Zdokonalovat Specificku digitalnu gramotnost pedagdgov na Skolach s VJM prostrednictvom
inovativnych metod a efektivnych foriem vyuCovania.

- Prehibit profesijné kompetencie potrebné na vykon &innosti ugitelov v $kolach s VJM jednotlivych
predmetov na inovaciu vyucovania s vyuzitim digitalnych technologii

- Pochopit vyznam inovativnych metodickych postupov vo vyucovani s vyuzitim interaktivnej tabule

Obsah vzdelavacieho programu
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Téma Forma Casovy rozsah
Uvod, oboznamenie sa, ciele a poziadavky vzdelavania prezencna 2
Principy fungovania digitalnych technoldgii, praca s réznymi prezentna 4
médiami distancna 2
Pouzivanie digitalnych a multimedialnych pomdcok vo vyugovacom | prezencna 8
procese jednotlivych predmetov distanna 2
Prezentacie réznych uéebnych pomdacok a ich pouZitie v jednotlivych | prezencna 10
predmetoch. distan¢na 4
Internet ako pomdcka v edukacnom procese: o
- uitel'ské a 3kolské webové stranky prezencna 16
- stranky s edukacnym a metodickym obsahom
- komunikéacia cez internet L
- metodika vyuCovacej hodiny jednotlivych predmetov s vyuZitim distancna )
internetu
Interaktivna tabufa (druhy, typy, Specifické viastnosti, zladenie, prezencna 4
aktivizacia, kalibrécia, technické kompetencie) distancna 2
L . vp s . . prezentna 8

Softvéry interaktivnych tabul, ukéZky a precviovania didtancna 1
Interaktivna tabula vo vyu€ovacom procese: prezencna 16
- vyber uc¢ebnych tém
- typy interaktivnych uloh Y
- medzipredmetové vztahy distancna 5
Tvorba ukéaZok vyu€ovacich hodin z jednotlivych predmetov prezenéna 8
- prezentacia R
- integrované vyugovanie distancna 4
Priprava zavere¢nej prezentacie prezencna 4

P 1P digtancna 2
SPOLU 110
Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu
Rozsah vzdelavacieho programu:
Prezencne 80 hodin
Distan¢ne 30 hodin
SPOLU 110 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu
najviac 12 mesiacov od zacatia vzdelavania

BlizSie uréena kategdria:
- uCitel

- vychovavatel

- pedagogicky asistent
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Podkategoéria

- ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel materskej Skoly),

- uCitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupna zakladnej Skoly),

- ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (uCitel druhého stupna zakladnej Skoly),

- uCitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné
v8eobecné vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie a uditel pre vy$Sie odborné vzdelavanie
(ucitel strednej Skoly),

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie

- asistent ucitela

Kariérovy stupen:

— samostatny pedagogicky zamestnanec

— pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
— pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Podmienky pre zaradenie uchadza¢ov na kontinualne vzdelavanie:

Sposob prihlasovania:

Na kontinualne vzdelavanie alebo na overenie profesijnych kompetencii podla § 35 ods. 6 zakona
317/2009 Z. z. sa UCastnici prihlasuju na zaklade pisomnej prihlasky, v ktorej riaditel’ Skoly potvrdil
spravnost udajov.

Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

- Riaditel Skoly na prihlaske potvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového
stupna, kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategérie; riaditelovi Skoly alebo $kolského
zariadenia potvrdi prihladku zriadovatel.

- Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi
zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategorie
alebo podkategorie, opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na kontinuélne
vzdelavanie posudi poskytovatel na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky
zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
- Inovatné vzdelavanie sa ukonCuje zavere¢nou prezentaciou a pohovorom pred trojélennou
skusobnou komisiou.
- Overovanie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej Cinnosti alebo
sebavzdelavanim (podfa § 35 odsek 6 zakona €. 317/2009 Z. z.) sa uskutoCriuje prezentaciou
a pohovorom pred trojclennou skuSobnou komisiou, ktori menuje poskytovatel kontinualneho
vzdelavania

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:
Poziadavky pre absolventa vzdelavania:
- 80% - na osobna ucast na prezencnej forme Studia.
- Vypracovanie ukazky vyu€ovacej hodiny aprobatného predmetu s vyuZitim digitalnych
technolégii.
- Pohovor a zavere¢na prezentacia metodiky vyuCovacej hodiny aproba¢ného predmetu.

Poziadavky pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa budu uchadzat o overenie profesijnych
kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej Cinnosti alebo sebavzdelavanim (podfa § 35 odsek 6
zékona €. 317/2009 Z. z.)..
- Vypracovanie ukazky vyucCovacej hodiny aprobacného predmetu s vyuzitim digitalnych
technoldgii.
- Pohovor a zavereéné prezentacia metodiky a vyuc¢ovacej hodiny aprobacného predmetu.
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Personalne zabezpeéenie

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie, externi spolupracovnici a skiseni ucitelia s lektorskou praxou
v oblasti vzdelavania dospelych so zameranim na digitalne technologie

Garant vzdelavacieho programu:
PhDr. Béla Hajtman, uditel pre kontinuélne vzdelavanie s Il. atestaciou, Metodicko-pedagogické
centrum, regionalne pracovisko ,Ul. kozmonautov 5, 949 01 Nitra

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdelavanim budu hradené z finan¢nych prostriedkov Narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast PZ a OZ a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdriovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené z prostriedkov narodného projektu Profesijny

a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

Cestovné nahrady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizécia, resp. ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie:
UcCastnikom vzdelavania bude poskytnuty Studijny material (u¢ebny zdroj) so zoznamom odporucanej
literatury.

Technické a informaéné zabezpecenie:

Vzdelavanie sa bude realizovat v priestoroch regionélnych pracovisk metodicko-pedagogického centra,
v uebniach kontinualneho vzdelavania zriadenych na $kolach alebo v pogitagovych ucebniach ZS a SS
s prisluSnym technickym a programovym vybavenim:

- pocita€ s prisluSnym softvérom pre kazdého Ucastnika vzdelavania

- interaktivna tabula

- notebook s prislusnym softvérom pre lektora

- dataprojektor pre lektora

- internetové pripojenie pre vSetky PC

- sietové prepojenie pocitacov

- USB kfuce pre Ucastnikov

- didakticke prostriedky (interaktivna tabula, skener, digitalny fotoaparéat a pod.)

Navrh poétu kreditov
25 kreditov — 22 kreditov za vzdelavanie a 3 kredity za spdsob ukoncenia.



