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Nazov programu:

Tvorba didaktickych testov vo vSeobecno-vzdelavacich predmetoch s vyuéovacim
jazykom mad'arskym

Zdévodnenie vzdelavacieho programu

Nutnost' predkladaného vzdelavacieho programu vyplyva hlavne z potreby rozvoja zruénosti ucitelov
v oblasti pedagogického merania av tvorbe Skolskych didaktickych testov. Je potrebné zvySovat
klu¢ové kompetencie ucitelov ako hlavnych aktérov reformnych zmien. Tvorba didaktickych testov
a meranie vykonov Ziakov & uz na ZS alebo SS prina$a este stale mnoho problémov nielen Ziakom, ale
aj samotnym ucitefom. Pri merani vykonov Ziakov a hlavne ich hodnoteni je nutné dodrziavat' didaktické
zasady, aby hodnotenie bolo aj motivaciou uCenia sa. Je nevyhnutné, aby uCitelia dokazali vytvorit
primerany didakticky test, ktory by nebol iba vypovedou o Ziakovych schopnostiach a uréenim znéamky,
ale hlavne, aby poskytol spatnu vazbu ucitefovi a bol zaroven motivaciou na dalsi obsah vyucby. Pre
Ziaka by mal byt test prostriedkom sebahodnotenia a sebareflexie. Predkladany program sa chce
zamerat' na rozvoj zruénosti a kompetencii ucitelov pre nizSie stredné vzdelavanie, stredné odborné
vzdelavanie, uplné stredné vSeobecné vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie a ucitelov pre
vy$Sie odborné vzdelavanie, ktori vyucuju na Skolach s vyu¢ovacim jazykom madarskym.

Druh kontinualneho vzdelavania
Aktualizané

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana forma — prezen¢na a distanéna

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

UdrZanie si profesijnych kompetencii potrebnych na zostavenie Skolskych didaktickych testov. Ziskat
dalSie skusenosti pri tvorbe Skolskych didaktickych testov.

Specifickeé ciele:

Aktualizovat teoretické vychodiska didaktickych testov

Vediet aplikovat teoretické poznatky pri tvorbe testov

Vediet vybrat primerany textovy material na zostavenie testov

Vediet presne formulovat jednotlivé Ulohy a podriadit ich kognitivnym cielom a cielovym poziadavkadm
Analyzovat rozne druhy testov a prispdsobit’ si ich ku vlastnej praci

Vytvorit vlastné testy

Obsah vzdelavacieho programu

al Zakladné principy merania: definovanie zakladnych pojmov, spdsoby, formy a typy pedagogického
merania, vysledky merani (PISA, MONITOR 9), typy testov, z&kladné pristupy (nominélna,
poradovd, intervalova, pomerova $kala), vyhody anevyhody vSeobecnych (celo$tatnych)
merani, postoje pedagdgov, ich nazory na celoStatne merania. Teéria testu: uhlomery testov:
vysvetlenie pojmov (validita, reliabilita), vSeobecnd charakteristika testov, obsahove,
Strukturélne otazky testov, obsahové a Strukturalne otazky uciva z hfadiska platnosti testu.

Casova dotacia — 10 hodin; forma prezenéna

b/ Strukturalny model uciva: vyber avaZenie prvkov, vyber avaZenie poznavacich operacii.
Hierarchicky systém poznatkov podfa Bloomovej taxonémie, kognitivna Uroven, kompetencia.

Casova dotécia — 5 hodin; forma prezenéna
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c/ Zakladna klasifikacia testov: kriterialne triedenie Skolskych testov podra jednotlivych kritérii viastnosti
testov, stupen obtiaznosti testov. Konstrukcia testov — typy zadani, uzavreté ulohy, testové
ulohy s alternativami odpovedi, testové Ulohy zoradovacie, priradovacie, otvorené (Ulohy
(dopliovacie, s kratkou odpovedou, s dlhou Strukturovanou odpovedou), formulécia testovych
uloh, metodika tvorby testu, hodnotenie testov.

Casova dotéacia — 15 hodin; forma prezenéna — 10 hodin, forma di§tanéna - 5 hodin

d/ Tvorba Skolskych testov na rozvoj zruCnosti a kompetencii uCitefov. Zostrojenie vlastného testu —
zosUladenie tematickych okruhov s ciefovymi poZiadavkami, vyber uloh, zohfadnenie
pomernosti, pomer naro¢nosti zadani, vonkajSia podoba testu, rozsah viet, zostylizovanie tzv.
negativnych otazok, znacenie, zhotovovanie A/B variantov. Prezentécia, hodnotenie, rozbor
zhotovenych testov.

Casova dotacia — 20 hodin; forma prezenéna — 10 hodin, forma digtan&na — 10 hodin

Distanéna forma bude realizovana priebezne v asovom slede obsahu. Ulohy zad4 lektor vzdelavania
poCas prezenCnej Casti, spatna vazba bude realizovand mailovou postou medzi ucastnikmi
a lektorom vzdelavania.

e/ Prezentacia vlastného testu pred lektorom a G¢astnikmi aktualizatného vzdelavania

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu
50 hodin, z toho prezenénou formou 30 hodin, distanénou formou 20 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu
8 — 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria pedagogickych zamestnancov

Kategoria: ucitel

Podkategorie: UCitel pre nizSie stredné vzdelavanie, ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelévanie,
stredné odborné vzdelavanie, UpIné stredné vSeobecné vzdelavanie, Upiné stredné odborné
vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie

Vyucéovaci predmet: madarsky jazyk a literatira, umenie a kultira, nduka o spolocnosti, obCianska
vychova, dejepis na Skolach s vyucovacim jazykom madarskym

Podmienky pre zaradenie uchadza¢ov na kontinualne vzdelavanie

Spodsob prihlasovania:

Pedagogicki zamestnanci sa prihlasia na vzdelavaci program podanim pisomne;j prihlasky zverejnene;
na webovej stranke MPC a potvrdenej riaditelom Skoly podla § 2 vyhlasky ¢. 445/2009.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Prislusnost k cielovej skupine potvrdzuju pedagogicky zamestnanec a riaditel Skoly svojim podpisom
na prihlaske. Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi
prinlasku, predklada uchadzaC spolu s prihlaSkou dokumenty, ktoré umoznia overenie prislusnosti
k cielovej skupine. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel vzdelavania.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
Vzdelavaci program sa ukonéi zavere¢nou prezentaciou viastného testu pred Ucastnikmi a lektorom
aktualizacného vzdelavania.
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Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

Uspesné ukon&enie programu bude podmienené Uspesnostou prezentacie. Prezentacia musi mat
rozsah minimalne 10 maximalne 15 minut; pricom kazdy ucastnik vzdelavania musi absolvovat celu
diStanénu formu programu a aspori 80% prezencénej formy programu.

Podmienky pre pedagogickych zamestnancov, ktori ukon€ujui program podla § 35 ods. 6 zdkona
317/2009 Z.z.: Pedagogicki zamestnanci, ktori sa prihlasia podfa § 35 ods. 6 zakona na overenie
profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej €innosti alebo sebavzdelavanim ukonéia
vzdelavanie prezentaciou samostatne vytvoreného testu v rozsahu minimalne 15 minut a pohovorom
pred skuSobnou komisiou z obsahu vzdelavacieho programu.

Personalne zabezpeéenie

Lektori vzdelavacieho programu:

Lektormi programu budu uitelia pre kontinualne vzdelavanie s I. a Il. atestaciou, externi lektori, uCitelia
VS, ugitelia druhého stupia ZS a ugitelia strednych 8kl s I. a I1. atestaciou.

Garant vzdelavacieho programu:
Mgr. Fe€o Szilérd, uditel pre kontinuélne vzdelavania s II. atestaciou, RP MPC KoSice, Zadielska 1.

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Finan¢ne bude program zabezpecéeny z prostriedkov projektu ESF, prip. z prostriedkov MPC. Honorér
lektorom bude vyplacany podla platnej smernice MPC. Cestovné naklady hradi vysielajuca organizécia,
resp. UCastnik sam.

Materialne zabezpecenie:
Odborna metodicka literatura k tvorbe didaktickych testov alebo metodicky list, prezentacie vypracované
v Power Pointe

Technické a informaéné zabezpecenie:
PC, dataprojektor, internet

Navrh poétu kreditov

Za rozsah vzdelavacieho programu — 10 kreditov, za ukonCenie vzdelavacieho programu + 2, spolu 12
kreditov. Kredity budd ucastnikom vzdeldvania udelené len po uspeSnom ukonceni programu
kontinualneho vzdelavania.



