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Program kontinualneho vzdelavania

Aktualny pohl'ad na rolu ucitela a ziaka vo vyuéovacom procese
nemeckého jazyka
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Nazov vzdelavacieho programu:

Aktualny pohfad na rolu uéitela a Ziaka vo vyuéovacom procese nemeckého
jazyka

Zdovodnenie vzdelavacieho programu

Rychlost, akou sa meni modernd informacnéd spolo¢nost, prindSa so sebou potrebu
vzdeldvania sa atato potreba sa musi nevyhnutne odrazit aj vo vyuCovacom procese. VyuCovaci
proces sa nesmie koncentrovat len na sprostredkovanie informacii, ale ma ziakovi ako samostatnému
subjektu poméct nadobudnut’ schopnosti ziskat a spracovat informécie. Tato uloha kladie do popredia
aj zmenenu rolu ucitela a ziaka a vyplyva aj z Memoranda o celozivotnom vzdelavani (Lisabon, 2000).

Vyu€ovanie €innostne orientované, orientované na Ziaka ako subjekt v procese vzdelavania (na
rozdiel od Ziaka vnimaného ako objekt v tradicnom vyucovani), ako aj diferencovany pristup a celostné
chapanie vyuCovacieho procesu, vytvaraju predpoklady k naplneniu poziadavky kontinualneho
vzdelavania..

Tato skutodnost sa odzrkadlila aj v najnovsich legislativnych zmenéch a v cieloch Statneho
vzdelavacieho programu. Jednym z ciefov vychovno-vzdeldvacieho procesu je vypestovat u Ziakov
zodpovednost za vlastné ucenie sa a poskytnut im prileZitost objavit' a rozvinut ich schopnosti v sulade
sich realnymi moznostami. Dal$im ciefom je redukovat faktograficky presyteny obsah v prospech
aktivit Ziakov.

Obsah a forma vzdelavacieho programu zabezpeduju ziskanie a prehibenie ako teoretickych,
tak aj praktickych zruénosti, nevyhnutnych pre realiz&ciu principu kontinualneho vzdelavania.

Druh kontinualneho vzdelavania
Aktualizané vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana forma — prezen¢na 24 hodin, distancna 6 hodin

Ciele vzdelavacieho programu
Hlavny ciel vzdelavacieho programu:
Ziskat zru€nosti v navrhovani a aplikacii metod a stratégii, ako sa efektivne ucit nemecky jazyk.

Specifickeé ciele:

- Vyuzivat metddy a formy podporujuce aktivne ucenie sa Ziakov.

- Vyuzivat efektivne stratégie ucenia sa ziakov s cielom nadobudnut primeranu droveri
komunikacnych spdsobilosti.

- Naudit sa pristupovat k Ziakovi diferencovane podfa jeho individuélnych schopnosti, zaujmov,
potrieb.

- Integrovat individuélny pristup do vychovno-vzdelavacieho procesu.

- Rozvijat schopnost kooperovat v skupine, delit si Ulohy, niest zodpovednost vyuzitim vhodnych
socialnych foriem.

- Prispiet k zvySovaniu jazykovej kultdry, verbalnych i pisomnych jazykovych prejavov Ziakov
reSpektovanim Ziaka ako subjektu.

- Vytvarat pozitivny vztah k jazyku v rdmci interkulturnej komunikacie.

- Modifikovat pracovné prostredie ziakov a tym prispiet k rozvoju ich tvorivosti a kreativity.

- Stimulovat samostatné ucenie sa a ovladat techniky veduce k samostatnému objavovaniu.
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Obsah vzdelavacieho programu

Obsahom vzdelavacieho programu je suhrn teoretickych vedomosti a praktickych —zru€nosti
umoznujucich prijat nové roly ucitela v porovnani s tradicnym vyucovanim.

Obsah:

Forma

Casovy rozsah

Tematicky okruh 1: Sprostredkovanie stratégii a technik u¢enia
sa v procese cudzojazyéného vzdelavania
Relevantné faktory uspechu ucitela
Ucebné §tyly:
- podla zmyslovych preferencii
- podla prevazujucich druhov inteligencie
Stratégie ucebnych €innosti, ich ciele a fazy
- stratégie poCuvania
- stratégie Citania
- stratégie hovorenia
- stratégie pisania
- stratégie osvojovania si slovnej zasoby
Prezentécia niektorych stratégii ucenia
Prakticka ¢innost: Tvorba a vyuZzitie asociogramov a Mind Map vo
vyuc¢ovacom procese zo strany ucitefa a Ziaka

prezencna
distancna

12
3

Tematicky okruh 2: Rola ucitefa a rola Zziaka vo vyucovacom
procese

Porovnanie roly ucitela a ziaka v tradiénom vyucovani a modernej
koncepcii cudzojazy¢ného vyucovania

Ziak ako subjekt vyu€ovacieho procesu

Cinnostne orientované vyugovanie, jeho znaky

Socialne formy vo vyu€ovacom procese

- dva typy frontalneho vyu€ovania

- skupinova

- parova praca

- samostatna praca

Kooperativne vyuCovanie, rolové hry, jazykové hry

Vnutorna diferencia a jej vyuZitie v jednotlivych socialnych forméch

prezentna
distancna

Spolu:

prezencna

24

distanc¢na

celkom

30

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu
Rozsah vzdelavacieho programu:
30 hodin

Obsah vzdelavacieho programu je stanoveny tak, aby mohol byt pedagogickym zamestnancom
zvladnuty v rozsahu 30 hodin (teoreticka aj prakticka Cast,) Prezencna forma z celkového rozsahu

predstavuje 24 h, diStanéna forma 6 hodin.
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Trvanie vzdelavacieho programu:
Vzdelavaci program sa ukon¢i najneskdr do desiatich mesiacov od zacatia vzdelavania.

Kategodria a pod pedagogickych zamestnancov:

ucitel

Podkategorle
ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupia zakladnej Skoly),
ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné vSeobecné
vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a uditel pre vySSie odborné vzdelavanie (uCitel strednej
Skoly),
ucitel jazykovej Skoly,
ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Aprobacny predmet: nemecky jazyk.

Kariérovy stupen:

Samostatny pedagogicky zamestnanec

Pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

Pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Sposob prihlasovania:

Na kontinualne vzdelavanie alebo vykonanie skusky na overenie profesijnych kompetencii podia § 35
ods. 6 zakona bude zaradeny pedagogicky zamestnanec na zaklade vyplnenej a potvrdenej pisomnej
prihlasky.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Spravnost udajov a zaradenie pedagogického zamestnanca do prislusnej kategorie a podkategorie
potvrdzuje riaditel Skoly. Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly
nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do prislusnej kategorie a podkategorie, opravnenie
na zaradenie pedagogického zamestnanca na kontinualne vzdelavanie posudi poskytovatel na zaklade
prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spdsob ukonéovania a poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu
Poziadavky na absolventa vzdelavania:
- 80 %-na osobna U¢ast na prezencnej forme Studia
- Vypracovanie komentovanej hodiny nemeckého jazyka
- Prezentacia komentovanej hodiny nemeckého jazyka ajej analyza s vyuZitim poznatkov
ziskanych v priebehu vzdelavania pred lektorom a G¢astnikmi kontinuélneho vzdelavania

V pripade, ze pedagogicky zamestnanec si zvoli formu overenia profesijnych kompetencii
nadobudnutych vykonom pedagogickej €innosti alebo sebavzdelavanim (podfa § 35 ods. 6 zakona
¢. 317/2009 Z. z.), stanovuju sa mu tieto poZiadavky na ukoncenie vzdelavania:
a) Vypracovanie prezentacie komentovanej hodiny nemeckého jazyka, ktora bude trvat 15 minut
b) Prezentacia komentovanej hodiny nemeckého jazyka a jej analyza pred trojélennou skisobnou
komisiou menovanou poskytovatelom vzdelavania
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Personalne zabezpecenie

Lektori vzdelavacieho programu:

Lektori — ucitelia kontinualneho vzdelavania s minimalne 10 ro¢nou praxou v oblasti vzdelavania,
ucitelia s Il. atestaciou a minimalne 10 ro¢nou praxou v oblasti vzdelavania a vysokoSkolski ucitelia
s aprobaciou nemecky jazyk.

Garant vzdelavacieho programu:

UCitel pre kontinualne vzdelavanie s Il. atestaciou a aprobaciou nemecky jazyk.

PaedDr. Renata Foxova, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko, Ul. kozmonautov 5,
949 01 Nitra

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdnovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne, technické a informacné zabezpecenie

UCastnikom vzdelavania bude poskytnuty Studijny metodicky material so zoznamom odporucanej
literatury.

Vzdelavanie (prezencné cCast) sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-
pedagogickych centier, v uéebniach kontinualneho vzdelavania zriadenych v Skolach.

Pre lektora je potrebny notebook a dataprojektor.

Navrh poétu kreditov

8 kreditov

Za absolvovanie aktualizatného vzdelavanie v rozsahu 30 hodin ziska absolvent 6 kreditov a 2 kredity
za ukoncenie vzdelavania zavereCnou prezentaciou pred uc¢astnikmi a lektorom.



