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Nazov vzdelavacieho programu
Motivujtce prvky vo vyuéovani nemeckého jazyka

Zdovodnenie vzdelavacieho programu

Potreba vzniku programu kontinuélneho vzdelavania takého charakteru vyplyva priamo zo
Statneho vzdelavacieho programu. Vo vyudovacom procese ide predovietkym o sprostredkovanie
klu¢ovych kompetencii ziakov, t. j. kompetencii nevyhnutnych pre ich dal$i proces vzdelavania, ale aj
pre ich dalSi Zivot a pracu.

V naSom vzdelavacom programe kontinualneho vzdelévania sa zameriavame predov$etkym na
rozvoj kompetencii uéebnych a kompetencii informacnych.

V/ dnesnej rychle sa meniacej dobe nie je ulohou ucCitela sprostredkovat vedomosti, ale priviest
Ziakov k tomu, aby sa chceli ucit a ucili sa efektivne. Sucastou uéebnych kompetencii je aj motivacia sa
pre vzdelavanie a sebavzdeldvanie. Ak chceme ziaka motivovat, musime na to vytvorit vhodné
podmienky a prostredie. Motivacia len pomocou ucebnych textov je méalo efektivna. Taktiez nie je
mozné, aby si uCitel na kazdd hodinu pripravil velké mnozstvo uéebnych pomécok, alebo aby tréavil so
Ziakmi kazdu hodinu na internete. Velku Cast informécii ziskavame vizualne. Vizualne podnety su
velmi vhodnym impulzom pre rozvoj reGovych zru¢nosti, ak ich vieme spravne vyuzit, nakofko c¢asto
byvaju vyuZivané len na jednoduchy opis. V nasom vzdelavacom programe sa zameriavame sa
vSestranné moznosti vyuZitia roznych typov vizuélnych podnetov a zaroven na prakticku tvorbu uloh
a zadani pri praci s vizualnymi podnetmi.

V dalSom tematickom celku sa venujeme vyuZitiu IKT vo vyuCovacom procese nemeckeho
jazyka. Vzdelavacia potreba v tejto oblasti vyplyva uz zo samotnej skutoCnosti, Ze hlavnym strategickym
zdrojom vyvoja uz nie je finanény kapital, ale informacie (Turek, 2008). Ovladanie prace s informaénymi
a komunika¢nymi technologiami preto patri medzi kfu¢ové kompetencie.

V naSom vzdeldvacom programe sa zameriavame sa vyuzitie IKT na hodinach nemeckého
jazyka, od moznosti vyuzitia prace s internetovymi strankami na dalSi rozvoj jazykovych kompetencii az
po rozvoj prezentaCnych schopnosti.

Druh kontinualneho vzdelavania
Aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana forma — prezen¢na a distanéna

Ciele vzdelavacieho programu
Hlavny ciel vzdelavacieho programu:
Rozvijat zruénosti ucitefov nemeckého jazyka motivovat ziakov

Specifické ciele:

- Vyuzivat vizualne podnety na rozvoj komunikativnej kompetencie Ziakov ako teoretického
a praktického vychodiska dalSieho rozvoja Ziakov v ostatnych vyu€ovacich predmetoch.

- Rozvijat pomocou vizualnych podnetov zruénost tvorit vlastné jazykové prejavy, rozvijat schopnost
argumentovat, zaujat posto;.

- Formulovat ulohy zamerané na vysSie Urovne poznania pomocou aktivnych slovies.

- Integrovat do vyu€ovacieho procesu prierezové témy.

- Motivovat Ziakov a tym uspokojovat ich psychické potreby.

- Kriticky zhodnotit a efektivne vyuzivat IKT informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky
vyuzivat.

- Byt schopny posudit a vybrat si z mnozstva materialov v elektronickej podobe.
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- Vyuzivat rozne metddy a formy préace s IKT.

- Prispievat k rozvoju samostatnosti Ziakov vyuZivanim IKT vo vyu¢ovacom procese a vytvarat

priestor na rozvoj autonémneho ucenia sa ziakov.

- Rozvijat kooperativne ucenie a kritické myslenie ziakov tvorbou projektov.
- VyuZivat medzipredmetové vztahy pri osvojovani si cudzieho jazyka.

- Vytvérat doplnkové uc¢ebné materialy, pracovné listy pomocou internetovych stranok.

- Vyuzivat IKT v profesijnom rozvoji.

Obsah vzdelavacieho programu

Obsahom vzdelavacieho programu je suhrn teoretickych vedomosti a praktickych —zruCnosti
umoziuijucich prijat nové roly ucitefa v porovnani s tradiénym vyucovanim.

Obsah:

Forma

Casovy rozsah

Tematicky okruh 1: Rozvoj re¢ovych zruénosti na zaklade
vizualnych podnetov:
- Ulohy a moznosti ucitela pri aktivizacii Ziaka
- Charakteristika, vyznam a druhy motivacie
- Motivéacia prostrednictvom vizualnych podnetov
- Teoretické vychodiska prace s vizualnym podnetom
- Typoldgia vizualnych podnetov, kritéria vyberu a
funkcie vizualnych podnetov v cudzojazy¢nom vyucovani
- Moznosti vyuZitia vizualnych podnetov v réznych fazach
vyucovacieho procesu
- Vyuzitie vizualnych podnetov pri opise, porovnavani,
kreativnom rozpravani, vyjadreni domnienok o osobe,
priestore, ¢ase
- Praktickéa Cinnost: navrhy vyuZitia konkrétnych vizuélnych
podnetov vo vyu¢ovacom procese

prezencna
distancna

12
3

Tematicky okruh 2: VyuZitie IKT vo vyu¢ovacom procese
nemeckého jazyka
- Pedagogické a psychologické aspekty uCenia sa cudzich
jazykov s pomocou IKT
- Metody, formy a moZnosti prace s IKT v nemeckom jazyku
- VyutZitie on-line materialov na testovanie, precvicovanie
gramatiky a slovnej zasoby nemeckého jazyka
- Kreativne vyuZitie on-line materialov
- Vyutzitie podpornych materialov (on-line slovniky, e-
encyklopédie)
- VyulZitie e-mailov a chatovanie ako dal$i motivujuci prvok
- Projektova praca s podporou internetu
- Prakticka cinnost tvorba kratkeho projektu, prezentacie
vyucovacej hodiny s vyuZitim IKT

prezentna
distancna

Spolu:

prezentna

24

distanc¢na

celkom

30
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Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu

Rozsah vzdelavacieho programu:

30 hodin

Obsah vzdelavacieho programu je stanoveny tak, aby mohol byt pedagogickym zamestnancom
zvladnuty vrozsahu 30 hodin (teoreticka aj prakticka Cast,) Prezen¢na forma z celkového rozsahu
predstavuje 24 h, diStan¢na forma 6 hodin.

Trvanie vzdelavacieho programu:
Vzdelavaci program sa ukon¢i najneskdr do desiatich mesiacov od zacatia vzdelavania.

Kategodria pedagogickych zamestnancov:

ucitel

Podkategorie:

- ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupiia zakladnej Skoly),
ucitel' pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné vSeobecné
vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a uditel pre vySSie odborné vzdelavanie (uCitel strednej
Skoly),
ucitel jazykovej Skoly,
ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Aprobacny predmet: nemecky jazyk.

Kariérovy stuper:

Samostatny pedagogicky zamestnanec
Pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
Pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Podmienky pre zaradenie uchadza¢ov na kontinualne vzdelavanie

Sposob prihlasovania:

Na kontinualne vzdelavanie alebo vykonanie skusky na overenie profesijnych kompetencii podia § 35
ods. 6 zakona bude zaradeny pedagogicky zamestnanec na zéaklade vyplnenej a potvrdenej pisomnej
prihlasky.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Spravnost Udajov a zaradenie pedagogického zamestnanca do prisludnej kategorie a podkategorie
potvrdzuje riaditel Skoly. Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly
nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do prislusnej kategorie a podkategorie, opravnenie
na zaradenie pedagogického zamestnanca na kontinuélne vzdelavanie posudi poskytovatel na zaklade
prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spdsob ukonéovania a poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu
Poziadavky na absolventa vzdelavania:
- 80 %-na osobna U¢ast na prezencnej forme Studia
- Vypracovanie komentovanej hodiny nemeckého jazyka
- Prezentacia komentovanej hodiny nemeckého jazyka ajej analyza s vyuZitim poznatkov
ziskanych v priebehu vzdelavania pred lektorom a G¢astnikmi kontinualneho vzdelavania.

V pripade, ze pedagogicky zamestnanec si zvoli formu overenia profesijnych kompetencii
nadobudnutych vykonom pedagogickej €innosti alebo sebavzdelavanim (podfa § 35 ods. 6 zakona
¢. 317/2009 Z. z.), stanovuju sa mu tieto poZiadavky na ukoncenie vzdelavania:

a) Vypracovanie prezentacie komentovanej hodiny nemeckého jazyka,
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b) Prezentacia komentovanej hodiny nemeckého jazyka v rozsahu 15 - 20 mindt a jej analyza pred
trojclennou skusobnou komisiou menovanou poskytovatelom vzdelavania.

Personalne zabezpeéenie

Lektori vzdelavacieho programu:

Lektori — ucitelia kontinualneho vzdelavania s minimalne 10 roCnou praxou v oblasti vzdeldvania,
ucitelia s 2. atestaciou a minimalne 10 ronou praxou v oblasti vzdelavania a vysokoSkolski ucitelia
s aprobaciou nemecky jazyk.

Garant vzdelavacieho programu:

Ucitel kontinuélneho vzdelavania s 2. atestaciou a aprobaciou nemecky jazyk.

Garantom je PaedDr. Renata Foxova, ucitel pre kontinuélne vzdelavanie s Il. atestaciou, Metodicko-
pedagogicke centrum, regionalne pracovisko, Ul. kozmonautov 5, 949 01 Nitra.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdniovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne, technické a informacné zabezpecenie

UCastnikom vzdelavania bude poskytnuty Studijny metodicky material so zoznamom odporuéanej
literatury.

Vzdelavanie (prezencna cCast) sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-
pedagogickych centier, v uéebniach kontinualneho vzdeldvania zriadenych v Skolach.

Pri vzdelavani budu aktivne vyuzivané IKT prostriedky.

Navrh poétu kreditov

8 kreditov

Za absolvovanie aktualizatného vzdelavanie v rozsahu 30 hodin ziska absolvent 6 kreditov a 2 kredity
za ukoncenie vzdelavania zavereCnou prezentaciou.



