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Vyuzitie uéebnice literatury v uéebnom procese so zameranim na rozvoj

kFuc¢ovych kompetencii ziaka

Zddvodnenie vzdelavacieho programu

1. Nérodny ustav certifikovanych merani vzdeldvania v zavereénej sprave Vyhodnotenie externej
Casti a pisomnej formy internej €asti maturitnej skusky v Skolskom roku 2008/2009 uvadza nizSiu
uspesnost Ziakov v rieSeni uloh, v ktorych maju preukazat svoj postoj k pre€itanému dielu. Vzhladom
na fakt, ze uCebnica obsahuje ulohy a texty, ktoré rozvijaju spominané spdsobilosti, navrhli sme

uvedeny vzdelavaci program.

2. Prieskum nazorov ucitelov poukézal na vyznam realiz&cie vzdelavacieho programu, ktory je
zamerany na efektivnu pracu s ucebnicou literatiry a na rozSirenie profesijnych kompetencii potrebnych

na riadenie procesu ucenia sa ziaka v oblasti rozvoja komunikacnych, interpersonalnych

a intrapersonalnych kompetencii Ziaka prostrednictvom uloh a textov, ktoré sa nachadzaju v uéebnici

literatury.

Druh kontinualneho vzdelavania
aktualizaéné

Forma kontinualneho vzdelavania
kombinovana:
prezenéna,
distan¢na, prostrednictvom elektronickej koreSpondencie

Ciele vzdelavacieho programu
Hlavny ciefl

Efektivne vyuZit ucebnicu literatdry na rozvoj kiudovych kompetencii Ziaka na zaklade SVP

Specifické ciele:

Aplikovat poziadavky vzdeldvacieho Standardu na rozvoj kluCovych kompetencii prostrednictvom

ucebnice literatury.

Efektivne vyuzit Ulohy a literarne texty v uéebnici na rozvoj kluovych kompetencii Ziaka v sulade so

SVP.

Realizovat ulohy a aktivity, v ktorych vyuzijeme literdre a vykladové texty z uéebnice, zamerané na

rozvoj kfu¢ovych kompetencii Ziaka.
Zhodnotit realizaciu Uloh a aktivit.

Obsah vzdelavacieho programu

Modul 1: Rozvoj kli€ovych kompetencii ziaka na hodinach slovenského jazyka a literatury

v suvislosti s vyuzitim uc¢ebnice

Téma Forma Casovy rozsah
Klucové kompetencie — $truktura a obsah prezenéna 2
Podmienky na rozvoj komunikaCnych, interpersonalnych a -
: , v : . prezenéna 2
intrapersonalnych kompetencii ziakov a ich sebahodnotenie
Teoretické vychodiska dramatického diela v suvislosti s rozvojom "

A y prezencna 4
klu¢ovych kompetencii
SPOLU 8
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Modul 2: Aktivity vychadzajice z dloh v uéebnici literarnej vychovy k tematickému celku
Dramaticka literatura - vSeobecné otazky a k tematickému celku Dramaticka literatira - komicka
drama

Téma Forma Casovy rozsah

Prezentacia  aktivit zameranych na rozvoj komunikacnych,
interpersonalnych a intrapersonalnych kompetencii ziaka  k prezencna 4
uvedenym tematickym celkom

Praktické cvi¢enia na rozvoj komunikacnych , interpersonalnych a

intrapersonalnych  kluCovych kompetencii Ziaka  k uvedenym prezencna 8

tematickym celkom

Analyza realizovanych aktivit, diskusia ucitelov prezentna 4

SPOLU 16
Modul 3: Kreativny pristup k vyuzZitiu uCebnice literarnej vychovy na vyucovacej hodine

Téma Forma Casovy rozsah

Modelovy navrh vyu€ovacieho bloku, ktory je zamerany na rozvoj

komunikacnych, interpersonainych a intrapersonalnych kompetencii distanc¢na 8

Ziaka

Priprava a realizacia aspon 1 vyucovacej hodiny v praxi zamerane;

: ek diStancna 4
na rozvoj uvedenych kliCovych kompetencii ziaka

Zhodnotenie a analyza realizovanych vyucovacich hodin prezencna 2

Vlyvodenie korekcii na zefektivnenie procesu ucenia sa Ziakov a

; . , o S prezencna 2
pisomny vystup zo zrealizovanej vyucovacej hodiny

SPOLU 16

Rozsah vzdelavacieho programu
40 hodin (28 hodin prezencne, 12 hodin distan¢ne)

Trvanie vzdelavacieho programu
8 mesiacov, termin ukoncenia najneskor 10 mesiacov od zacatia vzdelavacieho programu

Kategoria pedagogickych zamestnancov: ucitel

Podkategorie:

» uCitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly) s aprobaciou SJL,

 ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérové pozicie bez obmedzenia.

Kariérové stupne:

« zaCinajlci pedagogicky zamestnanec s ukon¢enym adaptaénym vzdelavanim

» Samostatny pedagogicky zamestnanec

« Samostatny pedagogicky zamestnanec s prvou a druhou atestaciou

Podmienky pre zaradenie uchadzacov
Spbsob prihlasovania: pisomna prihlaska.
Preukéazanie prislusnosti k cielovej skupine: potvrdzuije riaditel svojim podpisom.
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Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo
riaditel Skoly nepotvrdi prihlaSku, predklada uchadza€ spolu s prihlaskou dokumenty, ktoré
umoznia overenie prislusnosti k cielovej skupine. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel
vzdelavania.

Spésob ukonéovania vzdelavacieho programu
Vzdelavaci program bude ukonceny zavere¢nou prezentaciou pred ucastnikmi vzdelavania
a lektorom aktualizaéného vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

» UcCast najmenej 80% z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,

» splnenie vSetkych uloh z distanénej formy vzdelavania,

e UspesSné vykonanie zavereCnej prezentacie pred uCastnikmi vzdeldvania a lektorom

aktualizatného vzdelavania.
Obsah prezentacie:
- navrh vyuCovacieho bloku v literarnej vychove so zameranim na rozvoj

klucovych kompetencii ziaka prostrednictvom uloh z uCebnice s vyberom
obsahu z uvedenych tematickych celkov.

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukoncuju vzdelavaci program podfa § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z.
z. (overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej €innosti, vykonom odbornej
¢innosti alebo sebavzdelavanim), musia splnit' vSetky poZiadavky (okrem prvej) potrebné na ukoncenie
vzdeldvacieho programu. UkonCenie bude zavere¢nou prezentaciou zobsahu programu pred
skusobnou komisiou.

Podmienky ukonéovania pre PZ, ktori sa budlu uchadzat o preukazanie profesijnych zru¢nosti podfa §
35 odsek 6:

Podmienkou ukoncenia VP kontinuélneho vzdelavania je ucast na 2 informacnych seminaroch.
1. informacny seminar — ziskanie informacii k podmienkam ukoncovania VP kontinualneho vzdelavania,
2. informacny seminar — k zhodnoteniu vystupov, ktoré su urené pre distanc¢nu formu Studia.

Overenie profesijnych kompetencii pred 3 ¢lennou komisiou menovanou poskytovatelom bude
realizované testom a prezentaciou seminarnej prace v rozsahu 5 — 8 stran na tému suvisiacu s
obsahom vzdelavania.

Personalne zabezpecenie
PozZiadavky na lektorov: uCitel pre kontinualne vzdelavanie, vysokoSkolsky ucitel, ucitel s 2.
atestaciou — predmet SJL; odborni zamestnanci so zameranim suvisiacim s obsahom programu
Garant vzdelavacieho programu v ¢ase predkladania vzdelavacieho programu na akreditaciu:
PaedDr. Darina Bacova - uCitel pre kontinualne vzdelavanie s 2. atestaciou, Metodicko-
pedagogické centrum, Tomasikova 4, 820 09 Bratislava.

Finan¢né, materialne, technické a informac¢né zabezpecenie

Financné zdroje:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a z prostriedkov rozpoétu MPC. Cestovné naklady uéastnika vzdelavania
hradi vysielajuca organizacia, resp. Ucastnik sam.
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Materialne zdroje:

» ucebné zdroje — Studijné texty, pracovné listy — budu poskytnuté bezplatne;

» vybavenie vzdelavacej miestnosti — dataprojektor, notebook, flipchartové bloky;
Technické a informacné zabezpecenie:

» PC a pripojenie na internet pre lektora.

Navrh poétu kreditov
Pocet kreditov spolu 10
Za absolvovanie aktualizacného vzdelavania v rozsahu 40 hodin ziska absolvent 8 kreditov a 2
kredity za ukonCenie vzdelavania zaverecnou prezentaciou.



