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Inovacie v riadeni Skoly a Skolského zariadenia

Zdévodnenie vzdelavacieho programu

Potreba realizovat funkéné inovacné vzdelavanie vyplyva z legislativnych poziadaviek:

Podla § 40 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon®) je ciefom funkéného
inovacného vzdelavania obnovenie a zdokonalfovanie profesijnych kompetencii na vykon riadiacich
¢innosti.

V § 34 ods. 3 zékona je ustanovena poZiadavka platnosti funkéného vzdelavania a funkéného
inovacného vzdelavania. Platnost funkéného vzdeldvania je ustanovena na sedem rokov, platnost
funkEného inovacného vzdelavania je ustanovena na pat rokov.

V § 61 ods. 15 zakona je ustanovené, ze veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny
zamestnanec, ktory ukondil pripravu veducich pedagogickych zamestnancov pred 1. septembrom 2004
zacne najneskoér do dvoch rokov od ucinnosti tohto zakona funkEné inovacné vzdelavanie, ktoré skonci
najneskor do Styroch rokov od ucinnosti tohto zékona.

Tento vzdelavaci program je navrhnuty pre vSetky cielové skupiny veducich pedagogickych
zamestnancov aveducich odbornych zamestnancov podlPa aktualne platnej legislativy a
zahriiuje vSetky Skoly a Skolské zariadenia vratane Skolskych zariadeni vychovného
poradenstva a prevencie

Druh kontinualneho vzdelavania:
funkéné inovaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
prezencna

Ciele vzdelavacieho programu
Hlavny ciel' vzdelavacieho programu: Obnovit a zdokonalit profesijné kompetencie potrebné na
vykon riadiacich ¢innosti.

Ciele modulov:

Modul 1: Normativne riadenie

C 1.1: orientovat sa vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch vztahujucich sa na riadenie $kol
a Skolskych zariadeni.

C1.2: navrhnut rieSenia vybranych problémov riadenia Skol a Skolskych zariadeni v sllade so
vSeobecne zavaznymi predpismi.

Modul 2: Riadenie zmeny v procesoch vychovy a vzdelavania

C 2.1: poznat vychodiska kurikularnej transformacie a zasady autoevalvacie Skolskych vzdelavacich
programov, vychovnych programov Skolskych zariadeni, resp. programov poskytovania
odbornej starostlivosti.

C 2.2: vediet navrhnat autoevalvaCny plan Skolského vzdelavacieho programu, vychovného programu
Skolského zariadenia, resp. autoevalvacny plan poskytovania odbornej starostlivosti.

C 2.3: vediet navrhnUt proces riadenia zmeny vo vztahu k zisteniam z analyzy procesov vychovy
a vzdelavania, resp. z analyzy procesov poskytovania odbornej starostlivosti.

Modul 3: Hodnotenie a rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov skoly

a Skolského zariadenia

C 3.1: vediet posudit kompetencie pedagogickych aodbornych zamestnancov Skoly a Skolského
zariadenia vo vztahu k ciefom SkVP a VP a profesijnym $tandardom

C 3.2: vediet navrhnut systém hodnotenia pracovného vykonu a systém odmenovania pedagogickych
a odbornych zamestnancov Skoly a $kolského zariadenia,
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C 3.3: vediet navrhnat roCny plan kontinualneho vzdelavania vychadzajuci zo vzdeldvacich potrieb

pedagogickych zamestnancov Skoly a Skolského zariadenia.

Obsah vzdelavacieho programu

Modul 1: Normativne riadenie
Téma Forma Casovy rozsah
vzdelavania

Aktuélne pravne predpisy suvisiace najma s transforméciou "

o . prezencna 8
regionalneho Skolstva
Vlybrané problémy a aktuélne otazky riadenia $kol a Skolskych "
zariadeni v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi prezencna 6
SPOLU 14
Modul 2: Riadenie zmeny v procesoch vychovy a vzdelavania
Téma Forma Casovy rozsah

vzdelavania

Vlychodiska kurikularnej transforméacie a autoevalvacie Skolského
vzdelavacieho a vychovného programu, resp. programu prezencna 8
poskytovania odbornej starostlivosti
Autoevalvacny plan Skolského vzdelavacieho, vychovného programu "
resp. programu poskytovania odbornej starostlivosti prezencna 8
Proces riadenia zmeny vo vztahu k zisteniam z analyzy procesov
vychovy a vzdelavania, resp. z analyzy procesov poskytovania prezencna 8
odbornej starostlivosti
SPOLU 24

Modul 3: Hodnotenie a rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov skoly

a Skolského zariadenia

Téma Forma Casovy rozsah
vzdeldvania

Uvod do inovacii v personalnom riadeni $koly a $kolského prezenéna 4

zariadenia

}v(ompetgncny proﬂl p(_adagqgmkych a odbornych zamestnancov prezenéné 6

Skoly a Skolského zariadenia

Systém hodnotenia pracovného vykonu a systém odmerovania prezencna 6

pedagogickych a odbornych zamestnancov

Planovanie kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odbornych prezencna 6

zamestnancov

SPOLU 22

Hlavné témy obsahu modulov mézu byt aktualizované s ohladom na zmeny v systéme
vzdelavania, alebo adaptované podla regionalnych Specifik v rozsahu maximalne do 30%

hodinovej dotacie modulu pri dodrzani ciefov modulu.
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Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu
Rozsah vzdelavacieho programu

Prezencne 60 hodin
Distancne 0 hodin
SPOLU 60 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu
max. 12 mesiacov

Kategoria a podkategodria pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
Zamestnanec na Kkariérovych poziciach: veduci pedagogicky zamestnanec aveduci odborny
zamestnanec podla § 34 zékona ods.1

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie
Spoésob prihlasovania: pisomna prihlaska, suhlas dotknutej osoby
Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

1. zriadovatelom (pre riaditela),

2. riaditelom (pre ostatnych veducich zamestnancov).

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu
Funkéné inovacné vzdelavanie sa ukonCuje zévereCnou prezentaciou a pohovorom pred trojélennou
skusobnou komisiou. Obsahom prezentacie je vystup z modulov 1 — 3 podla volby uéastnika.

Pdagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci, ktori ukon¢uju vzdelavaci program podia § 35 ods. 6
zakona NR SR €. 317/2009 Z.z. (overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej
¢innosti, vykonom odbornej Cinnosti alebo sebavzdelavanim) ukoncuju vzdelavaci program pisomnym
testom a  zaverenou prezentaciou z obsahu vzdelavacieho programu pred trojélennou skuSobnou
komisiou.

Ukoncovanie programu je suCastou kontinuélneho vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu
1. UCast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania
2. rieSenie modelovych situacii z ttém modulov
3. Uspesna zavereCna prezentacia

Personalne zabezpecenie
Garant vzdelavacieho programu:
ucitel pre kontinualne vzdelavanie s 2. atestaciou.

Lektori vzdelavacieho programu:

Pedagogicki zamestnanci Metodicko-pedagogického centra — ucitelia pre kontinualne vzdelavanie.
Externi spolupracovnici: napr. riaditelia Skol a Skolskych zariadeni, zastupcovia riaditela, odbornici na
pravne otazky, ugitelia VS.

Finanéné, materialne, technické a informacéné zabezpecéenie

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdnovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.
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Materialne zabezpecenie: ucebné zdroje (Studijné texty, pracovne listy...), prezentatné vybavenie
(tabulfa, flipchartovy papier, fixky...)
Technické a informaéné zabezpecenie: notebook s pripojenim na internet a dataprojektor pre lektora

Navrh poétu kreditov )
Za toto vzdelavanie nie je mozné ziskat kredity (podfa § 13 ods. 2 vyhlasky MS SR ¢€.445./2009 Z. z. o
kontinuélnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych a odbornych zamestnancov).



