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Hodnotenie uéebnej €innosti a vykonu Ziaka

Zdovodnenie vzdelavacieho programu

Posun ziaka do centra vzdelavacieho procesu ako subjektu je jeden zo zakladov pre Uspesnu
realizaciu Skolskej reformy v Slovenskej republike. Tato zmena roly ucitela a Ziaka utvorila priestor pre
silnejSiu podporu rozvoja kiu¢ovych kompetencii Ziaka, definovanych v novom Skolskom zakone (Zakon
C. 245/2008), ktory nadobudol Ucinnost 01. 09. 2008. Vysledky skimani a hospitacii na vyucovani
vykazuju fakt, Ze ucitelia nemaju dostatocne osvojené kompetencie, potrebné pre riadenie u¢ebného
procesu zameraného na rozvoj hodnotiacich a sebahodnotiacich  zruénosti  (personélnych
a interpersonalnych spdsobilosti) Ziaka.

Aktualnost a potreba tohto vzdelavacieho programu vyplyva z nasledovnych zisteni:

« spravy Statnej Skolskej indpekcie ostave aUrovni vyudovania auenia sa vo vybranych
predmetoch v zékladnych a strednych Skolach opakovane konstatuju, ze v suvislosti so Zakonom €.
245/2008 Z. z., je zo vSetkych Kkfu€ovych kompetencii ,najnepriazniveji stav v rozvijani
kompetencie hodnotenia vykonov Ziaka a rozvijani ich hodnotiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti*,
(pozri spravu SSI za $kolsky rok 2008/2009 pre SOS s.1,11; pre ZS s. 1, 12; pre gymnazia s. 9),

 vdasti indpekénych sprav ,Odporigania a podnety“ SSI odporiéa Metodicko-pedagogickému
centru v SR organizovat' vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti hodnotenia ziakov
v sulade s aktualnymi trendmi v slovenskom i v eurdpskom edukaénom priestore,

» dotaznikové zistenia 114 Ucastnikov na vzdelavacich podujatiach MPC v Banskobystrickom
a Zilinskom samospravnom kraji vr. 2007 - 2009 oznadili vsvojej kompetentnej vybave
kompetenciu ,vediet hodnotit uebnu Cinnost Ziaka a jeho vykon“ za najmenej rozvinutd,

» zistenia z kvalitativneho vyskumu realizovaného v rokoch 2006 — 2009 (E. Harkabusova, MPC
Banska Bystrica), cielovo orientovaného na analyzu stavu didaktickych kompetencii pedagogickych
zamestnancov, ktori vyuuju nemecky jazyk na zé&kladnych astrednych  Skolach
v Banskobystrickom a Zilinskom samospravnom kraji ukazali, e zo 48 hospitovanych vyugovacich
hodin ani na jednej vyuCovacej hodine nebol preukdzany sulad hodnotenia procesov uéenia,
sebahodnotenia a cielov vyuCovacej hodiny.

Vzdelavaci program je preto cielovo orientovany na rozvoj profesijnych kompetencii ucitefov v sulade

s o€akavanymi didaktickymi kompetenciami, ktoré predpokladaju mat rozvinutd aj kft¢ovi kompetenciu

,schopnost hodnotit priebeh a vysledky vyucovania a uCenia sa Ziaka“ a ,schopnost ovplyviiovat

personalny rozvoj Ziaka®.

Druh kontinualneho vzdelavania
aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
kombinovana

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny cief vzdelavacieho programu: Ugastnik vzdelavania ziska poznanie relevantnych
legislativnych noriem pre oblast hodnotenia a klasifikacie ziackych vykonov a potrebné kompetencie
pre hodnotenie procesov ucenia sa ziaka.

Specifické ciele vzdelavacieho programu:

Téma 1: Aktualne legislativne normy k problematike hodnotenia a klasifikacie ziakov

SC 1.1:poznat veobecne zavazné pravne predpisy vztahujice sa na problematiku hodnotenia
a klasifikacie ziakov.
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SC 1.2: vediet uplatnit vSeobecne zavazné pravne predpisy pri tvorbe internych noriem $koly

5 zameranych na hodnotenie a klasifikaciu ziackych vykonov.

SC 1.3: poznat didaktické principy, zasady a pravidla pre oblast hodnotenia a klasifikacie Ziackych
vykonov.

Téma 2: Zakladné principy a zasady hodnotenia ucebnej ¢innosti a vykonu Ziaka vo

) vzdelavacich oblastiach skolského vzdelavacieho programu

SC 2.1: vediet pomenovat funkcie hodnotenia Ziackych vykonov s ohfadom na rozvoj osobnosti Ziaka.

SC 2.2: vediet vymedzit' suvislosti medzi uéebnymi ciefmi a formami, metédami hodnotenia Ziackych

5 vykonov.

SC 2.3: vediet aplikovat' vybrané formy a metddy hodnotenia vo vztahovom ramci prislusného ISCED-
u.

Téma 3: Postupy a pravidla pre hodnotenie u€enia (sa) ziaka a jeho vykonov v praci
pedagogického zamestnanca
SC 3.1: vediet vymedzit kritéria hodnotenia ugebnej &innosti Ziaka, jeho vykonu a kritéria pre
sebahodnotenie Ziaka (otazky reflektujuce vlastné procesy uéenia sa ziakov).
SC 3.2:poznat techniky, metodické postupy anastroje zistovania stavu ziackych kompetencii
(nastroje a indikatory na hodnotenie vedomosti, zru¢nosti a postojov Ziakov).
SC 3.3: vediet aplikovat didaktické principy a zasady pri tvorbe Ziackeho portfélia.

Téma 4: Systém formativneho a sumativneho hodnotenia a klasifikacie ziackych vykonov za
hodnotené obdobie (polrok, Skolsky rok)

SC 4.1: vediet pomenovat didaktické usporiadanie $truktdmych prvkov funké&ného systému hodnotenia
a sebahodnotenia Ziaka.

SC 4.2: vediet hodnotit Ziacke vykony vo vztahu k ciefom vychovy a vzdelavania (prienik formativneho
a sumativneho hodnotenia Ziaka).

SC 4.3: vediet transformovat vysledky hodnotenia do Klasifikagnych stupfiov vzmysle platnej
legislativy.

Obsahy vzdelavania:
Téma 1: Aktualne legislativne normy k problematike hodnotenia a klasifikacie ziakov

Obsahy: Forma Casovy rozsah
vzdelavania
O 1.1: VSeobecne zavazné pravne predpisy (Zakon €. 245/2008 Z. prezencna 3
z.; Zakon &. 317/2009 Z. z. ; Viyhlaska MS SR &. 445/2009; distancna 3
Metodicky pokyn €. 8/2009-R zo 14. maja 2009)
prezencna 3
0 1.2: Aplikacia vSeobecne zavaznych legislativnych noriem distan¢na 3
v podmienkach konkrétnej Skoly (metodika tvorby internych noriem
na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov).
SPOLU 12

Téma 2: Zakladné principy a zasady hodnotenia ucebnej ¢innosti a vykonu Ziaka vo
vzdelavacich oblastiach Skolského vzdelavacieho programu

Obsahy: Forma Casovy rozsah
vzdelavania
0 2.1: VSeobecné zasady hodnotenia a klasifikacie v jednotlivych prezencna 16

3




ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

vzdelavacich oblastiach podla ,Skolského vzdelavacieho programu®, distan¢na 5
0 2.2: Funkcie, typy a formy hodnotenia, ciele hodnotenia

a klasifikacie v Specifikacii podfa ISCED 1 - 3.

SPOLU 21

Téma 3: Postupy a pravidla pre hodnotenie ucenia (sa) Ziaka a jeho vykonov v praci

pedagogického zamestnanca

Obsahy: Forma Casovy rozsah
vzdelavania

0 3.1: Ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu, formativne prezencna 14

hodnotenie a sebahodnotenie Ziaka. distancna 9

0 3.2: Metodika tvorby Ziackeho Skolského portfélia.

SPOLU 23

Téma 4: Systém formativneho a sumativneho hodnotenia a klasifikacie Ziackych vykonov za

hodnotené obdobie (polrok, Skolsky rok)

Obsahy: Forma Casovy rozsah
vzdelavania

0 4.1: Struktarme prvky systému hodnotenia a klasifikacie Ziackych prezentna 4

vykonov v praci konkrétneho pedagogického zamestnanca distan¢na 0

0 4.2: Sumativne hodnotenie a jeho transformacia do prislusného

klasifikacného stupna (znamka na vysvedceni).

SPOLU 4

SPOLU PREZENCNE: 40 hodin SPOLU DISTANCNE: 20 hodin
SPOLU: 60 hod.

Trvanie vzdelavacieho programu

Trvanie vzdelavania: najneskoér do 10 mesiacov od zacatia vzdelavania

BlizSie uréena kategoria a podkategoria pedagogickych zamestnancov

UCITEL
Podkategoria:

 uCitel pre primarne vzdelavanie (uCitel prvého stupna zékladnej Skoly),

 ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupna zakladnej Skoly),

» uCitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné

vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),
 ucitel z&kladnej umeleckej Skoly,
» ucitel pre kontinualne vzdelavanie
Kariérovy stupen:

zaCinajuci pedagogicky zamestnanec s ukon¢enym adaptanym vzdelavanim, samostatny pedagogicky

zamestnanec a pedagogicky zamestnanec s prvou a druhou atestaciou.

Vyudovaci predmet: véeobecnovzdelavacie predmety

Podmienky pre zaradenie uchadzacov
Spdsob prihlasovania: pisomna prihlaska

Spbsob preukazania prislusnosti k cielovej skupine: suhlas riaditela Skoly
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Termin prihlasovania: priebezne od datumu dorucenia pisomného rozhodnutia o akreditacii programu.
Spésob ukonéovania vzdelavacieho programu

1. Vzdelavaci program sa ukoncuje zaverecnou prezentaciou hodnotenia u¢ebnej ¢innosti a vykonu
Ziaka pre jeden tematicky okruh v rozsahu 16 — 20 vyu€ovacich jednotiek pred u€astnikmi vzdelavania a
lektorom. Po skonceni prezentacie bude absolvent vzdelavajuceho programu reagovat na otazky
lektora a ostatnych pritomnych absolventov.

2. Overenie ziskanej predmetnej kompetencie nadobudnutej sebavzdelavanim a vykonavanim
pedagogickej ¢innosti ukoncuje pedagogicky zamestnanec pred skusobnou komisiou (§ 35 ods. 6
zékona €. 317/2009 Z. z):

- prezentéciou aplikovaného hodnotenia u¢ebnej ¢innosti a vykonu ziaka pre jeden tematicky okruh
v rozsahu 16 — 20 vyucovacich jednotiek

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

1. Pre pedagogickych zamestnancov, ktori ukoncuju vzdelavaci program:
* UCast 85 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania (34 hodin)
» pisomné spracovanie a prezentovanie aplikanych Uloh z diStancnej formy vzdelavania
» zavereCna prezentacia a zodpovedanie otadzok lektora a ostatnych pritomnych uéastnikov.

2. Pre pedagogickych zamestnancov, ktori ukonCuju vzdelavaci program podla § 35 ods. 6 zékona:
» prezentacia aplikacie hodnotenia ucebnej ¢innosti, vykonu a klasifikacie ziaka pre jeden
tematicky okruh v rozsahu 16 — 20 vyu¢ovacich jednotiek vo viastnom predmete.
 predlozenie min. 3 pouZzivanych Ziackych portfolii s vystupmi z hodnotiacich aktivit zaradenych
v procese vyucby na Skole.

Personalne zabezpecenie

Garant vzdelavacieho programu:

Mgr. Elena Harkabusova, uCitel pre kontinualne vzdelavanie s 2. atestaciou, Metodicko-pedagogické
centrum, regionalne pracovisko, Predmestska 1613, 010 01 Zilina

Skusenosti s pouzivanim hodnotenia ucebnej Cinnosti a vykonu ziaka ziskala garantka poCas 8-roéného
pbsobenia na Bilingvalnom anglicko-slovenskom gymnaziu v Su¢anoch a INSETOV organizovanych
Britskou radou, ako aj Studijnych staZi v SRN a Rakusku.

Lektori vzdelavacieho programu: ucitelia pre kontinuélne vzdelavanie MPC s 2. atestaciou.
Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie

Naklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nérodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné néklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne zabezpecenie na 1 skupinu: Flipchartové bloky: S ks
Fixy: 1 sada
Paska na lepenie: 1 kus

Pracovné materidly: 250 listov
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UCebné zdroje
Technické a informaéné zabezpecenie: notebook, dataprojektor pre lektora

Navrh poétu kreditov
14 kreditov
Za uspesné absolvovanie vzdelavacieho programu a zaverecnu prezentéciu — (12 + 2).



