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Nazov programu
Poradenské zruénosti pre pracu s adolescentmi

Spolocenské zdévodnenie vzdelavacieho programu

Vyvinové obdobie adolescencie je charakterizované konsolidovanim duSevného Zivota (proti krizam a
labilite puberty), krystalizaciou postojov a nazorov, najma rozumovym psychickym zrenim. Dochadza k rozvinutiu
sebavedomia, sebaistoty, samostatnosti, jastva a k integrécii osobnosti. Jedinec dosahuje uz takmer vrchol
rozumovych schopnosti.

V obdobi adolescencie su mladi fudia konfrontovani s problémom sebaurenia a identity. Uzivanie
alkoholu a drog, samovrazedné konanie, problémy s komunikaciou s autoritami ¢i problémy v Skole, vetky tieto
tazkosti su vyvolavané biologickymi zmenami ako aj socialnymi a medzikultirnymi rozdielmi. Miera preZivaného
stresu v tomto obdobi je vysoka a vedie k preZivaniu Uzkosti a depresii

Socidlne a psychologické podmienky, v ktorych vyrastd a formuje sa mladé generacia su stale
ZlozitejSie. Podporu adaptacie mladej generacie uz takmer pat desatrodi pomaha riesit' systém vychovného a
psychologického poradenstva. Hlavnym objektom systému vychovného a psychologického poradenstva v 21.
storoi si deti amladeZz nielen so svojimi problémami (pedagogickymi, psychologickymi, socialnymi,
zdravotnymi), ale aj s potrebou poradenskej pomoci pri rieSeni ich vyvinovych dloh a pri prevencii vzniku
negativnych javov (kriminalita, drogova zavislost, dlhodoba nezamestnanost ai.).

V poslednom obdobi narasta poCet deti a mladeze s osobnostnymi a emocionalnymi problémami
vratane deti trpiacich neur6zami, psychosomatickymi chorobami, ohrozenych socialnou patoldgiou (9,3%) a
vyvinovymi poruchami uéenia, deti zo socialne znevyhodneného prostredia, ohrozenych chudobou (30% ). V
Skolach narastaju vazne vztahové problémy a konflikty, a to nielen v komunikéacii Ziakov medzi sebou navzajom,
ale aj vo vztahu k rodi¢om a k ucitefom. Deti su Casto vystavené nelimernej zatazi a krizovym situaciam.

Pedagogicko-organizaéné pokyny MSSR na $kolsky rok 2009/2010 v &l. 3.3 bode 14 zdéraziuju
potrebu orientovat sa na v€asné podchytenie, reedukaéné, poradenské a terapeutické korigovanie rizikovych
prejavov a vlastnosti deti s problémami v osobnostnom vyvine. V ramci €innosti Centier pedagogicko—
psychologického poradenstva a prevencie sa v bode 21 odpori¢a ich zameranie na podporu protektivnych
faktorov osobnosti a prevenciu vSetkych neziaducich javov (prevencia rizikového spravania a porlch
spravania, prevencia za$kolactva, prevencia latkovych a nelatkovych zavislosti, prevencia Sikanovania, nasilnych
a extrémnych prejavov, prevencia suicidalneho spravania, prevencia sexualne rizikového spravania, prevencia
HIV/AIDS, sexualneho zneuzivania apod.).

ZvySena potreba psychologickej intervencie a zavaznost problémov adolescentov na jednej strane
a limitované personalne, ¢asové i materiaine moznosti poradenskych zariadeni na strane druhej, si vyzaduju od
odbornych zamestnancov aplikovat vysoko efektivne kratkodobé diagnostické, poradenskeé i psychoterapeutické
intervencie. Vzdelavaci program zamerany na zdokonalenie poradenskych intervencii odbornych zamestnancov
— psycholdgov, Skolskych psycholégov, lie€ebnych a socialnych pedagdégov poskytuje najnovsie vedecké
poznatky ako aj praktické zrucnosti v kluCovych kompetenciach pre poradenstvo adolescentov.

Druh a forma kontinualneho vzdelavania

Druh vzdelavania: Inova¢né vzdelavanie odbornych zamestnancov

Forma vzdelavania: Kombinovana / prezenc¢na a distan¢na forma
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Ciele a $pecifické ciele

Hlavny ciel’

Cielom vzdelavania odbornych zamestnancov je zdokonalovanie profesijnych kompetencii potrebnych na
Standardny vykon odbornej innosti v oblasti poskytovania psychologického poradenstva adolescentom a ich
rodinam, s dérazom na Uzku spolupracu s ucitefmi. Program vychadza z najnovsSich vedeckych poznatkov

0 obdobi adolescencie, vplyvu rodinného prostredia a efektivnosti poradenskych pristupov a metdd. Poskytuje
konkrétne praktické nastroje a inovativne intervenéné metddy analyzy situacie klienta - adolescenta a efektivne
konzultacné stratégie prostrednictvom zazitkového ucenia, kazuistickych seminarov a praktickych nacvikov
zruénosti.

Specifické ciele programu kontinualneho vzdelavania

Specifickym ciefom programu je, aby absolvent vzdelavania vedel:

uplatnit najnovsie poznatky o kognitivnom, emocionalnom, telesnom a socialnom vyvine adoscentov pri
analyze problému, diagnostike a poradenskej intervencii.

aplikovat' inovativne pristupy zalozené na tedrii ochrannych faktoroch optimalneho vyvinu osobnosti
adolescenta, tedrie reziliencie a pozitivnej psycholégie pri zadefinovani problému a dalSieho postupu
v poradenstve

planovat, projektovat a realizovat psychologické poradenstvo s adolescentom pri jeho vyvinovo
Specifickych problémoch v oblasti osobnostného, socialneho ¢i vzdelanostného vyvinu.

efektivne integrovat do poradenstva s adolescentom poradenstvo s rodi¢mi prip. celou rodinou klienta
pripravit a Strukturovat poradenské sedenie a poradensky proces

ziskavat a analyzovat anamnestické Udaje v kontexte rieSeného problému adolescenta

pracovat s Medzinarodnou klasifikaciou dusevnych choréb MKCH-10

aplikovat poradenskeé intervenéné stratégie facilitujuce zmenu v poradenskom procese

koordinovat poradensko-konzultaény proces medzi rodinou a Skolou

vypracovat a prezentovat kazuistiku z oblasti poradenstva

Obsah a rozsah vzdelavania

Obsah vzdelavania:

MODUL 1 - Specifika vyvinového obdobia adolescencie
1.1. Vyvinové ulohy obdobia adolescencie
1.2. Ciele nevhodného spravania
1.3. Styly rodi¢ovstva a vyugovania
1.4.Rozvijanie odolnosti- posilfiovanie socialno- emocionalnej schopnosti adolescentov

MODUL 2 - Uvod do poradenského procesu

2.1 Definicia poradenstva, poradenstvo vs. psychoterapia

2.3. Fazy poradenského procesu

2.2. Poradenskeé $koly

2.4 Systém vychovného a psychologického poradenstva v SR, zékony

Modul 3 - Efektivne prvé sedenie

3.1. Vonkajsie podmienky poradenského procesu, priprava rozhovoru
3.2. Otvorenie - prvy kontakt s klientom

3.3. Ziskavanie rychleho vhladu do problému adolescenta - anamnéza
3.4. Vymedzenie problému — diagndza — pozitivne preramcovanie

3.5. Poradenské zmluva s adolescentom



ITMS kdd Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

Modul 4 - Proces zmeny
4.1. Stanovenie cielov poradenstva - planovanie (volba cielov a alternativ rieSenia problému)
4.2. Hladanie a ponuknutie moznych alternativ

4.3. Sledovanie implementacie poradenskych intervencii v Zivote klienta
4.4, Upeviiovanie novych vzorcov spravania - UkonCenie

Modul 5 - Facilitacia zmien v socialnom prostredi adolescenta
5.1 Poradensko.konzultaény proces medzi rodinou a 8kolou

5.2. Préca s rodinou — vyznam rodinnej dynamiky pre socialne prispdsobnenie a Skolsku uspesnost
adolescentov.

5.3. Etické dilemy

5.4. Spracovanie kazuistiky — pripadovej Studie

Rozsah vzdelavania:
110 vyu€ovacich hodin, z toho 90 hodin prezencne a 20 hodin distancne

Trvanie programu inovaéného vzdelavania:
do 12 mesiacov od otvorenia vzdelavania

Ucebné osnovy :

MODUL 1
Specifika vyvinového obdobia adolescencie
prezencéne | diStancne
1.1.  Vyvinové ulohy obdobia adolescencie 2 1
* konfrontacia adolescenta s vyvinovymi tlohami - referenCny ramec tazkosti v
spravani a prezivani
* obdobie ranej adolescencie (11 - 14 rokov) — telesné zmeny, vyznam
rovesnikov, Skolska Uspesnost, napredovanie v kognitivnom vyvine
* obdobie stredne adolescencie (15 — 18 rokov) — psychosocialny vyvin,
porozumenie sebe samému, konfrontovanie sa s rodinnymi vztahmi,
rovesnicky natlak, emocionalny stres, sexuélne dozrievanie, profesijné a
vzdelanostné smerovanie
* obdobie neskorej adolescencie (18 — 21 rokov) — nadobldanie novych
socialnych roli, intimita, osamostatiiovanie, praca, vyrovnavanie sa so
psychologickym a emocionalnym stresom, integracia osobnosti
1.2. Ciele nevhodného spravania 3 0
» stratégie identifikovania ciefov nevhodného spravania u adolescentov:
- pozornost alebo zvlastne zaobchadzanie,
- moc
- pomsta alebo odplata
- vyhybanie sa zlyhaniu
»  zakladné principy intervencie
1.3.  Styly rodicovstva a vyuéovania 2 1
* interakEné Styly medzi dospelymi (rodiémi, ucitelmi) a adolescentmi
* autoritarsky vychovny Styl - adolescent s niz§im akademickym spechom,
nizkou zameranostou na ciele, problémami s rovesnikmi a nizkou motivaciou
* benevolentny — rozmaznavajuci vychovny S$tyl — adolescent s nizkym
akademickym uspechom, sebadestruktivne spravanie (drogy, alkohol)
* benevolentny — nezapajajuci sa vychovny §tyl - adolescent s najniz§im

4
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1.4.

dosahovanym prospechom, vazne problémy s prispdsobivostou, delikvencia
autoritativny/demokraticky ~ vychovny S§tyl - adolescent s najlepSim

prospechom, dobrou adaptaciou v $kole, vysokd miera intelektuélneho

poznavania
Rozvijanie odolnosti - posiliiovanie socialno- emocionalnej schopnosti

adolescentov

najnovsie tedrie odolnosti — reziliencie u adolescentov

vnutorné a vonkajSie protektivne faktory

vyvinové Stadia socialno - emocionalnej kompetencie

socidlne zru¢nosti — porozumiet sebe a ostatnym, empatia, komunikacia,
zruénosti spolupracovat

stratégie budovania odolnosti v rodine a v Skole, metddy pozitivnej vychovy

1.5.

Pocet hodin spolu: 13

10

MODUL 2
Uvod do poradenského procesu

prezencne

distancne

2.1. Definicia poradenstva, poradenstvo vs. psychoterapia

poradenstvo ako Specialny druh pomahajlceho vztahu

poradenstvo ako subor intervencii

poradenstvo ako psychologicky proces

ciele poradenstva: prekonat emocionalnu deprivaciu z minulosti, zviadat
suCasné problémy, vyrovnavat sa so zmenami, robit rozhodnutia, zvladat krizy,
rozvijat Specifické zru€nosti.

psychologické poradenstvo

pedagogické poradenstvo

socialne poradenstvo

osobitosti poradenskej intervencie verzus psychoterapeutickej intervencie
formy poradenstva: individuélne, skupinové, hromadné

3

0

2.2. Fazy poradenského procesu

1.

2.

3.
4.

5.

faza: Priprava - zachytava vSetko, ¢o sa deje, odohrava pred rozhovorom

s klientom. Dotyka sa z&kladnych otazok, kto je poradca, ¢o je jeho poslanim,
¢o potrebuje vediet, aké ma ciele, zdroje a vychodiska, o €o sa opiera

faza: Otvorenie- v tejto faze zadina skutoCna praca s klientom. Zahfia
dojednanie schddzky, uvedenie klienta do pracovne, prvé vety, vymedzenie
Casu, prvy rozhovor. V3etko s cielom vytvorenia bezpecia klienta.

faza: Dojednanie - ciefom je ujasnit si, ¢o klient Ziada, o¢akava a ¢o mu
poradca mbze ponuknut. (objednavka — ponuka — dohoda)

faza: Priebeh - Je jadrom pomoci. Ide o spolupracu s klientom na dosiahnuti
ciela s pouzitim metdd poradenskej praxe.

faza: Ukoncenie- V tejto faze poradca overuje uspesnost svojich krokov

a spolu s klientom hodnotia spoloénu pracu.

2.3. Poradenské skoly

Dynamicky pristup - vychadza z determinacie suc¢asného spravania
minulostou a vyuZivanim principu kauzality. Poradca je pre klienta zrkadlom,
ktoré odraza iba to, €o klient prinasa do procesu.

Behavioralny pristup - vychadza z predpokladu, ze kaZzdé spravanie je
vysledkom toho, o sa ¢lovek nauil resp. nenaucil. Poradensky vztah je
edukativny a monitoruje vztah uditel — Ziak.

Experiencialny pristup - vnima ¢loveka ako aktivnu bytost s potencialom

k daldiemu rastu, preto sa nesustreduje na odstranenie symptému, i
rekonstrukciu osobnosti podfa cielov poradcu, ale zameriava sa na

5
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dosiahnutie vysSieho stavu vedomia, uvedomenie si svojich moznosti
a schopnost naucit sa ich vyuzivat.

» Eklektické poradenstvo - poradca ¢asto svoj pristup prispdsobuje charakteru
problému alebo typu klienta. Je bezné, Ze na jednom pripade poradca pracuje
hibinne, s druhym klientom robi behavioralny nacvik a s tretim pripadom
pracuje nestruktdrovane.

2.4. Systém vychovného a psychologického poradenstva v SR, zakony 1 1
*  pedagogicko-psychologické poradenstvo vo vztahu ku klientom (detom,
Ziakom, Studentom, ich rodi¢om, ucitefom a inym odbornym pracovnikom) sa
uskutoCriuje v Styroch (spravidla nadvaznych) oblastiach:
1. diagnostickej
2. poradenskej
3. terapeutickej
4. preventivnej a rehabilitacnej
* Koncepcia pedagogicko-psychologického poradenského systému a jeho
implementacie do praxe, ktoru schvélila viada SR dria 21. marca 2007
uznesenim €. 283,s reSpektovanim zakona ¢€.245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a jeho
vykonavacich predpisov — vyhlasky 38 €.325/2008 Z.z. o Skolskych
zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie
*  Z&kon o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov €. 317/2009 Z. z.
Pocet hodin spolu: 14 11 3
MODUL 3
Efektivne prvé sedenie
prezenéne | distancne
1 0
3.1. Vonkajsie podmienky poradenského procesu, priprava rozhovoru
* organizacia a materidina vybavenost priestorov poradenského zariadenia,
ktoré poskytuju zachovanie anonymity klientov
*  zariadenie konzultacnej miestnosti — pracovny st6l, sedaci kit, pracovny kut
pre dieta
e priprava rozhovoru - Studium pisomnych materidlov napr. 8kolska
charakteristika klienta (od ucitelov, vychovnych poradcov), pisomné materialy
UPSVaR, socialnej kurately, informécie lekara, policie a priprava rozhovorov.
3.2. Otvorenie - prvy kontakt s klientom 8 2

* Typy klientov na z&klade okolnosti vstupovania do poradenstva:
* spontanni klienti — vyhladavaju poradenské sluzby z viastného zaujmu
e klienti adolescenti odosielani do zariadenia svojimi rodiémi a ich navstevu
predchadza navsteva rodica, ktory referuje o zakladnom probléme
*  klienti distribuovani do poradne z rdznych zariadeni
- Kroky prvého kontaktu: inicialna faza prvého kontaktu - privitanie klienta
2. Gvodna faza kontaktu - predstavenie sa menom, informovat klienta
o svojej funkcii ¢i Specializacii, charaktere zariadenia, 3. ponuknutie
miesta —pouZitie Uvodnej techniky roztapania ladov, 4. v pripade, ze klient
prichadza do poradne z vlastnej iniciativy ziskat informacie o dévodoch
vyberu poradcu
Ciele prvého kontaktu:
*  atmosféra ddvery a rovnocennosti (reSpektovani klienta a jeho akceptovani)
e ziskanie dalSich informacii o probléme
e oCakavania Klienta a ich sulad s charakterom jeho problému,

6
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motivacia klienta pre spolupracu na rieSeni jeho problému,
udrziavanie aktivnej komunikacie

kategorizacia problémov klienta

stanovit si s klientom predbezny projekt dalSieho postupu
ukonéenie prvého stretnutia

prvych 10 viet v poradenstve

3.3. Ziskavanie rychleho vhladu do problému adolescenta - anamnéza

Ziskavanie udajov o adolescentovi — anamnestické Udaje:

vymedzenie si potrebnosti dat a Udajov o klientovi a jeho probléme
plan na ziskanie dat (od koho, ako, dokedy)

obsah a rozsah Udajov (miera podrobnosti)

organizacia a utriedenie Udajov

zhromazdit dalSie informacie o klientovi a jeho probléme

zakladné Udaje a pisomny suhlas klienta so spracovavanim jeho osobnych
Udajov

0sobna anamnéza

rodinnd anamnéza

zdravotny stav

histéria (anamnéza) problému a jeho rieSenia

klientove predstavy o rieSeni problému

zber a $tudium materidlov z inych odbornych pracovisk (Skola, socialna
kuratela, zaujmové kruzky, policia)

pisanie dennika, réznych poviedok analyza existujdcich dokumentov
zariadenia

efektivne stratégie analyzy interakénych vzorcov rodinnej dynamiky
a fungovania adolescenta (oblUbeny pribeh z detstva, rodinné pribehy)

3.4. Vymedzenie problému - diagnéza - pozitivne preramcovanie

preformulovanie problému

koncepCny ramec diagnozy - o je potrebné zistit: problém, pri¢iny problému,
dalSie podstatné znaky, potenciél klienta riesit problém, mozné dalSie smery
a dalSie aktivity

uréenie diagndzy podla Medzinarodnej klasifikacie choréb (MKCH-10) v praxi
rozsah predbeznej diagndzy pre problém ponuknuty klientom

sporné otazky v identifikacii problému - zamena symptémov za problémy,
ponuknutie pri¢in problému klientom, nazeranie na problém len z jedne;
strany, uhla pohladu

3.5. Poradenska zmluva s adolescentom

vymedzuje ako bude vyzerat spolupraca a ¢o bude jej obsahom, predmetom.
objednavka klienta - jasné definovanie a zameranie ciefa poradenstva
ponuka poradcu - Specifikacia objednavky klienta méZze odhalit nezlucitelnost
s kompetenciami poradcu alebo jeho poslanim
poradenska zmluva (poradensky kontrakt)
— objasni klientovi ciele a metddy pomoci a stanovi kritéria priebezne;
a zavere€nej kontroly splnenia cielov.
— obsahom poradenskej zmluvy su zakladné pravidld a zasady, podfa
ktorych budu obaja dalej pokraovat v praci.
— poradca ponukne klientovi ndvrh svojej poradenskej stratégie a postupov,

7
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moZe popisat taziskové metody a formy prace.

— sUcastou poradenskej zmluvy su aj ¢asové dimenzie spoloénej prace, ako
Casto sa budu stretavat, kolko potrva jedna konzultacia a aky poCet
stretnuti je planovany na rieSenie problému

Pocet hodin spolu: 36

28

MODUL 4
Facilitacia procesu zmeny

prezenéne

distancne

4.1. Stanovenie cielov poradenstva - planovanie (volba cielov a alternativ
rieSenia problému)
Hfadanie predstav o moznych rieSeniach

* orientacia na hladanie rieSeni - charakteristiky problému, komplexnost
problému, stupef novosti

e vyuzivanie skusenosti
» faza tvorivého myslenia
prekazky
e presvedCenie o existencii jedinej spravnej odpovede
e poskytnutie o¢akdvanej odpovede
e  neochota pochybovat o veciach
e unahlené hodnotenie, obavy zo zosmiednenia
e predbezny vyber myslienok a ndpadov

8

2

4.2. Hfadanie a ponuknutie moznych alternativ

* Praca na alternativach - fazovy pristup (su€asné spracovavanie viacerych
alternativ do ich predbezného planu a ich dopracovanie k najefektivnejsej
alternative)

* dopracovanie alternativy s najefektivnejSim predbeznym hodnotenim
*  predloZenie navrhu rieSeni klientovi
* hodnotenie alternativ

e poradenské intervencie — klarifikacia, ventilacia, povzbudenie, interpretacia,
konfrontacia, reflexia, edukacia

4.3. . Sledovanie implementacie poradenskych intervencii v Zivote klienta
rola poradcu pri implementacii

e planovanie a sledovanie implementécie
e poradenstvo pri zmenach a rozhodnutiach klienta

4.4. Upeviiovanie novych vzorcov spravania — Ukonéenie
*  stratégie posilfiovania novych foriem spravania adolescenta
* nacasovanie ukoncenia poradenstva
*  nadvéazujuce sluzby pre klienta (plan, odpordéanie)
e zavereCna sprava poradcu

Pocet hodin spolu: 27

23

MODUL 5

Facilitacia zmien v socialnom prostredi adolescenta

prezenéne

Distancne

5.1. Poradensko.konzultaény proces medzi rodinou a $kolou
* model konzultaného procesu s rodinou a Skolou — vyladenie spolo¢nej
komunikéacie, opis Skolského problému, analyza rodinnej situécie (rodinna
konstelacia, atmosféra v rodine), opisanie domaceho problému,
preramcovanie problému, odporucania pre $kolu, odporu¢ania na doma,
ukonéenie a dalsi plan.

8




ITMS kdd Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

» facilitdcia komunikacie a spoluprace medzi ucitelom a rodiCom
5.2. Praca s rodinou - vyznam rodinnej dynamiky pre socialne prispdsobenie 8 2
a Skolsku uspesnost’ adolescentov
* rodina ako najdoleZitej$i faktor optimalneho vyvinu adolescenta -moznosti
prace s rodinou — rodinné poradenstvo, vzdelavanie rodiCov, Skolské stretnutia
* cyklus rodinného Zivota — poradenstvo pri zmenach a ich UspeSnom zvladani
* intervencie zamerané na zlepSovanie kvality vzorcov rodinnej interakcie
5.3. Etické dilemy 2 0
* eticky kodex poradenského psychologa
* informovany suhlas rodiCov, zachovavanie mi¢anlivosti
* budovanie déverného a otvoreného vztahu s adolescentom
5.4. Spracovanie kazuistiky - pripadovej studie 1 0
» Struktura a obsah kazuistiky
e  pouzitie audio a video zaznamov a inych podkladov
*  prezentacia kazuistiky
Pocet hodin spolu: 20 18 2
SPOLU: 110 hodin | 90 hod. 20 hod.
prezenéne | diStanéne
Ucebné zdroje:
1. Drapela, J.V., Hrabal, V a kol.: Vybrané poradenské sméry. Teorie a strategie. Praha, UK Praha
Karolinum 1998
2. Dreikurs, R., Grey, : Logické dosledky. Nové Zamky: Psychoprof . ISBN 80-967148-7-2
3. Dreikurs, R., Soltzova, V. : Deti ako vyzva. Bratislava, Slovenska adlerovska spoloénost 2007.
4. Gabura, J., Pruzinska, J.: Poradensky proces. Praha, SLON 1995
5. Koncepcia pedagogicko - psychologického systému poradenstva a jeho implementacie do praxe,
schvalena uznesenim vlady SR ¢.283/2007
6. Kosco., J. a kol.: Poradenska psycholdgia. Bratislava, SPN 1987
7. Ludewig, K.: Systematicka terapie. Praha, Pallata 1994
8. Matéjcek, Z.: Praxe détského psychologického poradenstvi. Praha, SPN, 1991
9. Pedova |., Samalik, M.: Poradenska psychologie pro déti a mladez. Praha, Grada, 2006
10. Walton, F.X.: Ako porozumiet detom a adolescentom. Nové Zamky: Psychoprof, 2009.
Realizacia vzdelavacieho programu zahffia:
* vlastné vzdeldvacie aktivity - Skolenia, workshopy, praktické tréningy, z&Zitkové aktivity, kazuistické

seminare,
vzdelavania

tréning s videonahrdvanim, praktické demonstracie, analyzovanie kazuistik u€astnikov

opakované analyzy vzdelanostnych potrieb uCastnikov vzdeldvania v tejto oblasti poskytni podklady
potrebné na priebeznu inovaciu obsahu vzdeldvania v zaujme doplnenia potrebnych klu¢ovych kompetencii;
na hodnotenie vzdelavacieho programu (meranie kvality) sa vyuziju bezné metddy a metodiky: interview,
dotaznik, hodnotiaca Skala; vypovede sa ziskaju jednak od U¢astnikov vzdelavania, jednak od organizatorov
programu a od lektorov;

zavereéné zhodnotenie vzdelavania koordinatorov prevencie — pedagogickych zamestnancov poskytne
jednak analyza efektivity vzdelavania, jednak vysledky zavereCnych skuSok absolventov kontinualneho
vzdelavania a uroven ich zavere€nych prezentacii.
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Cielova skupina Uc¢astnikov vzdelavania
Kategdria: odbornych zamestnancov — psycholég, Skolsky psycholog, lieGebny pedagég a socialny pedagog.

Kariérovy stupef: samostatni odborni zamestnanci, odborny zamestnanec s I. a odborny zamestnanec s II.
atestaciou

Podmienky na zaradenie uchadzacov

Prihlasovanie tcastnikov:

Uchadzaé poda pisomnu prihlasku poskytovatelovi vzdelavania.

Podmienkou je minimaine 1 rok praxe odborného zamestnanca.

Riaditel Skoly, Skolského zariadenia podpisuje suhlas s uéastou svojho zamestnanca v kontinualnom vzdelavani
v sulade s ro¢nym planom kontinualneho vzdelavania Skoly, Skolského zariadenia. Vyjadri svoje stanovisko k
zaradeniu uchadzada do cielovej skupiny, k jeho kompetencii ako odborného zamestnanca ak okruhom
odbornych €innosti, v ktorych vykonava prax.

Terminy prihlasovania: priebezne pogas Skolského roka
Spoésob ukoncéovania a poziadavky na ukoncovanie inovaéného stidia

Podmienky ukon¢ovania inovaéného vzdelavania:
* 80 % osobna ucast na prezenénej forme Studia;
*  Spracovanie vystupov z vlastnej poradenskej praxe prace s klientom — adolescentom.

e ZavereCna prezentacia z obsahu prisludného inovaéného vzdelavania a vystupov vlastnej poradenskej
praxe a pohovor pred trojélennou skiSobnou komisiou.
Po uspeSnom ukonCeni programu kontinuélneho vzdelavania vydd poskytovatel vzdelavania ucastnikovi

vzdelavania osvedcenie.

Overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom odbornej ¢innosti alebo sebavzdelavanim

V/ zmysle zé&kona €. 317/2009 Z.z. § 35 ods. 6 sa odborni zamestnanci m6zu uchadzat o overenie profesijnych
kompetencii ziskanych vykonom odbornej €innosti alebo sebavzdelavanim; kompetencie musia byt overené v
predpisanej forme ukon&enia tohto vzdelavacieho programu. Odborny zamestnanec tak ziska rovnaky pocet
kreditov ako za ukonceny program kontinualneho vzdelavania podfa odseku 1 spominaného zakona.

Utastnici, ktori maju zaujem ukoncit vzdelavaci program overenim profesijnych kompetencii ziskanych vykonom
odbornej Cinnosti alebo sebavzdelavanim pred skiSobnou komisiou, postupuju pri ukon€ovani kontinualneho
vzdelavania nasledovne:

1. Zaslanie pisomnej prihlaSky na overenie profesijnych kompetencii potvrdenej riaditelom.
2. Overitelna prax v poradenstve adolescentov potvrdena riaditelom $koly/Skolského zariadenia.

3. Prezentacia z obsahu prislu$ného inovaéného vzdelavania a vystupov vlastnej poradenskej praxe
a pohovor pred trojélennou skusobnou komisiou.

Personalne zabezpecenie a garant vzdelavania

Personalne zabezpeéenie:

Pedagogicki zamestnanci MPC - ucitelia pre kontinualne vzdelavanie.
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Externi lektori:

* vysokosSkolski ucitelia,
odborni zamestnanci VUDPaP,
* odborni zamestnanci CPPPaP s minimalne 7 ronou praxou,

Garant vzdelavania:

PhDr. Eva Smikova, PhD. - dlhoroéna odbornicka v oblasti psychologického poradenstva s detmi
a adolescentmi, poradenstvo v pripadoch tyrania azneuzivania deti aadolescentov, poruchy spravania
a spoluautorka viacerych publik&cii venovanych prevencii socialno - patologickych javov, koordinatorka
medzinarodnych vyskumnych projektov.

Finanéné, materialne, technické a informacné zabezpecenie

Naklady na vzdelavanie budi financované:
* zprostriedkov Narodného projektu MPC Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

*  zUelovych prostriedkov MS SR na vzdelavanie.
Cestovné naklady hradi vysielajuca organizécia alebo U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie vzdelavania:

Vizdelavacie priestory, Studijné materialy a metodické materialy, u¢ebné pomdcky, spotrebny material (pisacie
potreby, papiere, fixky) poskytne MPC.

Na vzdelavanie sa vyuZiju dostupné Studijné materialy a metodické materiély v printovej a elektronickej podobe
tykajuce sa poradenstva s adolescentmi.

Technické a informaéné zabezpecenie vzdelavania:

Na prezencnej forme sa bude vyuzivat aj technické zabezpecenie — PC s pristupom na internet, videokamera a
videoprehravac, dataprojektor, reprograficka technika.

Prezenéna Cast vzdelavania sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk Metodicko - pedagogického
centra alebo v priestoroch Centra pedagogicko-psychologického poradenstva  a prevencie povereného
metodickym usmerfiovanim.

Navrh poctu kreditov

25 kreditov (110 vyuCovacich hodin = 22 kreditov; plus ukonéenie vzdelavania zavereénou prezentaciou a
zavere€nou skuskou pred skuSobnou komisiou = 3 kredity)

Autorka programu kontinualneho vzdelavania: Mgr. Zuzana Vojtova
Prilohy:

1. Vyhlasenie odbornej garantky
2. CV odbornej garantky
3. CV autorky programu
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