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Problematika poéuivania s porozumenim v anglickom jazyku

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Uvedeny program vznikol na zéklade:

- dokumentu ISCED 2 a ISCED 3

- Spravy o stave a urovni vyucovania a ucenia sa vo vybranych predmetoch v strednej odbornej
Skole v Skolskom roku 2008/2009 v SR,

- Spravy o stave a urovni vyucovania a uCenia sa vo vybranych predmetoch na gymnaziu
v $kolskom roku 2008/2009 v SR, vypracovanymi Statnou Skolskou ingpekciou,

- zavereCnej spravy Vyhodnotenie externej casti maturitnej skusky vypracovanej Narodnym ustavom
certifikovanych merani,

- zaujmu ucitefov zakladnych aj strednych $kél o vzdelavanie s uvedenou problematikou

Cudzie jazyky prispievaju k pochopeniu a objavovaniu tych skuto€nosti, ktoré presahuju oblast
skusenosti sprostredkovanych materinskym jazykom. Cudzie jazyky poskytuju zivy jazykovy zéklad a
predpoklady pre komunikaciu Ziakov v ramci Europskej unie. Osvojenie si cudzich jazykov poméha
Ziakovi prekonavat bariéry, a tak prispievat k zvySeniu jeho mobility v osobnom Zivote, v dalSom Studiu
a napokon uplatnenim sa na trhu prace. Cudzie jazyky umoZziuju poznavat odliSnosti v spésobe Zivota
[udi inych krajin a ich odligné kultirne tradicie. Uspesnost jazykového vzdelavania zavisi aj od toho, do
akej miery sa jazykova kultura ziakov stane predmetom zaujmu aj vSetkych ostatnych oblasti
vzdelavania. Podla Spolo¢ného eurdpskeho referencného ramca pre jazyky sa pri pouZivani a ueni sa
jazyka rozvija cely rad kompetencii. UCiaci sa vyuZiva vSeobecné kompetencie, ale aj cely rad
komunika¢nych jazykovych kompetencii, zapaja sa do reovych ¢innosti, v ramci ktorych vytvara a
prijima texty vo vztahu k témam z konkrétnych i abstrakinych oblasti. Na uskuto¢nenie komunikacného
zameru a potrieb sa vyZaduje komunikativne spravanie, ktoré je primerané danej situacii a bezné v
krajinach, kde sa cudzim jazykom hovori. Komunikativne kompetencie zahffiaju aj komunikacné
zruénosti, ktoré sa navzajom dopifiaju (ide o integrované zruénosti). Aby ugiaci sa mohol komunikovat,
v prvom rade musi rozumiet’ poutému. Preto poCuvanie s porozumenim je zakladnym predpokladom
komunikécie. Podla SERR Ziak na urovni B2 dokaze pochopit prejav ako celok, tému a hlavnu
mySlienku, Specifické informacie, rozliit podstatné informécie od nepodstatnych, rozlisit hovoriacich,
ich nazory a stanoviska, re¢ové prejavy informativneho charakteru, oznamy, instrukcie, opisy, odkazy,
pokyny, upozornenia, rady, autentické dialégy, napr. telefonicky rozhovor, interview, prejavy
narativneho charakteru, podstatné informacie v prednaskach, referatoch, diskusiach, podstatné
informacie z rozhlasovych a televiznych sprav, dokumentarnych filmov, odhadnut’ postoje, nézory a
naladu hovoriacich. Na to, aby boli splnené tieto poziadavky, potrebujeme erudovanych ucitelov
cudzich jazykov, ktori vedia vyuZivat okrem uéebnicovych nahravok, najma autentické a dokazu s nimi
pracovat tak, aby Ziak v maturitnom roCniku nemal problém s porozumenim sprav, dokumentov atd.
v anglickom jazyku.

Z uvedenych sprav sme zistili, ze poc€uvanie s porozumenim, hoci v minulom Skolskom roku nastalo
mierne zlep3enie, robi ziakom stale problémy. Z nami pozorovanych vyucovacich hodin sme zistili, ze
ucitelia maju nedostatky hlavne pri nécviku pocuvania s porozumenim. Na vyucovacich hodinach
vyuzivaju prevazne nahravky k ucebniciam. Absentuju najma autentické ukazky: rozhlasové a televizne
spravy, segmenty filmov apod. UCitelia sa zameriavaju najma na cvienia zamerané na nizSie
myslienkové operéacie / Specifické informécie/ ,chybaju ulohy zamerané na vysSie kognitivne funkcie
/hlavnd myslienku, rozliSenie faktov od nazorov, odhad postojov a nalad hovoriacich/. NavySe ucitelia
z praxe kazdoroéne prejavuju zaujem o takyto druh vzdelavania.

Realizaciou uvedeného typu vzdelavania predpokladame ziskanie osobnostnych a profesijnych
kompetencii nevyhnutnych na riadenie efektivneho vyuCovacieho procesu zameraného na rozvoj
reCovej zru€nosti poCuvanie.
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Druh vzdelavacieho programu:
aktualizacné

Forma vzdelavacieho programu:
kombinovana

Ciele vzdelavacieho programu:

Aktualizovat a udrzat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov potrebné na efektivne
vyucovanie jazykovej zruCnosti poclvania v anglickom jazyku v zmysle novych zavaznych
pedagogickych dokumentov SVP - ISCED 2, ISCED 3

Specifické ciele vzdelavacieho programu:

poznat obsah jazykovej zruCnosti poCUvania s porozumenim pre jednotlivé Urovne podla
SERR.

vediet naplanovat vychovno-vzdelavaci proces zamerany na rozvoj jazykovej zrucnosti
pocuvania.

formulovat jasné ciele vyu€ovania odrazajlce cielové poziadavky SERR

vediet k cieflom a obsahu uciva v sulade s cielovymi poZiadavkami na schopnosti a zru¢nosti
Ziakov navrhnat ucebné cinnosti, ulohy (receptivne aj produktivne) pre Ziakov a kritéria
uspesnosti ¢innosti a Uloh

poznat principy vyu¢ovania pocuvania s porozumenim

vediet k ciefom a obsahu uciva v sulade s ciefovymi poziadavkami na vedomosti a zru¢nosti
Ziakov z anglického jazyka podlfa jednotlivych Urovni SERR vybrat vhodné nahravky a vytvorit
k nim posluchové ulohy

poznat metddy a formy podporujlce zlepSenie vysledkov po€uvania s porozumenim

vyuzivat vybrané metddy a formy vo vyu€ovacom procese

vediet tvorit a vyuzivat vo vyu¢ovacom procese ulohy na pocuvanie na percepciu a ulohy na
pocuvanie s porozumenim

Obsah vzdelavacieho programu:

Obsahom vzdeldvania su Styri okruhy/moduly, ktoré tvoria uéebnt osnovu:

Modul 1: Teoretické vychodiska

Modul 2: Pochopenie hovorenej anglictiny

Modul 3: Aktivity na nacvik po€uvania v triede

Modul 4: Vytvorenie vlastnych navrhov 2 vyucovacich aktivit zameranych na nacvik pocuvania na

percepciu a poCUvania s porozumenim

Casovo-tematicky plan vzdelavacieho programu

Modul1: Teoretické vychodiska: ( 8 hodin, z toho 3 diStanCne)

Téma Forma Casovy rozsah
Vymedzenie metodicko-didaktickych kompetencii ucitela anglického prezencna 1
jazyka v zmysle zakona
Obsah jazykovej zru€nosti po€uvania s porozumenim pre Urovne prezentna 2
A1,A2,B1,B2 podla SERR T

diStancna 1
V/ztah medzi po€uvanim a rozpravanim prezenéna 1
Vztah medzi po¢uvanim a €itanim T

distancna 1
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Zruénosti a stratégie pocuvania prezencna 1

distanéna 1

Modul 2: Pochopenie hovorenej angli¢tiny (8 hodin z toho 3 diStancne)

Téma Forma Casovy rozsah

PocUvanie ukazok z realneho Zivota; neformalna re¢ prezencna 1

Pocuvanie angli¢tiny ako cudzieho jazyka; suprasegmentéine prezentna 2
rostriedky reci, intonacia, prizvuk atd.. TR

P y P distancna 1

Planovanie cviCeni, Uloh, typov cvi¢eni prezenéna 2

Materialy na pocuvanie: polo- autentické, autentické distancna 2

Modul 3: Aktivity na nacvik po€uvania v triede (10 hodin z toho 4 diStanéne)

Téma Forma Casovy rozsah
PocUvanie na percepciu (so zameranim na distinktivnu schopnost. prezencna 3
Pocuvanie na urovni slova. Po¢uvanie na urovni vety distan¢na 2
Pocuvanie na pochopenie. PoCuvanie a kratke odpovede. PoCuvanie prezenéna 3
a dihsie odpovede. Pocuvanie ako zaklad pre Studium a diskusiu distan¢na 2

Modul 4: Tvorba vlastnych navrhov vyu€ovacich aktivit (14 hodin, z toho 8 diStan¢ne)

Téma Forma Casovy rozsah

Priprava a navrh 2 vyu€ovacich aktivit zameranych na nacvik distan¢na 6
poclvania na percepciu a pocuvania s porozumenim (1 aktivita na
nacvik poCuvania na percepciu a1 na nacvik pocuvania
S porozumenim)

Prezentovanie a spolo¢né hodnotenie vytvorenych produktov prezencna 4
Overovanie  efektivity ~medialneho  produktu v prirodzenych distanéna 1
podmienkach institucionalnej vyucby aspori s jednou societou Ziakov
Hodnotenie efektivity medialineho produktu z hfadiska dosahu na prezencna 2
postoje Ziakov, SWOT analyza distancna 1

| SPOLU | 40/18

Rozsah vzdelavacieho programu:
40 hodin ( 22 hodin prezenéne, 18 diStancne) Trvanie vzdelavania: najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria pedagogickych zamestnancov:
ucitel
podkategoria
. ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupria zakladnej Skoly),
. ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zakladnej Skoly),
. ucitel pre nizsie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné
vSeobecné vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),
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. ucitel pre kontinualne vzdelavanie
Kariérova pozicia bez obmedzenia
Kariérovy stupei:
samostatny pedagogicky zamestnanec
samostatny pedagogicky zamestnanec s prvou a druhou atestaciou

Vyucovaci predmet: anglicky jazyk

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Poskytovatel prijima pedagogickych zamestnancov na kontinualne vzdelavanie alebo vykonanie skusky
na overenie profesijnych kompetencii podla § 35 ods. 6 zakona na zéklade pisomnej prihlasky. Riaditel
Skoly na prihlaSke potvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategdrie alebo podkategorie;
riaditelovi Skoly alebo Skolského zariadenia potvrdi prihlasku zriadovatel.

Sposob prihlasovania:

a) pisomna prihlaska potvrdena riaditefom Skoly, ktoré obsahuje

b) preukazanie prislusnosti k cielovej skupine

c) ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo
riaditel  Skoly nepotvrdi prihlaSku, predklada uchadza€ spolu s prihlaSkou dokumenty, ktoré
umoznia overenie prislusnosti k cielovej skupine. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel
vzdelavania.

Spdsob ukonéovania a poziadavky na ukon¢ovanie:

a) Absolvovanie min. 80% prezencnej formy, doloZenej podpisom na prezencnej listine, vypracované
vSetky zadania distanc¢nej formy vzdelavania, prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii
z obsahu programu pred U¢astnikmi vzdelavania.

V pripade, ze pedagogicky zamestnanec zvoli formu overenia profesijnych kompetencii nadobudnutych

vykonom pedagogickej Cinnosti alebo sebavzdelédvanim (podfa § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z.

a bude chciet vzdelavanie ukongit, stanovuji sa mu tieto poziadavky na ukonéenie vzdelavania:

b) odovzda vypracovanych 6 vyuCovacich aktivit zameranych na nacvik poCuvania na percepciu
a nacvik po€lvania s porozumenim.

c) odprezentuje mieru nadobudnutych kompetencii z obsahu programu pred 3-Clennou skdSobnou
komisiou.

Ukoncovanie programu je suCastou kontinualneho vzdelavania.

Personalne zabezpeéenie a garant vzdelavacieho programu:

Lektori: ucitelia pre kontinualne vzdelavanie s aprobaciou AJ, uditel pre uplné stredné vSeobecné
vzdelavanie, ucitel pre Uplné stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné vSeobecné vzdelavanie s
aprobaciou predmetu anglicky jazyk spifiajuci predpoklady na ugitela pre kontinualne vzdelavanie,
vysokosSkolski pedagdgovia, vydavatelia printovych médii, externi lektori.

Garant: Mgr. Maria Marciova, ucitel kontinualneho vzdelavania s 2. atestaciou aprobaciou anglicky
jazyk, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko, T. SevCenka 11, 080 20 PreSov

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpeéenie vzdelavacieho programu:
Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.
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Cestovné néklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty Studijny material so zoznamom odpor(éanej literatdry
(ucebny zdroj).

Materialne zabezpecenie:

- prezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky...)

- uCebné zdroje (Studijné texty, texty pre vypracovanie uloh...)

Technické a informacné zabezpecenie:

notebook s pripojenim na internet, dataprojektor pre lektora, videoprehrava¢, CD prehravac,
magnetofon,

Pocet kreditov: 10 kreditov

Pocet je odvodeny od poctu hodin programu a jeho spdsobu ukonéovania:

40 hodin aktualizatného kontinualneho vzdelavania, ukonCenie zavere¢nou prezentaciou - 8 kreditov +
2 kredity za spdsob ukon€ovania.



