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Program kontinualneho vzdelavania

Vyuzitie literarnych textov na rozvoj kli€ovych kompetencii Ziaka so zameranim
na etické aspekty literarneho diela
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Vyuzitie literarnych textov na rozvoj kli€ovych kompetencii Ziaka so zameranim
na etické aspekty literarneho diela

Zdovodnenie vzdelavacieho programu

1. Statna kolska indpekcia uviedla v Sprave o stave a Grovni vyugovania a uenia sa vo vybranych
predmetoch v strednej odbornej Skole v kolskom roku 2008/2009 v SR odporucanie Metodicko-
pedagogickému centru zamerat vzdelavacie aktivity na didaktické postupy a formy prace orientované
na rozvijanie kfi¢ovych kompetencii Ziakov.

2. Statna $kolska indpekcia v sprave tiez uviedla, Ze je dolezité, aby ucitelia kladli doraz na rozvoj
interpersonalnych a intrapersonalnych kompetencii Ziakov, podporovali ich vzajomnu komuniké&ciu,
podnecovali Ziakov k suvislému vyjadrovaniu nazorov a skusenosti, rozvijali vytvéaranie hodnotovych
postojov, pretoze v tejto oblasti zaznamenala nedostatky.

3. Rozvijanie personalnych a interpersonalnych kompetencii patrilo k silnym strankam vyucovania
etickej vychovy.

Uvedena skutoCnost bola dovodom zamerat vzdelavaci program na rozvoj klti¢ovych kompetencii
Ziakov prostrednictvom literarnych textov s vyuzitim medzipredmetovych vztahov SJL-ETV.

Druh kontinualneho vzdelavania
aktualizaéné

Forma kontinualneho vzdelavania

kombinovana:
prezencna,
distan¢na, prostrednictvom elektronickej koreSpondencie.

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel:

Aktualizovat a rozsirit profesijné kompetencie potrebné na riadenie vyuCovacieho procesu, v ktorom sa
maju rozvijat kfucové kompetencie Ziakov prostrednictvom literarnych textov so zameranim na etické
aspekty literarneho diela.

Specifické ciele:

. Aplikovat poziadavky vzdelavacieho Standardu na oblast rozvoja kiu¢ovych kompetencii
prostrednictvom analyzy literarnych textov so zameranim na etické aspekty literarneho diela.

. Realizovat praktické aktivity a ulohy zamerané na rozvoj kftuovych kompetencii Ziaka
prostrednictvom literarnych textov so zameranim na etické aspekty literarneho diela.

. Kreativne vyuzit praktické aktivity zamerané na analyzu etickych aspektov literarneho textu.

. Zhodnotit realiziciu uloh a aktivit.
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Obsah vzdelavacieho programu

Modul 1: Kla¢ové kompetencie ziaka a ich rozvoj prostrednictvom literarneho textu, analyza

etickych pojmov suvisiacich s umeleckym textom

Téma Forma Casovy rozsah
Struktura a obsah klugovych kompetencii, ich rozvoj zaZitkovym o
ucenim prezencna 6
Analyza etickych pojmov: cit, empatia, altruizmus prezenéna 2
Svedomie, sloboda, zodpovednost - etické kategorie L
analyzované v literarnych dielach prezencna 2
SPOLU 10

Modul 2: Praktické aktivity zamerané na medzipredmetové vzt'ahy etika - literarna vychova,

ich realizacia v uéebnom procese

Téma Forma Casovy rozsah
Praktické vyuzitie literarnych textov zo svetovej literatiry na
rozvoj  kluCovych kompetencii Ziaka v procese ucenia so o
zameranim na etické aspekty umeleckého textu — realizacia | Prezencna 5
praktickych aktivit zazitkovym ucenim
Praktické vyuzitie literarnych textov zo slovenskej literatiry na
rozvoj  kluCovych kompetencii Ziaka v procese ucenia so o
zameranim na etické aspekty umeleckého textu — realizacia |  Prezencna 5
praktickych aktivit zaZitkovym ucenim

SPOLU 10

Modul 3: Kreativne vyuzitie praktickych aktivit zameranych na analyzu etickych aspektov

literarneho textu

Téma Forma Casovy rozsah
Navrh konkrétnej realizacie praktickej aktivity zameranej na
analyzu etickych aspektov literarneho textu prezencna /
Modelovy névrh vyucovacieho bloku distanéna 10
Priprava a realizacia aspor 2 vyuCovacich hodin v praxi distanéna 7
Analyza realizovanych vyucovacich hodin prezenéna 3
Vyvodenie korekcii na zefektivnenie procesu ucenia sa ziakov prezencna 3
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| SPOLU

Rozsah vzdelavacieho programu

Prezenéne 33 hodin
Distanéne 17 hodin
SPOLU 50 hodin

Rozsah vzdelavacieho programu

50 hodin (33 hodin prezenéne, 17 hodin distanéne)

Trvanie vzdelavacieho programu:

8 mesiacov, termin ukoncenia najneskér 10 mesiacov od zacatia vzdelavacieho programu

Kategoria pedagogickych zamestnancov: ucitef

Podkategorie:

» uCitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné
vzdeldvanie (ucitel strednej $koly) saprobaciou slovensky jazyk a literatura s
aprobaciou eticka vychova,

 ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérové pozicie bez obmedzenia.

Kariérovy stupen:

»  zaCinajuci pedagogicky zamestnanec s ukon¢enym adaptaénym vzdelavanim

e Samostatny pedagogicky zamestnanec

»  Samostatny pedagogicky zamestnanec s prvou a druhou atestaciou

Podmienky pre zaradenie uchadzacov

Spbsob prihlasovania: pisomna prihlaska.

Preukazanie prislusnosti k cielovej skupine: potvrdzuije riaditel svojim podpisom.

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo
riaditel Skoly nepotvrdi prihlaSku, predklada uchadza€ spolu s prihlaskou dokumenty, ktoré
umoznia overenie prislusnosti k cielovej skupine. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel
vzdelavania.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu

Vizdelavaci program bude ukoneny zavere¢nou prezentaciou pred ucCastnikmi vzdelavania
a lektorom aktualizaéného vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

ucast najmenej 80% z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,
spinenie vetkych Uloh z distanCnej formy vzdelavania,
uspe$né vykonanie zavereCnej prezentacie pred Ucastnikmi vzdelavania a lektorom
aktualizatného vzdelavania.
Obsah prezentacie:
- navrh vyuCovacieho bloku so zameranim na rozvoj klu¢ovych kompetencii
Ziaka prostrednictvom umeleckého textu so zameranim na jeho etické aspekty.
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Pedagogicki zamestnanci, ktori ukoncuju vzdelavaci program podfa § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z.
z. (overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej €innosti, vykonom odbornej
¢innosti alebo sebavzdelavanim), musia splnit vSetky poZiadavky (okrem prvej) potrebné na ukoncenie
vzdelavacieho programu. UkonCenie bude zavereCnou prezentaciou zobsahu programu pred
skusobnou komisiou.

Podmienky ukonéovania pre PZ, ktori sa budlu uchadzat o preukazanie profesijnych zruénosti podfa §
35 odsek 6:

Podmienkou ukoncenia VP kontinuélneho vzdelavania je ucast na 2 informacnych seminaroch.
1. informacny seminar — ziskanie informacii k podmienkam ukoncovania VP kontinualneho vzdelavania,
2. informacny seminar — k zhodnoteniu vystupov, ktoré su urené pre diStancnu formu Studia.

Overenie profesijnych kompetencii pred 3 ¢lennou komisiou menovanou poskytovatelom bude
realizované testom a prezentaciou seminérnej prace v rozsahu 5 — 8 stran na tému suvisiacu s
obsahom vzdelavania.

Personalne zabezpecenie
PozZiadavky na lektorov: ucCitel pre kontinualne vzdelavanie, vysokoSkolsky ucitel, ucitel s 2.
atestaciou — predmet SJL, ETV; odborni zamestnanci so zameranim suvisiacim s obsahom
programu
Garant vzdelavacieho programu v ¢ase predkladania vzdelavacieho programu na akreditaciu:
PaedDr. Darina BaCova - ucitel kontinualneho vzdelavania s?2. atestaciou, Metodicko-
pedagogické centrum, Tomasikova 4, 820 09 Bratislava.

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie

Financné zdroje:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a z prostriedkov rozpoctu MPC. Cestovné naklady ucastnika vzdelavania
hradi vysielajuca organizacia, resp. Ucastnik sam.

Materialne zdroje:

* uCebné zdroje — Studijné texty, pracovné listy poskytnuté bezplatne;

» vybavenie vzdeladvacej miestnosti — dataprojektor, notebook, flipchartové bloky;
Technické a informacné zabezpecenie:

» PC a pripojenie na internet pre lektora.

Navrh poétu kreditov
Pocet kreditov spolu 12
Za absolvovanie aktualizacného vzdelavania v rozsahu 50 hodin ziska absolvent 10 kreditov
a 2 kredity za ukonCenie vzdelavania zavereCnou prezentaciou.



