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Kvalifikacné vzdelavanie pre vychovavatelov a pedagogickych asistentov
v 8kolach a Skolskych zariadeniach

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:
Vizdelavaci program Kvalifikatné vzdelavanie pre vychovavatelov a pedagogickych asistentov v Skolach
a Skolskych zariadeniach je orientovany na doplnenie pozadovanej kvalifikacie a ziskanie profesijnych
pedagogickych kompetencii vychovavatelov Skolskych zariadeni a pedagogickych asistentov ucitelov,
vychovavatelov a majstrov odbornej vychovy, ktoré su nevyhnutné pri uplatnovani vychovno-
vzdelavacieho pdsobenia na rozvoj deti a Ziakov, vychadzaju z poZiadaviek na profesijny $tandard
vychovavatela a pedagogického asistenta.
Ide najma o tieto kompetencie:

- schopnost identifikovat vyvinové a individualne charakteristiky dietata, Ziaka,

- identifikovat psychologicke a socialne faktory jeho u€enia sa,

- identifikovat sociokultimy kontext rozvoja dietata, Ziaka,

- schopnost rozvijat socialne zruénosti a postoje dietata, Ziaka

- schopnost ovplyviiovat personalny rozvoj dietata, ziaka,

- schopnost riadenia edukaéného procesu,

- komunikacné schopnosti a spésobilosti,

- osvojit si schopnost prevencie a napravy socialno-patologickych javov a portch spravania sa

dietata, Ziaka,
- schopnost uplatiovat vSeobecne zavazné legislativne predpisy.

Vychovavatelia a pedagogicki asistenti, pre ktorych je vzdelavaci program ureny, maju absenciu vyssie
pozadovanych kompetencii, ¢o je vzhfadom na potreby rozvoja Ziaka v procese vychovno-vzdelavacej
prace zavazny nedostatok. Tento stav je spdsobeny tym, Zze vychovavatelia a pedagogicki asistenti maju
absolvované len stredoskolské vzdelanie nepedagogického zamerania. Analyza prostredia
vychovavatelov a pedagogickych asistentov dava realizacii vzdelavacieho programu tieto Sance:

- doplnit si pedagogicku kvalifikaciu,

- ziskat pedagogické spdsobilosti, pozadované kompetencie a profesionalne sa v nich zdokonalit,

- vytvarat kvalitnejSie podmienky pre vychovno-vzdelavaciu pracu a osobnostny rozvoj dietata,

Ziaka.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Kvalifikaéné vzdelavanie

Forma vzdelavania:
Kombinovana. Prezenéna: 200 hodin, distanéna: 20 hodin

Ciele a Specifické ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Ziskat potrebnu kvalifikaciu na vykon ¢innosti pedagogického zamestnanca vychovavatela

a pedagogického asistenta. Ziskat, rozvijat a inovovat $tandardné profesijné a odborné kompetencie
pedagogického zamestnanca vychovavatela a pedagogického asistenta.

Specifické ciele vzdelavacieho programu:
1.vzdelavaci modul: Pedagogika
1.1 Etika a humanizécia Skolstva, vychova vo volnom Case
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» Osvojit si koncepciu tvorivo-humanistickej vychovy a vzdelavania
» Osvojit si koncepciu neformélneho vzdelavania
» Ujasnit si zakladné pojmy humanistickej vychovy mimo vyuéovania
» Ziskat najnovSie poznatky z pedagogiky vychovy mimo vyuCovania
» Poznat nové koncepcie vychovy a vzdelavania v Skolach a Skolskych zariadeniach
* Osvojit si inova¢né metddy vychovno-vzdelavacej prace
» Rozvoj schopnosti ovplyviiovat personalny rozvoj dietata, Ziaka
e Poznat prava dietata a CAN
» Poznat Specifika prace s detmi, Ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
» Osvojit si schopnost prevencie a napravy socialno-patologickych javov a portch spravania sa
dietata, ziaka
1.2 Komunikacia s ludmi
» Urobit si autoreflexiu vlastnych komunikaénych schopnosti a spdsobilosti
*  Osvojit si nové komunikacné zru¢nosti
» Byt schopny tvorivo a kriticky rieSit’ problémy
1.3 Vychova k tvorivosti
»  Osvojit si otvorenost k zmene
»  Osvojit si zruénosti motivovania dietata, ziaka k tvorivosti
1.4 Alternativne Skoly
» Orientovat sa v jednotlivych typoch alternativnych Skol
» Poznat alternativne metody vychovy a vzdelavania
1.5 Specialna pedagogika a pedagogika emocionalne a socialne narudenych
» Poznat Specifika prace s detmi a Ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
» Poznat principy prace s detmi a Ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelévacimi potrebami
(talentované deti, Ziaci, deti a Ziaci emocionalne a socialne narusené a deti, Ziaci s postihnutim)
1.6 Aktualne otazky teérie a praxe pedagogiky
» Uplatiovat kritické myslenie
» Osvojit si nové pohlady na ucenie
» Byt schopny zvladat konflikty
» Osvojit' si inovacné metddy a formy vo vychove mimo vyucovania

2. vzdelavaci modul: Pedagogicka psycholdgia
2.1 Pedagogicko-psychologicka diagnostika
* Rozvoj schopnosti identifikovat vyvinové a individualne charakteristiky dietata, Ziaka
* Rozvoj schopnosti identifikovat psychologické a socialne faktory jeho uéenia sa
» Rozvoj schopnosti identifikovat sociokultirny kontext rozvoja dietata, zZiaka
2.2 Psychologia efektivneho pésobenia
» Ziskat schopnost rozvijat socialne zruénosti a postoje dietata, Ziaka
» Poznat humanistické zdsady a metddy hodnotenia dietata, ziaka
» Osvojit si techniky a spdsoby pozitivneho hodnotenia dietata, Ziaka
»  Osvojit si zruénosti partnerskej komunikacie s dietatom, ziakom
2.3 Zvladanie zataze
» Poznat zdroje a typologiu konfliktov
*  Osvojit si zruénosti aktivneho po¢uvania
» Osvojit' si alternativne metddy rieSenia konfliktov (mediacia)
3. vzdelavaci blok: Inovacné trendy vo vychove a vzdelavani deti, ziakov vo vychove mimo vyucovania
3.1 Inovacné trendy vo vychove a vzdelavani deti, ziakov v Skolach a v Skolskych zariadeniach
» Poznat nové koncepcie vychovy a vzdelavania



ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

» Osvojit si inova¢né metddy vychovno-vzdelavacej prace
3.2 Pedagogicke riadenie Skoly a Skolského zariadenia
» Orientovat sa v Skolskej legislative
» Schopnost uplatiovat véeobecne zavazné legislativne predpisy
» Rozvoj schopnosti riadenia edukacného procesu
3.3 Autodiagnostika, metodika a metodoldgia vyskumu, spatna vazba
* Poznat vyskumné metddy a techniky skimania spravania sa deti, Ziakov
»  Osvojit si techniky prijimania a davania spatnej vazby
» Osvojit si techniky sebahodnotenia

4. vzdelavaci modul: ZavereCné konzultacie, vypracovanie zaverecnej prace, obhajoba zaverecnej prace
4.1 ZavereCné konzultacie
» Osvojit si Strukturu zavereCnej prace
4.2 \/ypracovanie zavereénej prace
» Vediet konzultovat problematiku zavere¢nej prace
4.3 Obhajoba z&vereCnej prace a zavere¢na skuska

Obsah vzdelavacieho programu:
Vzdelavaci program sa bude realizovat v Styroch vzdelavacich moduloch: spolu 220 h
Spolu prezencne/diStanéne
1. vzdelavaci modul: Pedagogika 80 0
2. vzdelavaci modul: Pedagogicka psychol6gia 50 0
3. vzdelavaci modul: Inovaéné trendy vo vychove
a vzdelavani deti, ziakov vo vychove mimo
vyucovania 50 0
4. vzdeldvaci modul: Zavere¢né konzultacie,
vypracovanie zaverecnej prace, obhajoba
zavere€nej prace 20 20

UcCebnéa osnova vzdelavacieho programu

Vzdelavaci modul Témy vzdelavacieho programu Forma Casovy
rozsah
1 Pedagogika Etika a humanizacia Skolstva, vychova vo volnom Prezencna | 24 h
Case
« Uvod do humanizécie vo vychove mimo
vyucovania

« Uvod do pedagogiky vychovy mimo vyugovania

» Osvojit si koncepciu neformélneho vzdelavania

» Pedagogika volného ¢asu

« Specifika vychovy vo volnom &ase

» Pedagogika zaZitkov ako koncepcia vychovy a jej
moznosti uplatnenia vo volnom Case

» MozZnosti inovacie obsahu a metod vo vychove
a vzdelavani vo volnom Case

* Manipulativna a komunikativna vychova

» Humanizécia vztahu vychovavatel- Ziak,
pozitivnost v medziludskych vztahoch, hodnota
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ludskej dbstojnosti prosocialnost

* Prava dietata a CAN

Komunikécia s fudmi

 Verbélna a neverbalna komunikécia

Poruchy komunikacie

Proces vedenia rozhovoru

Vedenie rozhovoru s rizikovym partnerom

Zvladanie konfliktov

Vlychova k tvorivosti

 Vychova k tvorivosti

Zistovanie tvorivosti

Metddy rozvoja tvorivosti

Bariéry v rozvoji tvorivosti

Tvoriva osobnost

Alternativne Skoly

* Analyza modelov z hladiska svetovej pedagogiky

* Videoprojekcia, ukazky metod, ktoré sa uplatriuju
v alternativnych Skolach

Specialna pedagogika a pedagogika emocionalne

a socialne narusenych

* Deti a ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

* Ich zaclenovanie do beznych typov
Skol(integracia)

* Moznosti ich vzdelavania v Eurdpe

Aktualne otazky teorie a praxe pedagogiky

* Vycvik v kritickom mysleni

* Nové pohlady na ucenie sa

* Potreby a moZnosti inovacie obsahu a metod
vychovy a vyucovania

Prezenéna

Prezenéna

Prezenéna

Prezenéna

Prezenéna

24 h

8h

6h

10 h

8h

SPOLU

80 h

2 Pedagogicka
psycholégia

Pedagogicko-psychologicka diagnostika

» Humanisticka psychologia a jej pohlad na
utvaranie osobnosti

» Utvaranie vztahov vo vychovnej skupine

» Dynamika skupiny

 Socialna opora

» Psychohygiena ucenia

Psycholégia efektivneho pdsobenia

 Vytvaranie atmosféry

 Vychovny §tyl

» Empatia, motivacia, socialne vnimanie (ako ja
vidim inych)

 Psychologicky aspekt vychovnych metéd

* PresviedCanie a pouzivanie prikladov ako metody
pdsobenia na [udi

* Kladenie otazok, image

* Socialna determinécia vychovy deti, Ziakov

Prezenéna

Prezenéna

18 h

16 h
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Zvladanie zataze

» Problémy, stresy, konflikty, frustracia, strach,
sebareflexia-autoanalyza

» Agresivita, asertivita,

» Techniky zvladania zataze

* Techniky zvladania negativnych emdcii
(emocionalna inteligencia)

 Techniky zvladania konfliktov (mediacia)

* Relaxacné techniky

 Drogy, drogové zavislost

Prezenéna

16 h

SPOLU

50 h

3 Inovacné trendy
vo vychove a
vzdelavani deti,
Ziakov vo vychove
mimo vyucovania

Inovacné trendy vo vychove a vzdelavani deti,
Ziakov Skolskych zariadeniach vo vychove mimo
vyucovania
» Nové koncepcie prace v Skolskych zariadeniach (
81, SKD, CVC, SSZC)vychovy a vzdelavania
v Skolach a Skolskych zariadeniach
* Dialég ako z&kladna vychovna metdda
* Vychovno-vzdelavacia praca s detmi, ziakmi
 Spolupraca vychovavatefa s rodi¢mi deti, ziakov
* Vychova k samostatnosti
» Humanisticka vychova a vzdelavanie
» Modelové situécie, rieSenie modelovych situécii

Pedagogické riadenie Skolského zariadenia

« Cinitele pedagogického riadenia

* Nové legislativne predpisy

» Pedagogicka dokumentacia v Skolskych
zariadeniach

* Planovanie, ponuka, kontrola a hodnotenie
vychovno-vzdelavacich Cinnosti

Autodiagnostika, metodika a metodoldgia vyskumu,

spatna vazba

» Sebahodnotenie - metddy, formy.

o Z&klady vyskumu spravania sa ziakov.

» Metddy a formy prijimania a davania spatnej
vazby

» Vyskumné metddy a techniky- metodika

» Modelové situacie k téme, rieSenie modelovych
situécii

Prezenéna

Prezenéna

Prezenéna

18 h

16 h

16 h

SPOLU

50 h

4 Zaverecné
konzultécie,
vypracovanie
zaverecCnej prace,

Zaverecneé konzultacie, vypracovanie zaverecnej

prace

« Struktura zavereénej prace

* Odborné, formalne a organizacné usmernenie
k vypracovaniu zavereénej prace

» Konzultacie

Prezenéna

Distanéna

20 h

20 h

SPOLU

20/20 h
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Metody, spdsoby realizacie:
- prednaska
- tréning
- zazitkové metddy
- hranie roli
- tvoriva dielfa
- samostatna prezentacia vystupov

Rozsah vzdelavania:
Celkovy pocet vyu€ovacich hodin: 220 (prezencne 200, distanéne 20) z toho:

1. modul: 80 (prezencne 80, diStancne -)
2. modul: 50 (prezencne 50, distancne -)
3. modul: 50 (prezencne 50, distancne -)
4. modul: 34 (prezencne 20, diStancne 20)

Trvanie vzdelavacieho programu: 2 roky, najviac 36 mesiacov

Ciefova skupina:

Pedagogicki zamestnanci

Kategoria: Vychovavatel, pedagogicky asistent

Podkategoria: pedagogicky asistent uCitela, vychovavatela, majstra odbornej vychovy

Kvalifikacné predpoklady: uplné stredné vSeobecné vzdelanie, uplné stredné odborné vzdelanie
(poznamka: vychovavatel pre $kolsky klub deti, centrum volného Casu, Skolské stredisko zaujmove;j
¢innosti, Skolsky internat )

Podmienky pre zaradenie uchadzaca:
1. Uchadza€ bude zaradeny do vzdelavacieho programu na zaklade pisomnej prihlasky podpisanej
riaditelom Skoly alebo Skolského zariadenia.
2. Sucastou prihlasky bude aj kdpia maturitného vysvedé&enia, (overena pri preberani prihlasky
gestorom Studia).
Termin pre odovzdavania prihlaSok do 30. juna alebo do 31. decembra prislusného roka.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukon¢ovanie:

1. Obhajoba pisomnej zaverecnej prace (rozsah 20 - 25 stran) a zavere¢na skuska pred patclennou
skusobnou komisiou, menovanou poskytovatelom vzdelavania. Predseda skuSobnej komisie nie
je zamestnancom poskytovatela a vymentva ho minister.

2. Predpokladom ukoncenia vzdelavacieho programu ucastnika je:

- absolvovanie minimélne 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania,
- pozadovana uroven prezentacie vystupov ucastnikov,
- kladné hodnotenie pisomnej zavere€nej prace dvomi recenzentmi s odporuéanim
pozvania k jej obhajobe,
- Uspesna obhajoba pisomnej zavere€nej prace a zavereCna skuska.
Personalne zabezpecenie:

- Ugitelia, ktori spifiaju kvalifikacné predpoklady na ugitela pre kontinualne vzdelavanie

- Pedagogicki zamestnanci Metodicko-pedagogickych centier SR, SPU, VS, KSU, SU, MSSR,VUC

- Pedagogicki zamestnanci z praxe

Garant vzdelavacieho programu:
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PhDr. Eva Fiilopova, CSc.
Veduca katedry socialnej pedagogiky, Pedagogickej fakulty UK v Bratislave

Finan¢né, materialne, technické a informac¢né zabezpecenie:
Néaklady spojené s kontinualnym vzdelavanim hradi:
- zamestnavatel, ktory svojho zamestnanca vysiela na kvalifikacné kontinuélne vzdelavanie
(cestovné, ubytovanie, stravné),
poskytovatel kontinuélneho vzdelavania (rozpocet MPC, ESF projekt),

Ucebné zdroje: Studijné materialy, metodické prirucky, pracovné listy
Technické, materialne a informaéné zabezpecenie: dataprojektor, notebook, flipchart, tabula, fixy

Kredity sa nepriznavaiju.



