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Program kontinualneho vzdelavania

Vyuzivanie interaktivnej tabule na hodinach anglického jazyka

podpis $tatutarneho zastupcu
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VlyuZivanie interaktivnej tabule na hodinach anglického jazyka

Zdovodnenie vzdelavacieho programu

1. Priorita MS SR (9) Ak&ny plan 1.3 Posilnenie a zlepsenie v oblasti cudzich jazykov na vietkych
stuprioch Skal.

2. Podporit aktivne vyuzivanie interaktivnej tabule vo vyu€ovacom procese a zlepSovanie
pocitaCovej gramotnosti ucitelov.

3. Zvysenie poctu pocitatovych uéebni a jazykovych laboratorii vybavenych interaktivnymi tabulami
v Skolach na vyucovanie cudzich jazykov.

4. Nedostatok vzdelavania ucitelov vo vyuzivani interaktivnej tabule na hodinach anglického jazyka.

Druh kontinualneho vzdelavania
Aktualizadné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

UdrZat si profesionalne kompetencie pre efektivne vyuzivanie interaktivnej tabule na dosiahnutie
vzdelavacich cielov na vyu€ovani anglického jazyka.

Specifickeé ciele:
» Vediet tvorit prezentacie do interaktivnej tabule na vyucovani ANJ.
» Vediet navrhnut aktivity a ulohy vhodné na vyuzivanie interaktivnej tabule na hodinach ANJ.

Obsah vzdelavacieho programu

1. Tvorba prezentécii do interaktivnej tabule

2,
T4 Forma Casovy
éma .
vzdelavania |rozsah
Priklady dobrej praxe vo vyuzivani interaktivnej 2
tabule prezencna
Praca s textom a obrazkami prezenéna 6
Tvorba vlastnych prezentacii prezencna 3
Aplikacna uloha distan¢na 3
SPOLU 14
3. Vyber a vyuzivanie uéebnych materialov
4,
, Forma Casovy
Téma .
vzdelavania |rozsah
Analyza u¢ebnych materialov prezencna 2
Implementacia do vyucovacich hodin prezentna 3
Aplikacna uloha distan¢na 3
SPOLU 8

3. Vyuzitie interaktivnej tabule na hodinach anglického jazyka
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, Forma Casovy

Téma .
vzdelavania |rozsah

Projektovanie vyucby prezencna 3

Prezentacie prostrednictvom interaktivnej 9

tabule prezentna

Aplika¢né ulohy distancna 3
SPOLU 8

Metody vzdelavania:

demonstracia, cviCenia, prednasky, riadené rozhovory, mejlova komunikacia.

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu
Rozsah vzdelavacieho programu

prezenéne 21
distanéne 9
SPOLU 30

Trvanie vzdelavacieho programu: podla Viyhlasky ¢. 445/2009 § 7 maximalne 10 mesiacov.

Uréena kategoéria a podkategoéria pedagogickych zamestnancov

V zmysle Zakona €. 317/2009 Z. z. § 12 ods. pism. a) § 13 pism.d)ag)
Kategoria PZ: uCitel

Podkategorie:

» uCitel pre nizSie stredné vzdelavanie (uCitel druhého stupna zakladnej Skoly) s aprobaciou
anglicky jazyk,

e ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, UpIné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Upiné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly) s aprobaciou anglicky jazyk,

 ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen:

Samostatny pedagogicky zamestnanec

Samostatny pedagogicky zamestnanec s prvou a druhou atestéciou
Kariérova pozicia: bez obmedzenia.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie
Spdsob prihlasovania:
» Pisomna prihlaSka potvrdena riaditelom $koly.
» PoZaduje sa Citatefne aUplne vyplnena prihlaSka, vlastnoruéne podpisand uchadzacom
0 vzdelavanie.
e Zakladné zru€nosti prace s poCitacom

Spbsob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:
» Suhlas veduceho pedagogického zamestnanca, ktory svojim podpisom potvrdzuje spravnost
udajov uvedenych v prihlaske.
» Ak pedagogicky zamestnanec nie je vpracovnom pomere alebo veduci pedagogicky
zamestnanec nepotvrdi prihladku, preukaze uchadzac prislusnost k cielovej skupine dokladmi
0 absolvovani vzdelavania, resp. inymi relevantnymi dokumentmi. Opravnenost zaradenia
posudi poskytovatel vzdelavania.
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Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu
* Overenie profesijnych kompetencii ziskanych aktualizathym vzdelavanim sa ukoncuje
zavereCnou prezentaciou pred ucastnikmi vzdelavania a lektorom O ukonéeni aktualizacného
vzdelavania sa vyhotovuje protokol podpisany lektorom.
« Statutarny organ poskytovatela moze zo zavaznych dévodov, najma zdravotnych povolit iny
termin ukoncenia aktualizacného programu.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu
Ugastnik vzdelavania je povinny:
» absolvovat najmenej 80% z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,
» vypracovat Ulohy vyplyvajuce diStancnej formy vzdelavania,
» Uspesne prezentovat aktivity zvolenej témy pred Ucastnikmi vzdelavania a lektorom.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu podla § 35 ods. 6 zakona
V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec zvoli formou overenia profesijnych kompetencii
nadobudnutych vykonom pedagogickej innosti alebo sebavzdeldvanim podia § 35 ods. 6 Zakona
¢. 317/2009 Z. z. abude chciet vzdeldvanie ukonCit, stanovuji sa mu tieto poziadavky na
ukoncenie vzdelavania:
» odovzdat pisomne vypracované ulohy z diStancnej formy vzdelavania,
» prezentovat navrh vyuc€ovacej hodiny pred skusobnou komisiou.

Personalne zabezpeéenie

Garant vzdelavacieho programu: UCitel pre kontinualne vzdelavanie s 2. atestaciou.

Mgr. Elena Harkabusova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie sdruhou atestaciou, Metodicko-
pedagogické centrum, regionalne pracovisko, Predmestska 1613, 010 01 Zilina

Lektori vzdelavacieho programu: UCitelia pre kontinualne vzdelavanie MPC s aprobaciou anglicky
jazyk, vysokoSkolski ucitelia a zahrani¢ni lektori s lektorskou praxou, ucitel pre nizSie stredné
vzdelavanie (uCitel pre 2. stupen zékladnej Skoly), ucitel pre stredné odborné vzdelavanie, upiné
stredné vSeobecné vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie a ucCitel pre vysSSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly) s aprobaciou anglicky jazyk a s 1. atestéciou.

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie
Financovanie vzdelavacieho programu:
* Finanéné naklady budu hradené zfinanénych prostriedkov nérodného projektu ,Profesijny
a kariérovy rast PZ a OZ* a prostriedkov rozpo¢tu MPC.
» Cestovné nahrady ucastnika vzdeldvania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.
» Prezenéna Cast vzdeldvania sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk MPC
alebo v ucebniach kontinuélneho vzdelavania zriadenych na Skolach a diStancna cCast
prostrednictvom vzdelavacieho portalu MPC, resp. mailovou komunikaciou.

Materialne zabezpecenie:
» Kancelarsky papier A4 a A3
» Ucebné zdroje:
Ugastnikom vzdelavania budd bezplatne poskytnuté $tudijné zdroje ($tudijné texty, metodické
materialy, pracovné listy).

Technické a informaéné zabezpecéenie:
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» pocitaCe s pripojenim na internet, aktivstudio software, Office Windows,
* interaktivna tabula,

* notebook,

e e-mail.

Navrh poétu kreditov
8 kreditov

Za rozsah vzdelavania (30 hodin) .6 kreditov
Za spOsob ukoncenia ..2 kredity



