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Prioritná os: Prioritná os 2 – Ďalšie vzdelávanie ako nástroj rozvoja ĽZ  

Prioritná os 4 – Moderné vzdelávanie pre vedomostnú 
spoločnosť BSK 

Opatrenie: 2.1 Podpora ďalšieho vzdelávania  
4.2 Zvyšovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja 
prostredníctvom rozvoja terciárneho a ďalšieho vzdelávania 

Prijímateľ: Metodicko-pedagogické centrum 
Názov projektu: Profesijný a kariérový rast pedagogických zamestnancov 
Kód ITMS projektu: 26140230002, 26120130002 
Aktivita: 2.2 Tvorba a akreditácia programov kontinuálneho vzdelávania 

PZ a OZ 

Program kontinuálneho vzdelávania 

 Využívanie interaktívnej tabule na hodinách anglického jazyka 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 podpis štatutárneho zástupcu 
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Využívanie interaktívnej tabule na hodinách anglického jazyka 
 
Zdôvodnenie vzdelávacieho programu  

1. Priorita MŠ SR (9) Akčný plán I.3 Posilnenie a zlepšenie v oblasti cudzích jazykov na všetkých 
stupňoch škôl. 

2. Podporiť aktívne využívanie interaktívnej tabule vo vyučovacom procese a zlepšovanie 
počítačovej gramotnosti učiteľov. 

3. Zvýšenie počtu počítačových učební a jazykových laboratórií vybavených interaktívnymi tabuľami 
v školách na vyučovanie cudzích jazykov. 

4. Nedostatok vzdelávania učiteľov vo využívaní interaktívnej tabule na hodinách anglického jazyka. 
 
Druh kontinuálneho vzdelávania  
Aktualizačné vzdelávanie 
 
Forma kontinuálneho vzdelávania  
Kombinovaná 
 
Ciele vzdelávacieho programu 
Hlavný cieľ vzdelávacieho programu:  
Udržať si profesionálne kompetencie pre efektívne  využívanie interaktívnej tabule  na dosiahnutie 
vzdelávacích cieľov na vyučovaní anglického jazyka. 
 
Špecifické ciele:  

• Vedieť tvoriť prezentácie do interaktívnej tabule na vyučovaní ANJ. 
• Vedieť navrhnúť aktivity a úlohy vhodné na využívanie interaktívnej tabule na hodinách ANJ. 

 
Obsah vzdelávacieho programu 
 

1. Tvorba prezentácií do interaktívnej tabule 
2.  

Téma 
Forma 
vzdelávania 

Časový 
rozsah 

Príklady dobrej praxe vo využívaní interaktívnej 
tabule prezenčná 

2 

Práca s textom a obrázkami prezenčná 6 
Tvorba vlastných prezentácií prezenčná 3 
Aplikačná úloha  dištančná 3 
 SPOLU 14 

 
3. Výber a využívanie učebných materiálov  
4.  

Téma 
Forma 
vzdelávania 

Časový 
rozsah 

Analýza učebných materiálov prezenčná 2 
Implementácia do vyučovacích hodín prezenčná 3 
Aplikačná úloha dištančná 3 
 SPOLU 8 

  3. Využitie interaktívnej tabule na hodinách anglického jazyka  
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Téma 
Forma 
vzdelávania 

Časový 
rozsah 

Projektovanie výučby prezenčná 3 
Prezentácie prostredníctvom interaktívnej 
tabule prezenčná 

2 

Aplikačné úlohy  dištančná 3 
 SPOLU 8 

 
Metódy vzdelávania: 
demonštrácia, cvičenia, prednášky, riadené rozhovory, mejlová komunikácia. 
 
Rozsah a trvanie vzdelávacieho programu 
Rozsah vzdelávacieho programu 
prezenčne 21 
distančne 9 
SPOLU 30 

 
Trvanie vzdelávacieho programu: podľa Vyhlášky č. 445/2009 § 7 maximálne 10 mesiacov. 
 
Určená kategória a podkategória pedagogických zamestnancov 
V zmysle Zákona č. 317/2009 Z. z.  § 12 ods. písm. a)  § 13 písm. d) a g ) 
Kategória PZ: učiteľ 
Podkategórie:   

• učiteľ pre nižšie stredné  vzdelávanie (učiteľ druhého stupňa základnej školy) s aprobáciou 
anglický jazyk, 

• učiteľ pre nižšie stredné odborné vzdelávanie, stredné odborné vzdelávanie, úplné stredné 
všeobecné vzdelávanie, úplné stredné odborné vzdelávanie a učiteľ pre vyššie odborné 
vzdelávanie (učiteľ strednej školy) s aprobáciou anglický jazyk, 

• učiteľ pre kontinuálne vzdelávanie. 
 
Kariérový stupeň:  
Samostatný pedagogický zamestnanec 
Samostatný pedagogický zamestnanec s prvou a druhou atestáciou 
Kariérová pozícia: bez obmedzenia. 
 
Podmienky pre zaradenie uchádzačov na kontinuálne vzdelávanie 
Spôsob prihlasovania:  

• Písomná prihláška potvrdená riaditeľom školy. 
• Požaduje sa čitateľne a úplne vyplnená prihláška, vlastnoručne podpísaná uchádzačom 

o vzdelávanie. 
• Základné zručnosti práce s počítačom 

 
Spôsob preukázania príslušnosti k cieľovej skupine: 

• Súhlas vedúceho pedagogického zamestnanca, ktorý svojím podpisom potvrdzuje správnosť 
údajov uvedených v prihláške. 

• Ak pedagogický zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo vedúci pedagogický 
zamestnanec nepotvrdí prihlášku, preukáže uchádzač príslušnosť k cieľovej skupine dokladmi 
o absolvovaní vzdelávania, resp. inými relevantnými dokumentmi. Oprávnenosť zaradenia 
posúdi poskytovateľ vzdelávania. 
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Spôsob ukončovania vzdelávacieho programu 

• Overenie profesijných kompetencií získaných aktualizačným vzdelávaním sa ukončuje 
záverečnou prezentáciou pred účastníkmi vzdelávania a lektorom O ukončení aktualizačného 
vzdelávania sa vyhotovuje protokol podpísaný lektorom. 

• Štatutárny orgán poskytovateľa môže zo závažných dôvodov, najmä zdravotných povoliť iný 
termín ukončenia aktualizačného programu. 

 
Požiadavky na ukončenie vzdelávacieho programu 
Účastník vzdelávania je povinný: 

• absolvovať najmenej 80% z celkového rozsahu prezenčnej formy vzdelávania, 
• vypracovať úlohy vyplývajúce dištančnej formy vzdelávania, 
• úspešne prezentovať aktivity zvolenej témy pred účastníkmi vzdelávania a lektorom. 
 

 
Požiadavky na ukončenie vzdelávacieho programu podľa § 35 ods. 6 zákona 

V prípade, že pedagogický zamestnanec zvolí formou overenia profesijných kompetencií 
nadobudnutých výkonom pedagogickej činnosti alebo sebavzdelávaním podľa § 35 ods. 6 Zákona 
č. 317/2009 Z. z. a bude chcieť vzdelávanie ukončiť, stanovujú sa mu tieto požiadavky na 
ukončenie vzdelávania: 
• odovzdať písomne vypracované úlohy z dištančnej formy vzdelávania, 
• prezentovať návrh vyučovacej hodiny pred skúšobnou komisiou. 

 
Personálne zabezpečenie 
Garant vzdelávacieho programu: Učiteľ pre kontinuálne vzdelávanie s 2. atestáciou. 
Mgr. Elena Harkabusová, učiteľ pre kontinuálne vzdelávanie s druhou atestáciou, Metodicko-
pedagogické centrum, regionálne pracovisko, Predmestská 1613, 010 01 Žilina 
 
Lektori vzdelávacieho programu: Učitelia pre kontinuálne vzdelávanie MPC s aprobáciou anglický 
jazyk, vysokoškolskí učitelia a zahraniční lektori s lektorskou praxou, učiteľ pre nižšie stredné 
vzdelávanie (učiteľ pre 2. stupeň základnej školy), učiteľ pre stredné odborné vzdelávanie, úplné 
stredné všeobecné vzdelávanie, úplné stredné odborné vzdelávanie a učiteľ pre vyššie odborné 
vzdelávanie (učiteľ strednej školy) s aprobáciou anglický jazyk a s 1. atestáciou. 
 
Finančné, materiálne, technické a informačné zabezpečenie 
Financovanie vzdelávacieho programu:  

• Finančné náklady budú hradené z finančných prostriedkov národného projektu „Profesijný 
a kariérový rast PZ a OZ“ a prostriedkov rozpočtu MPC. 

• Cestovné náhrady účastníka vzdelávania hradí vysielajúca organizácia, resp. účastník sám. 
• Prezenčná časť vzdelávania sa bude realizovať v priestoroch regionálnych pracovísk MPC 

alebo v učebniach kontinuálneho vzdelávania zriadených na školách a dištančná časť 
prostredníctvom vzdelávacieho portálu MPC, resp. mailovou komunikáciou. 

 
Materiálne zabezpečenie:  

• Kancelársky papier A4 a A3 
• Učebné zdroje: 

Účastníkom vzdelávania budú bezplatne poskytnuté študijné zdroje (študijné texty, metodické 
materiály, pracovné listy). 

 
Technické a informačné zabezpečenie:  
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• počítače s pripojením na internet, aktivstudio software, Office Windows, 
• interaktívna tabuľa, 
• notebook, 
• e-mail. 

 
Návrh počtu kreditov 
8 kreditov 
 
Za rozsah vzdelávania  (30 hodín) .6 kreditov 
Za spôsob ukončenia ..2 kredity 


