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Projektové vyu€ovanie v edukaénom procese

Zdovodnenie vzdelavacieho programu

Na zéklade skusenosti z pdsobenia ucitelky, metodicky, vediceho pedagogického zamestnanca, zo
stretnuti a konzultacii s kolegami si dovolujem konstatovat, Zze uspesny vyucovaci proces zavisi hlavne
od ucitela ajeho kompetencii v oblasti motivacie Ziaka, od jeho tvorivosti vo vyuzivani roznych
edukacnych metod.

Jednou ztychto metdd a foriem je aj projektové vyuCovanie, ktoré svojou koncepciou ovplyviuje
tradi€ny Struktlru vzdelavacieho Skolského systému, zaloZenu na izolovanych uc¢ebnych procesoch,
vzajomne neprepojenych.

Tento vzdelavaci program poskytuje ugitefom moznost ziskat nové metédy prace, resp. prehibit si
doterajSie vedomosti. Projektové vyucovanie okrem poznavacich procesov Ziaka, rozvija aj schopnosti
socialne, ako su timova praca, tolerancia, akceptacia a pod..

Viysledky pedagogickych a psychologickych vyskumov nasvedCuju tomu, ze Clovek vdnesnej
spolo¢nosti bude Uspesny a najde uplatnenie na trhu prace, ak budu jeho informa¢né kompetencie na
¢o najvysSej Urovni. Preto je dblezité vyuzivat vo vyuCovani také formy a metody, ktoré pripravia
Cloveka pre takuto spolo¢nost. Projektové vyucovanie podporuje pozitivny postoj a zaujem k predmetu,
vedie k samostatnému ziskavaniu a hfadaniu informacii, k spolupraci s rodinou, okolim a spolo¢nostou.
Daldou nemenej dolezitou charakteristikou vyuovania projektovou metddou je, 7e Ziak dostava
prileZitost pracovat’ na svojom vlastnom poznavani, vytvarani a prezentacii vlastnych nazorov a préace,
Ze priblizuje vyuCovaci proces k praktickému Zivotu.

Druh kontinualneho vzdelavania
aktualizaéné

Forma kontinualneho vzdelavania
kombinovana

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel projektu:
Rozvijat a zvySovat profesijné kompetencie pedagogov, zavadzanim projektového vyucovania, ako
efektivnejSej formy do vyuCovacieho procesu.

Specifické ciele:

- prehibit a rozvijat poznatky pedagégov o nové trendy vo vyucovani, hlavne o projektové
vyucovanie

- zvySit osobnostné kvality ucitela na zaklade vyuzivania inovacii vo vychovno-vyu¢ovacom
procese

- zvysSit klu¢ové kompetencie ucitelov, ako hlavnych aktérov zmien systému osvojovania si
novych poznatkov

- poskytnut navody o tvorbe, vybere tém a organizacii projektového vyucovania

- spristupnit navrhy tém projektov zacielené na rozvoj zruénosti Ziakov, ktoré umoZzuiju riesit
problémy a rozhodovat na zéklade ziskanych skusenosti zo Zivotného prostredia rodiny a jej
okolia

- aplikovat ziskané poznatky a zru¢nosti do vychovno-vzdelévacieho procesu

- podelit sa o vlastné skusenosti pri jeho realizacii
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Obsah a rozsah vzdelavacieho programu:

Modul 1: Podstata a zakladné pojmy projektového vyucovania.

Téma

Forma

Casovy rozsah

- teoretickd analyza projektového vyu€ovania
- principy projektového vyuCovania

- druhy projektov

- planovanie projektov

- Uloha ucitela v projektovom vyucovani

prezenéna
distancna

5

SPOLU

Modul 2: Metodické komponenty projektov

Téma

Forma

Casovy rozsah

- volba témy a edukacénych cielov
- planovanie obsahu a organizacie
- Struktdra projektu

- realizacia projektu

- hodnotenie, posudenie vysledkov
- spatna vazba

prezencna
distanc¢na

7

SPOLU

Modul 3: Navrhy tém a tvorba projektov

Téma

Forma

Casovy rozsah

Voda v prirode

Ochrana prirody

Akumulatorové batérie — nebezpecny odpad

Priprava vzorkovnice — priemyselné hnojiva

Znecistovanie prostredia

Dalie navrhy

Spracovanie vlastného navrhu projektového vyucovania z vybrane;
témy

prezenéna
distancna

4
15

SPOLU

19

Modul 4: Porovnanie projektového a tradicného vyucovania

Téma

Forma

Casovy rozsah

Diagnostikovat rozdiely medzi tradicnym a projektovym vyuCovanim.
Vyhody projektového vyuCovania ako doplnku, ktory umozni
prehlbovat a zvySovat kvalitu vyu€ovacieho procesu.

MozZnosti projektového vyuc€ovania na rozvijanie schopnosti
a poznatkov Ziakov.

Projektové vyuCovanie, ma viest Ziakov k tomu, aby uUsilie naucit sa
nieGomu novému prijali za svoj Zivotny Styl.

UcCenie sa ma stat sucastou ich zivotnych postojov.

Ziaci:

prezen¢na
distan¢na

9
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- samostatne identifikuju problémy a hladaju rieSenie

- rieSia Ulohy z redlneho Zivota

- volia si vlastné ¢asoveé spracovanie uloh

- ucia sa organizovat' pracu

- rozvijaju svoju déslednost, zodpovednost

- zvySuju tvorivost a odovzdavaju si skusenosti

- schopnost pracovat v time

- lepsia sebareflexia a schopnost kritického myslenia

- Zlep3enie Skolskej klimy, menej strachu a viac radosti zo Skoly

- osvojenie zakladnych pravidiel pisomného prejavu pri spracovani
projektu

SPOLU 9

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu
Rozsah: 40 hodin (prezen¢né 25 hodin, diStan¢né15 hodin)
Trvanie: 4 mesiace

Kategorie a podkategorie pedagogickych zamestnancov

Kategodria pedagogickych zamestnancov: ucitef,

podkategorie:

* ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupia zakladnej skoly),

» ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, UpIné stredné vSeobecné
vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a uditel pre vy$Sie odborné vzdelavanie (ucitel strednej
Skoly)

« UCitel pre kontinualne vzdelavanie

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Sposob prihlasovania:

Pisomna prihlaska potvrdena riaditefom Skoly.

Preukazanie prislusnosti k cielovej skupine.

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel
Skoly nepotvrdi prihlasku, predklada uchadzac¢ spolu s prihlaSkou dokumenty, ktoré umoznia overenie
prislusnosti k cielovej skupine. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel vzdelavania.

Spésob ukonéovania vzdelavacieho programu

Aktualizatné vzdelavanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred ucastnikmi vzdelavania a
lektorom.

Overenie profesijnych kompetencii v zmysle § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z. z. poskytovanych
aktualizatnym vzdelavanim, sa uskutoCfiuje zavereCnou prezentaciou pred 3-Clennou skuSobnou
komisiou .

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

Ugast najmenej 80% z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania, dolozena podpisom na
prezencnej listine.

Metodicky spracovana ukazka projektového vyuCovania z vybranej témy konkrétneho predmetu vo
forme prezentécie.

Prezentacia pred lektorom a UCastnikmi kontinualneho vzdelavania.

Overenie profesijnych kompetencii vzmysle § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. poskytovanych
aktualizatnym vzdelavanim, sa uskutoCiuje zavereCnou prezentaciou pred 3-Clennou skuSobnou
komisiou.
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Personalne zabezpeéenie
Garant vzdelavacieho programu: RNDr. Viera Kolbaska, GR MPC Tomasikova 4,Bratislava, uditelka
pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou.

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie.

Pedagogicki zamestnanci kol a $kolskych zariadeni, ktori spifiaju kvalifikaéné poziadavky a majt
odborné predpoklady v danej oblasti obsahu vzdelavania.

Finan¢né, materialne, technické a informac¢né zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov, pripadne prostriedkov rozpo¢tu MPC.

Cestovné néklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne, technické a informacné zabezpecenie:

Vzdelavanie sa bude realizovat v priestoroch RP MPC a v u¢ebniach na vybranych Skolach podfa
dohody. Lektori programu budu mat k dispozicii potrebné IKT prostriedky (notebook s pripojenim na
internet, dataprojektor) a pre UCastnikov vzdelavania zabezpeCia uCebné zdroje (Studijné texty,
metodické materialy).

Navrh poétu kreditov
10 kreditov za absolvovanie celého cyklu programu.
8 kreditov za vzdelavanie a 2 kredity za spésob ukonCovania.



