Anotacia

Autor: Erika Strelingerova
Nazov: Problematika centier volného ¢asu vo svetle zdkonnych uprav.
Udaje o vydani:

Zaverecna prdaca funkcného vzdelavania sa venuje problematike centier volného casu,
suvislostiam medzi myslienkou, koncepciou a konkrétnym vyrazom v zakonnej uprave. Je
rozdelena do 6 kapitol, v ktorych nacrtava vyvoj institucionalizovania volnocasovych aktivit
deti a mladeze v slovenskej spolocnosti v minulosti a v siuicasnosti. Sleduje ho prostrednictvom
mapovania znenia zakonnych uprav. Prdaca uvadza tiez prehlad sucasnych zakonnych uprav
tkajucich sa prevadzky centra volného Ccasu. Vzdvere sa naznacuje sucasny stav
financovania centier prostrednictvom samosprav po poslednej zdkonnej uprave, ktora
priniesla velmi vyrazné zmeny.



Anotacia

Autor: Pavol To6th
Nazov: VyuZitie Ziackeho hodnotenia v celkovom hodnoteni u¢itel'ov
Udaje o vydani: Bratislava, Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Spravne hodnotenie — spravne ocenenie

Predkladana zaverecna praca sa zaobera hodnotenim ako zdakladnou sucastou persondlneho
riadenia. Praca konkrétne analyzuje hodnotenie ucitelov Ziakmi a zaoberd sa vyuzitim tohto
hodnotenia v celkovom hodnoteni ucitelov. Analyza vychddza z vykonaného prieskumu dvoma
formami dotaznikov. Vysledkom je odporucanie vhodnejsej formy a tiez overenie zhody
Ziackeho hodnotenia s hodnotenim veducimi pedagogickymi zamestnancami. Prdca je ¢lenend
do siedmich kapitol. Kapitoly teoretickej casti sa zaoberaju persondlnym riadenim,
osobnostou ucitela a samotnym hodnotenim. Kapitoly praktickej casti analyzuju vykonany
prieskum a vysledky prezentujui aj v grafickej podobe. V casti prilohy su ukdzky vyplnenych
dotaznikov. Prdca moze posluzit veducim pedagogickym zamestnancom ako motivacia
K objektivizdcii hodnotenia alebo iba ako navod k moznosti uniku od stereotypu v ich
hodnoteni.



Anotacia
Autor: Martina Vimpel'ova
Nazov: Metodické organy a ich podiel zvySovani urovne vyucovacieho procesu
Udaje o vydani: Bratislava, Metodicko-pedagogické centrum, 2014

Zaverecna praca je venovana problematike metodickych organov na skole. Jej cielom bolo
vyhodnotit’ ¢innost’ metodickych orgdnov na Skole a poukdzat na ich vyznam pri riadeni
a skvalitiovani vyucovacieho procesu. Praca je rozdelena do troch kapitol. V prvej kapitole su
vymedzené zakladné pojmy tykajice sa riadenia Skoly. Druha kapitola vysvetl'uje postavenie
metodickych organov na Skole, funkcie a obsah ich Cinnosti. Posledné kapitola predstavuje
pedagogicky prieskum a odporticania pre prax. Praca je urend pre interné potreby vedenia
analyzovanej Skoly.



ANOTACIA

Autor: Mgr.Gabriela Hanuldkova

Nazov: Riadenie $portovo-vzdelavacieho procesu na Sportovom gymnaziu
Podnazov: Hospitaéna ¢innost’ na Sportovom gymnaziu

Udaje o vydani: Bratislava, Metodicko-pedagogické centrum, 2014

Praca sa v teoretickej ¢asti zaobera hospitacnou ¢innost'ou, ktora je sucastou vnutro-skolskej
kontroly pedagogicko-tréningového procesu . Poukazuje na zameranie a ulohy kontrolne;j
¢innosti, na rozdelenie tloh ,formy, metddy a spdsoby kontroly, plan hospitacnej ¢innosti so
zameranim sa na rdzne typy hospitacii, rozobera hospitacnu ¢innost’ podl'a jej vyznamu.
Poukazuje na pozitiva a negativa.

Prakticka cast’ obsahuje frekvenciu vykonavania kontrolnej ¢innosti na Sportovom
gymndaziu. Dotaznikom som zistila ndzory pedagogov-trénerov na hospitaciu. Podstatou prace
bolo kompletné vytvorenie dokumentécie pre kontrolna ¢innost’ na Skole. Zamerala som sa na
kritéria na pozorovanie a hodnotenie tréningovej hodiny. Kritéria zamerané na: ciele
tréningového procesu, hodnotenie a sebahodnotenie ziakov v tréningovom procese,
efektivnost’ vyuzivania pomocok a obrazového materialu, frekvencia pozitivneho
a negativneho hodnotenia Ziakov. Vytvorila som Struktiru a zédsady pohospitacného pohovoru
ktory pomoze pri kontrolnej ¢innosti a zjednodusi pisanie zdznamov z hospitacnej ¢innosti a
novy spdsob pohospitacného pohovoru.



Anotacia

Autor: Janette Teplicka
Nazov: Marketingové aktivity na prezentaciu $koly

Udaje o vydani: Bratislava, Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Zaverecna praca Marketingové aktivity na prezentaciu skoly je urcena pre potreby zakladnych
$kol, ktoré v stiCasnosti hl'adaju stratégiu v konkuren¢nom boji s inymi Skolami.

Hlavnym cielom zavere¢nej prace je navrhnut’ marketingové aktivity zamerané na ziskavanie
ziakov mimo nasho $kolského obvodu a zvysenie zaujmu a spokojnosti rodicov. Specifickym
cielom je poukézat’ na kvalitné vzdeldvacie sluzby nasej Skoly, postupny ndrast poctu ziakov
a zviditel'nenie sa Sirokej verejnosti.

ZavereCna praca je tematicky rozdelena do Styroch kapitol, ktoré na seba nadvédzuju od
teoretickych vychodisk marketingu, cez tradicné marketingové aktivity Skoly, navrh
marketingovych aktivit na propagaciu Skoly az po propagéciu Skoly Ziakmi a spolupracu s

inymi organizaciami. Prilohu tvoria doplnkové texty, plagaty a anonymny dotaznik.



Anotacia

Autor: Viera Ritomska

Nazov: Socialna atmosféra v malej pracovnej skupine — oddeleni psychologického
a Specialno-pedagogického poradenstva CPPPaP BA IV

Udaje o vydani: Bratislava, Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Socialna atmosféra v malej pracovnej skupine — oddeleni psychologického a Specialno-
pedagogického poradenstva CPPPaP BA IV

Predmetom prace je prieskum socialnej (skupinovej) atmosféry v oddeleni psychologického
a Specialno-pedagogického poradenstva CPPPaP  Bratislava [IV. Teoretickd cast
obsahuje zakladné informacie zo socialno-psychologickej tedrie malych skupin a jednej z ich
foriem - pracovnych skupin, objasnenie pojmu skupinovej/socialnej atmosféry a moznosti jej
skimania. Praktickd Cast’ prindSa zékladnt charakteristiku oddelenia poradenstva CPPPaP,
dovody, postup, metdody avysledky prieskumu skupinovej atmosféry v oddeleni.
V nadviznosti na zistené vysledky st navrhnuté vhodné formy, moznosti ovplyviiovania
skupinovej/socialnej atmosféry v oddeleni poradenstva pozitivnym smerom.



Anotacia

Autor: Peter Cordas
Nazov: Projekt pre zriadenie Centra odborného vzdeldvania v stavebnictve

Udaje o vydani: Bratislava, 2014

Zaverecna praca je pisanad z dovodu ukoncenia funkéného vzdelavania a je ur¢ena pre potreby
strednej Skoly, ktord ma zdujem stat’ sa Centrom odborného vzdeldvania v stavebnictve. Cely
text je rozdeleny na dve zakladne Casti — teoretickt a prakticku. V teoretickej Casti v piatich
podkapitolach st popisané vychodiska pre vytvorenie centra. Prakticka ¢ast’ sa sklada z dvoch
kapitol. V prvej je zdovodnenie opodstatnenia vytvorenia COV na strednej odbornej $kole.
Druha kapitola obsahuje spravu o plneni zadanych kritérii, ktoré st podmienkou pre zriadenie
COV v stavebnictve. V praci su uvedené aj nazory, postoje a myslienky kompetentnych

Z oblasti riadenia stredného odborného $kolstva.



Anotacia

Autor: Ing. Radovan Hornacek
Nazov: Inovacie vo vyucbe — zaradenie tabletov do vzdelavania
Udaje o vydani: Bratislava, Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

NemoZné nie je nic ...

Publikacia je urcena ako mala ochutnavka toho co mozu priniest moderné mobilné
technologie do yycovacieho procesu. Popisuje zakladné prednosti tabletovych pocitacov ako
nastrojov, ktoré menia konvencné sposoby vyucovania a otvaraju branu poznania do novych
dimenzii. Dava tiez nahliadnut do sveta virtudlnej reality pristupnej cez tieto zariadenia
vSetkym zdujemcom o moderny spoésob ucenia sa. Ucitelom snad’ moze poskytnut’ zopar rad
ako postupovat’ pri rekonstruovani doterajsieho sposobu ucenia, akym sposobom si vybrat
vhodnu aplikaciu pre jeho Ziakov, ale aj aké su rizika pri jej vyuzivani.



Anotacia

Autor: Kristina Uhlikova
Nazov: Koucing ako forma podpory a profesionalneho rozvoja ucitel'ov
Udaje o vydani: Bratislava, Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Zaverecna prdca sa venuje téeme koucingu ako formy podpory a profesiondlneho rozvoja
ucitelov, pricom stavia na konkrétnom priklade z uspesnej praxe. Cely text je tematicky
rozdeleny do troch kapitol, v ktorych autorka najprv zachytava rozne definicie koucingu
a vymedzuje tento pojem oproti inym formam sprevadzania. Nasledne sa venuje specifikam
koucingu v oblasti vzdelavania, a\V tretej, praktickej casti zachytava svoju skusenost
S koucingom na Cirkevnej zdkladnej Skole Narnia v Bratislave, pricom pozitivne vysledky
podla autorky dokazuju, Ze ide o optimalny nastroj na podporu a rozvoj ucitelov. Prilohy vo
forme rozhovoru a dotaznika vhodne dopliajii prakticki cast prdce, ktord md ambiciu
inspirovat’ k zavedeniu koucingu aj iné Skoly.



Anotacia

Autorka: PaedDr. Jana Slovikova
Nazov: Riadenie predmetovych komisii

Udaje o vydani: Bratislava, Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Zavere€na praca sa zameriava na predmetové komisie strednych kol a ich usmernenie
na poli implementacie prierezovej témy multikultirna vychova do vyucovacieho procesu tak,
aby nebol naruseny obsah vzdelavania ziakov, ale zaroven boli dosahované vysledky na poli
pripravy ziakov na zivot v sucasnej multikultirnej spolo¢nosti. Cela praca je rozdelend do
Styroch kapitol, ktoré sa venuji moznostiam zaradenia multikultirnej vychovy ¢i uz ako

prierezovej témy, alebo ako samostatného predmetu do edukacného procesu strednej skoly.

Popri autorkinych myslienkach irdznych odbornych materidloch praca obsahuje aj
kratky prieskum zamerany na vnimanie tematiky multikultirnej vychovy ziakmi strednej
Skoly, ktora je autorkinym pdsobiskom, ktory sa zaroven stal predpokladom na usmernenie
jednotlivych predmetovych komisii strednej Skoly pri implementacii danej tematiky do

jednotlivych vyucovacich predmetov a vyucovacich hodin.



Anotacia

Autor: Mgr. Anna GajdoSova , Zakladna Skola, Borodacova 2 , Bratislava 821 03

Nazov: Implementacia hodnotenia na Zékladnej Skole Borodacova

Udaje o vydani: Bratislava,
Metodicko pedagogické centrum

Praca je urcend pre potreby profesijného vzdelavania a sebavzdelavania

Zhrnutie

PredloZena praca s nazvom Implementacia hodnotenia na Zakladnej Skole Borodacova
je rozdelend na teoretickll a empiricku Cast’.
V uvode teoretickej Casti su uvedené teoretické a legislativne vychodiska pre danu tému.
V dalSich  kapitolach  sa vymedzuje problematika hodnotenia pracovného vykonu
a pracovného spravania zahrnutého v Skolskych vzdelavacich programov pre zakladné Skoly
pre primarne a niz§ie sekundarne vzdelanie. V d’alSej rade sa venuje pozornost’ v kKapitole
naplnenia indikatorov vo vyrokovej $kale hodnotenia ucitelov. V poslednej rade je uvedeny
vzorovy zaznam hodnotenia ucitela s vyuzitim vyrokovych indikatorov vytvorenej

hodnotiacej §kaly v sithrnom stanovisku hodnotitel’a.



ANOTACIA

Autor: Darina Matonogova
Nazov: TVORBA PLANU PRACE SKOLSKEHO KLUBU DETI
Udaje o vydani: Bratislava, Metodicko-pedagogické centrum, Sevéenkova 11, 2014.

Praca je prioritne urCenda pre potreby riaditelov zakladnych $kol a veducich
vychovavatel'ov Skolskych klubov deti a jej vyuzitie v riadeni a ¢innosti Skolského klubu deti.
Poukazuje na potrebu vypracovania kvalitného planu prace Skolského klubu deti
a vyuzitel'nost’ pri ¢innosti veduceho Skolského klubu deti a vychovévatel'ov jednotlivych
vychovnych oddeleni. Praca sluzi ako pomdcka pre spracovane nevyhnutnych podkladov
pre vypracovanie kvalitného planu prace Skolského klubu deti. Cely text je tematicky
rozdeleny do Styroch kapitol, ktoré na seba nadvizuju a vzajomne vytvaraji vzorovy plan
prace Skolského klubu deti a to vo svojej prirodzenej logickej Strukture. Priloha tvori
integrovanu sucast’ textu a ponuka prehlad d’alSej podpornej dokumenticie nevyhnutnej
pri riadeni Skolského klubu deti. Popri autorovych vlastnych myslienkach su v publikacii
prezentované aj nazory, postoje a myslienky inych autorov, ¢o poukazuje aj na iné pristupy
k chapaniu jednotlivych suvislosti spojenych s problematikou riadenia a ¢innosti Skolskych

klubov deti.

Jazyk prace: slovensky

Datum schvalenia zadania: 12. maja 2014



Anotacia

zaverefnej pisomnej prace na ukoncéenie funkéného vzdelavania

Autor:
Nazov prace:

Modul:

a obcou.
VyuZzitie:

Rozsah:

Struktira prace:

Anotacia:

Mgr. Anna Seniglova

Postavenie malotriednych $kol v Skolskom systéme

5 Rozvoj skoly a skolského zariadenia a projektovy manazment
Planovanie rozvoja Skoly a Skolskych zariadeni
Opisat’ postavenie malotriednych §kol v Skolskom systéme a poukazat’

na vzajomné vzt'ahy medzi ucitel'om — ziakom — rodi¢om

Skvalitnenie a zlepsenie postavenia skoly v obci
25 stran, 1 priloha
3 kapitoly
Uvod
1 Vymedzenie pojmu
2 VsSeobecna charakteristika Skoly
3 Pedagogicky prieskum

Zaver

Zavere€na praca je obsiahnutd v troch kapitolach. V prvej kapitole mojej prace som sa

sustredila na vysvetlenie pojmu $kola a malotriedna Skola.

V druhej kapitole som charakterizovala svoju Skolu, jej velkost’, priestorové a materialne

podmienky, charakterizovala pedagogicky zbor 1 ziakov Skoly, predstavila Skolu ako zivotny

priestor, priblizila spolupracu s rodinou a inymi subjektmi a nacrtla planovanie rozvoja skoly.

Tretia kapitola je zamerana na pedagogicky prieskum nazorov a postojov rodicov ku Skole.

Dalej obsahuje vysledky prieskumu, vyhodnotenie a odpori¢ania pre prax.

Udaje o vydani:

Bratislava, Metodicko-pedagogické centrum, 2014



Anotacia

JARMILA TIEFENBACHEROVA
Vytvorenie metodického pokynu na vyplianie pedagogickej dokumentécie Ziaka a overenie
jeho vyuzitelnosti v praxi.

Bratislava: Metodicko — pedagogické centrum, 2014

Kruacové slova: metodicky pokyn, pedagogicka dokumentacia, platné legislativa

Praca je rozdelend do Styroch kapitol. Prva kapitola je venovand prehladu pedagogicke;j
dokumentacie $koly a aktudlne platnej legislative, ktord je potrebné pri jej vyplhani
dodrziavat. Druha kapitola sa zaobera postupom pri tvorbe metodického pokynu.. Tretia
kapitola je hlavnym obsahom price. Je to vytvorenie metodického pokynu na vypliianie
pedagogickej dokumentdcie Zziaka. Presny obsah jednotlivych casti je uvedeny vzdy
v konkrétnej prilohe tak, ako je aktualne platny na SSOS-Gastroskola. Poslednu kapitolu
tvori hodnotenie vyuzitelnosti takéhoto dokumentu v podmienkach nasej Skoly na zdklade

ziskanych udajov.



ANOTACIA

Autor: PaedDr. Andrea Vallova
Nazov: Syndrom vyhorenia v u€itel'skej praxi
Udaje o0 vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum, 2014.

Bez neho sa nic neudialo, ani chvilu nemal volno. Ani véera, ked’ ho pochovavali nemohol
chybat. (Wilhelm Busch)

Publikacia je venovana najma ucitelom a vediicim pedagogickym zamestnancom. Cely text je
rozdeleny do 3 kapitol, ktoré na seba logicky nadvézuji a vzajomne vytvaraju celkovy obraz
0 aktualnej problematike syndromu vyhorenia. V zaverecnej Casti publikécie sa nachadzaja
odporucania pre jednotlivcov ale i riadiacich pracovnikov. Prilohu tvori dotaznik na
diagnostiku syndromu vyhorenia. Popri autorkinych vlastnych myslienkach st v praci
prezentované aj ndzory, postoje a myslienky inych autorov, ktori sa danou problematikou
zaoberaju.



