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Prioritná os 4 – Moderné vzdelávanie pre vedomostnú 
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Opatrenie: 2.1 Podpora ďalšieho vzdelávania  
4.2 Zvyšovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja 
prostredníctvom rozvoja terciárneho a ďalšieho vzdelávania 
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Názov projektu: Profesijný a kariérový rast pedagogických zamestnancov 
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Aktivita: 2.2 Tvorba a akreditácia programov kontinuálneho vzdelávania 
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Program kontinuálneho vzdelávania 

Rozvoj motoriky u žiaka v nultom ročníku 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 podpis štatutárneho zástupcu 
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Rozvoj motoriky u žiaka v nultom ročníku 
 
Zdôvodnenie vzdelávacieho programu  
Aktualizačné vzdelávanie reflektuje aktuálne potreby a požiadavky pedagogických zamestnancov 
vychádzajúc: 
z učebných plánov a učebných osnov pre nultý ročník základnej školy,     
z obsahu § 19 zákona 245/2008 Z.z.: 

nultý ročník základnej školy je určený pre deti, ktoré k 1. septembru dosiahli fyzický vek šesť 
rokov, nedosiahli školskú spôsobilosť, pochádzajú zo sociálne znevýhodneného prostredia a 
vzhľadom na sociálne prostredie nie je u nich predpoklad zvládnutia vzdelávacieho programu 
prvého ročníka základnej školy, 

z vyhlášky 320/2008 Z.z. § 6 ods. 11: 
podľa podmienok školy môžu v triede nultého ročníka vyučovať viacerí pedagogickí 
zamestnanci, 

z metodického pokynu č.7/2009-R z 28. apríla 2009 na hodnotenie žiakov základnej školy Čl. 1  Zásady 
hodnotenia. 
Absolvent aktualizačného vzdelávania získa kompetencie v rámci všeobecných informácií z oblasti 
nultého ročníka, základného prehľadu legislatívy týkajúcej sa nultého ročníka a praktického výcviku 
rozvoja motoriky žiakov nultého ročníka. 
 
Druh kontinuálneho vzdelávania  
Aktualizačné vzdelávanie 
 
Forma kontinuálneho vzdelávania  
Kombinovaná 
 
Ciele vzdelávacieho programu 
Hlavný cieľ vzdelávacieho programu:  
Posilňovať profesijné kompetencie, prehĺbiť, rozvíjať a rozšíriť odborné a pedagogické vedomosti 
a zručnosti z  oblasti práce v nultom  ročníku. 
Špecifické ciele: 

- prispôsobiť obsah učiva nultého ročníka so zameraním na motoriku žiaka v kontexte s edukačným  
cieľmi a individuálnymi potrebami žiakov,  

- navrhnúť úlohy a činnosti pre žiakov vedúce k dosiahnutiu edukačných cieľov, 
- poznať vhodné metódy a formy rozvíjajúce motoriku, 
- používať prostriedky hodnotenia vzhľadom na vývinové a individuálne charakteristiky žiakov. 

 
Obsah vzdelávacieho programu 
Modul 1: Obsah učiva nultého ročníka a vývinové obdobia žiaka    
Téma Forma Časový rozsah 
Konkretizácia  obsahu učiva nultého ročníka na I. stupni základnej 
školy, edukačné ciele, individuálne potreby žiaka,  

prezenčná 
dištančne 

3 
3 

Vývinové obdobia žiaka zaradeného do nultého ročníka 
(percepčno-motorická oblasť, kognitívna oblasť, sociálno-
emocionálna oblasť), hodnotenie a sebahodnotenie žiaka 
 

prezenčná 
dištančne 

2 
2 

Osobitosti  motoriky (hrubej, jemnej) žiaka zaradeného do nultého 
ročníka 

prezenčná 
dištančne 

2 
2 

SPOLU  14 
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Modul 2: Stimuláciou motoriky k rozvoju osobnosti žiakov nultého ročníka 
Téma Forma Časový rozsah 
Inovačné formy vyučovania, aktivity a cvičenia zamerané na rozvoj 
hrubej motoriky 
 

prezenčná 
dištančná 

7 
5 

Inovačné formy vyučovania , aktivity a cvičenia zamerané na rozvoj   
jemnej motoriky 
 

prezenčná 
dištančná 

26 
8 

SPOLU 46 
 
Rozsah a trvanie vzdelávacieho programu 
Rozsah vzdelávacieho programu 60 hodín (prezenčne 40 hodín a dištančne 20). 
 
Trvanie vzdelávacieho programu 
10 mesiacov  
 
Cieľová skupina: 
Kategória: Učiteľ  
Podkategória: učiteľ pre primárne vzdelávanie (učiteľ prvého stupňa základnej školy) 
učiteľ pre kontinuálne vzdelávanie 
Kariérový stupeň: pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou, pedagogický zamestnanec s druhou 
atestáciou 
Kariérová pozícia: nešpecifikovaná 
Vyučovací predmet: nešpecifikovaný  
 
Podmienky pre zaradenie uchádzačov na kontinuálne vzdelávanie 
Spôsob prihlasovania:  
- písomná prihláška,  
- súhlas dotknutej osoby, vyžaduje sa čitateľne a úplne vyplnená prihláška, vlastnoručne podpísaná 

uchádzačom o vzdelávanie. 
Spôsob preukázania príslušnosti k cieľovej skupine: 
- súhlas vedúceho pedagogického zamestnanca, ktorý svojím podpisom a pečiatkou potvrdzuje 

správnosť údajov uvedených v prihláške, 
- ak pedagogický zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo vedúci pedagogický zamestnanec 

nepotvrdí prihlášku, preukáže uchádzač príslušnosť k cieľovej skupine dokladmi o absolvovaní 
vzdelávania, resp. iné relevantné dokumenty. Oprávnenosť zaradenia posúdi poskytovateľ 
vzdelávania. 

Spôsob ukončovania vzdelávacieho programu: 
Aktualizačné vzdelávanie sa ukončuje záverečnou prezentáciou a pohovorom pred trojčlennou 
skúšobnou komisiou. 
O ukončení aktualizačného vzdelávania sa vyhotovuje protokol podpísaný predsedom skúšobnej 
komisie a ostatnými členmi skúšobnej komisie. Ak člen skúšobnej komisie má výhradu k protokolu, 
uvedie o do tohto protokolu.  
Štatutárny orgán poskytovateľa môže zo závažných dôvodov, najmä zdravotných povoliť iný termín 
ukončenia aktualizačného programu. 
Ukončovanie programu je súčasťou kontinuálneho vzdelávania, jeho dĺžka nie je v rozsahu programu 
kontinuálneho vzdelávania. 
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Požiadavky na ukončenie vzdelávacieho programu 
- účastník je povinný absolvovať najmenej 80% z celkového rozsahu prezenčnej formy vzdelávania, 
- vypracovať úlohy vyplývajúce z dištančnej formy vzdelávania, 
- prezentovať mieru nadobudnutých kompetencií.  
Pedagogickí zamestnanci, ktorí ukončujú vzdelávanie podľa § 35 ods. 6 zákona č.317/2009 Z.z. 
(overenie profesijných kompetencií získaných výkonom pedagogickej a odbornej činnosti alebo 
sebavzdelávaním) musia spĺňať všetky požiadavky potrebné na ukončenie vzdelávacieho programu 
a prezentovať mieru nadobudnutých kompetencií pred 3 člennou skúšobnou komisiou. 
 
Personálne zabezpečenie 
Lektori vzdelávacieho programu: 
Učitelia pre kontinuálne vzdelávanie  
Externí spolupracovníci: učitelia pre primárne vzdelávanie (učiteľ prvého stupňa základnej školy). 
 
Garant vzdelávacieho programu: 
Mgr. Elena Cinová, MPC RP Prešov Tarasa Ševčenka 11, 080 01  Prešov, učiteľ pre kontinuálne 
vzdelávanie s II. atestáciou a príslušnou aprobáciou. 
 
Finančné, materiálne, technické a informačné zabezpečenie 
Financovanie vzdelávacieho programu:  
Náklady spojené so vzdelávaním budú financované z národného projektu Profesijný a kariérový rast 
pedagogických zamestnancov a prostriedkov rozpočtu MPC. V prípade viacdňových vzdelávacích 
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov národného projektu Profesijný 
a kariérový rast pedagogických zamestnancov. 
Cestovné náklady účastníka vzdelávania hradí vysielajúca organizácia, resp. účastník sám. 
 
Materiálne zabezpečenie:  
- prezentačné vybavenie (tabuľa, flipchartový papier, fixky...) 
- učebné zdroje (študijné texty) 
Technické a informačné zabezpečenie:  
Notebook,  dataprojektor a USB kľúč pre lektora. 
 
Návrh počtu kreditov: 
Za absolvovanie 60 hodín získa absolvent 12 kreditov a 3 kredity za ukončenie vzdelávania záverečnou 
prezentáciou pred trojčlennou komisiou, spolu 15 kreditov. 


