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Rozvoj motoriky u ziaka v nultom ro¢niku

Zdévodnenie vzdelavacieho programu
Aktualizaéné vzdelavanie reflektuje aktualne potreby a poziadavky pedagogickych zamestnancov
vychadzajuc:
z ucebnych planov a ucebnych osnov pre nulty rocnik zakladnej Skoly,
z obsahu § 19 zakona 245/2008 Z.z.:
nulty rocnik zakladnej Skoly je urCeny pre deti, ktoré k 1. septembru dosiahli fyzicky vek Sest
rokov, nedosiahli Skolsku spdsobilost, pochadzaju zo socialne znevyhodneného prostredia a
vzhladom na sociélne prostredie nie je u nich predpoklad zvladnutia vzdelavacieho programu
prvého rocnika zakladnej Skoly,
z vyhlasky 320/2008 Z.z. § 6 ods. 11:
podla podmienok Skoly mdzu v triede nultého roCnika vyuCovat viaceri pedagogicki
zamestnanci,
z metodického pokynu &.7/2009-R z 28. aprila 2009 na hodnotenie Ziakov zakladnej $koly Cl. 1 Zasady
hodnotenia.
Absolvent aktualizacného vzdelavania ziska kompetencie vramci vSeobecnych informéacii z oblasti
nultého roCnika, zékladného prehlfadu legislativy tykajucej sa nultého roCnika a praktického vycviku
rozvoja motoriky Ziakov nultého ro¢nika.

Druh kontinualneho vzdelavania
Aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana

Ciele vzdelavacieho programu
Hlavny ciel vzdelavacieho programu:
Posilfiovat profesijné kompetencie, prehibit, rozvijat a rozsirit odbomé a pedagogické vedomosti
a zrucnosti z oblasti prace v nultom rocniku.
Specifické ciele:
- prispdsobit obsah uciva nultého rocnika so zameranim na motoriku Ziaka v kontexte s edukacnym
cielmi a individualnymi potrebami Ziakov,
- navrhndt ulohy a €innosti pre Ziakov veduce k dosiahnutiu edukacnych ciefov,
- poznat vhodné metody a formy rozvijajuce motoriku,
- pouzivat prostriedky hodnotenia vzhfadom na vyvinové a individualne charakteristiky ziakov.

Obsah vzdelavacieho programu
Modul 1: Obsah uCiva nultého ro¢nika a vyvinové obdobia ziaka

Téma Forma Casovy rozsah
Konkretizacia obsahu u€iva nultého ro¢nika na I. stupni zakladnej prezenéna 3
Skoly, edukacné ciele, individualne potreby Ziaka, distancne 3
V/yvinové obdobia Ziaka zaradeného do nultého rocnika prezenctna 2
(percepCno-motoricka  oblast, kognitivna  oblast,  socialno- distancne 2

emocionalna oblast), hodnotenie a sebahodnotenie ziaka

Osobitosti motoriky (hrubej, jemnej) ziaka zaradeného do nultého prezencna 2
ronika diStancne 2
SPOLU 14
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Modul 2: Stimulaciou motoriky k rozvoju osobnosti ziakov nultého rocnika

Téma Forma Casovy rozsah
Inovacné formy vyu€ovania, aktivity a cviCenia zamerané na rozvoj prezencna 7
hrubej motoriky distan¢na 5
Inovacné formy vyucovania , aktivity a cviéenia zamerané na rozvoj prezencna 26
jemnej motoriky distancna 8
SPOLU 46

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu
Rozsah vzdelavacieho programu 60 hodin (prezencne 40 hodin a diStancne 20).

Trvanie vzdelavacieho programu
10 mesiacov

Cielova skupina:

Kategdria: UCitel

Podkategoria: uCitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupria zékladnej Skoly)

ucitel pre kontinualne vzdelavanie

Kariérovy stupen: pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou, pedagogicky zamestnanec s druhou
atestaciou

Kariérova pozicia: neSpecifikovana

Vyuéovaci predmet: neSpecifikovany

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Sposob prihlasovania:

- pisomna prihlaska,

- suhlas dotknutej osoby, vyZaduje sa Citatelne a Uplne vyplnena prihlaska, viastnoruéne podpisana
uch&dzac¢om o vzdeldvanie.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

- suhlas veduceho pedagogického zamestnanca, ktory svojim podpisom a peciatkou potvrdzuje
spravnost Udajov uvedenych v prihlaske,

- ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovhom pomere alebo veduci pedagogicky zamestnanec
nepotvrdi prihlaSku, preukaze uchadza¢ prisluSnost k ciefovej skupine dokladmi o absolvovani
vzdelavania, resp. iné relevantné dokumenty. Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel
vzdelavania.

Spésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Aktualizatné vzdelavanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou a pohovorom pred trojclennou

skusobnou komisiou.

O ukonceni aktualizatného vzdelavania sa vyhotovuje protokol podpisany predsedom skuSobnej

komisie a ostatnymi Clenmi skuSobnej komisie. Ak Clen skuSobnej komisie ma vyhradu k protokolu,

uvedie o do tohto protokolu.

Statutamy organ poskytovatela mdze zo zavaznych dévodov, najmé zdravotnych povolit iny termin

ukoncenia aktualizatného programu.

Ukonéovanie programu je sucastou kontinualneho vzdelavania, jeho dizka nie je v rozsahu programu

kontinualneho vzdelavania.
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Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

- UCastnik je povinny absolvovat najmenej 80% z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania,
- vypracovat ulohy vyplyvajuce z diStancnej formy vzdelavania,

- prezentovat mieru nadobudnutych kompetencii.

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonCuju vzdelavanie podfa § 35 ods. 6 zékona €.317/2009 Z.z.
(overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej a odbornej cinnosti alebo
sebavzdelavanim) musia spifiat vetky poZiadavky potrebné na ukonéenie vzdelavacieho programu
a prezentovat' mieru nadobudnutych kompetencii pred 3 ¢lennou skuSobnou komisiou.

Personalne zabezpecenie

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie

Externi spolupracovnici: ucitelia pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupia zakladnej Skoly).

Garant vzdelavacieho programu: )
Mgr. Elena Cinova, MPC RP PreSov Tarasa SevCenka 11, 080 01 PreSov, ucitel pre kontinuélne
vzdelavanie s Il. atestaciou a prislusnou aprobaciou.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdniovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

- prezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky...)
ucebné zdroje (Studijné texty)

Technické a informaéné zabezpecenie:

Notebook, dataprojektor a USB klu¢ pre lektora.

Navrh poctu kreditov:
Za absolvovanie 60 hodin ziska absolvent 12 kreditov a 3 kredity za ukonéenie vzdelavania zavere¢nou
prezentaciou pred troj¢lennou komisiou, spolu 15 kreditov.



