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Nazov vzdelavacieho programu: Pripravné atestaéné vzdelavanie k prvej atestacii pre
majstrov odbornej vychovy

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu
Potreba pripravného atestacného vzdelavania vyplyva zo zakona NR SR ¢. 317/2009 Z. z.

0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch (dalej len ,zakon®). Kazdy pedagogicky
zamestnanec na kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec sa modze po splneni
poziadaviek zakona a suvisiacich pravnych predpisov prihlsit na pripravné atestacné vzdelavanie.

Pripravné atestatné vzdeldvanie je urCené pre cielovu skupinu pedagogickych zamestnancoch
v kategorii majster odbornej vychovy, ktord v minulom obdobi nemala moznost vykonévat kvalifikacné
skusky aje predpoklad, Ze po ziskani 30 kreditov prejavi otuto atestaciu zaujem. Ide najma
0 zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim, ktori tuto moznost novou legislativou ziskali.

Navrh programu kontinualneho vzdelavania vytvara predpoklad pre implementaciu reformnych
a inovativnych prvkov do systému vychovy a vzdelavania. V programe su zahrnuté aktivity, ktoré vedu
k ziskaniu kompetencii napisat atestacnu pracu k prvej atestacii a tym preukazat kompetencie pre
kariérovy stupen pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou.

Obsah pripravného atestaéného vzdeldvania majstrov odbornej vychovy je vymedzeny obsahom
atestacie a poziadavkami na atestanu pracu. Zohladiuje vymedzené tematické okruhy urCené
Metodicko-pedagogickym centrom a schvalené Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
kategdriu pedagogickych zamestnancov - majster odbornej vychovy. V obsahu vzdelavacieho programu
su poziadavky Studijného odboru, pre ktory pedagogicky zamestnanec spifia kvalifikatné predpoklady a
ktory si zvolil na vykonanie atestacie.

Pedagogicky zamestnanec si vyberie jeden zo schvélenych tematickych okruhov, v ramci ktorého si
zvoli tému atestaCnej prace. V praci uplatni tvorivé skusenosti pri samostatnom rieSeni odborno-
metodickych problémov pedagogickej Cinnosti.

Tematické okruhy pre prvii atestaciu majstrov odbornej vychovy:

- Tvorba alebo inovacia u¢ebnych osnov, obsahu, vykonovych a obsahovych Standardov

- Obsahova a organiza¢na Struktira uéebného dia

- Metody a formy vyuéovacieho procesu v odbornom vycviku

- Tvorba metodiky pre overovanie zruCnosti Ziakov

- Hodnotenie a klasifikacia Ziakov v odbornom vycviku

Druh kontinualneho vzdelavania
Aktualizacné vzdelavanie — pripravné atestacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana - prezen¢na a distancna

Ciele vzdelavacieho programu
Hlavny cief vzdelavacieho programu:

Umoznit majstrom odbornej vychovy aktualizovat a rozsirit' profesijné kompetencie, ktoré im umoznia
uplatnit tvorivé skusenosti pri rieSeni odborno-metodickych problémov pedagogickej Cinnosti,
samostatne spracovat atestacnu pracu a vykonat atestacnu skusku.
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Specifickeé ciele:
Procesy uCenia sa ucCastnika vzdeldvania smeruju k dosiahnutiu hlavného ciefa vzdelavania
prostrednictvom tychto Specifickych cielov:

1.

No O L

8.

stanovit odborno-metodicky problém svojej pedagogickej ¢innosti. Identifikovat' problematiku, vybrat
tému svojej atestacnej prace a vybrat tematicky okruh, z ktorého je dana téma,

analyzovat konkrétnu edukacnu realitu, v ktorej majster odbornej vychovy pdsobi,

aktualizovat stanovovanie cielov vyucovacieho procesu,

analyzovat u€ivo a vzdelavacie $tandardy, vediet projektovat a planovat pedagogicku ¢innost,
aktualizovat poznatky v adekvatnom vybere foriem, metod a ich naslednom transfere do Cinnosti,
aplikovat aktualizované poznatky v hodnoteni a klasifikacii vysledkov vyucby a ucenia sa Ziakov.
vediet tvorivo a samostatne spracovat profesijné poznanie a skusenost na primeranej odborne;
arovni,

nadobudnut spdsobilost vypracovat atestacnu pisomnu préacu.

Obsah vzdelavacieho programu

Téma: Ciel atestacnej prace a metodika rieSenia vybranej témy

Casovy rozsah
prezencne | diStancne

Distanéna uloha: Identifikujte odborno-metodicky problém pedagogicke;
¢innosti a spracujte zakladné vymedzenie kltucovych pojmov.

Vystup: Pisomné spracovanie: Identifikovany odborno-metodicky problém
pedagogickej innosti a vymedzené klicové pojmy.

Spatna vazba: pisomne od lektora a Ustne zovSeobecnenie vystupov

a diskusia k nim

- Proces tvorby atestacnej prace (preCo, o ¢om, ako pisat 2
atestaCnu pracu)

- Zaradenie identifikovanej témy do tematického okruhu 2

- ldentifikacia odborno-metodického problému pedagogickej 2
¢innosti — témy atestacnej prace

- Informacné priprava — prieskum literatdry, pojmové vymedzenie 2

a objasnenie z pohladu sucasnych trendov v pedagogickej teori.

14

Téma 2: Tvorba pedagogickych dokumentov pre odborny vycvik

- Profil absolventa

- Tvorba a inovacie vykonového $tandardu v SkVP

- Tvorba cielov, taxondmie

- Tvorba a inov4cie obsahového $tandardu v SkVP
- Obsahova a organizacna Struktira uebného dna
- Tvorba tematickych vychovno-vzdelavacich planov

N NN DN DN

Téma 3: Vedenie vyucovacieho procesu v odbornom vycviku

N

- Klasifikacia metdd a foriem v OV
- Aktivizujuce metody v odbornom vycviku 2

Téma 4: Hodnotenie ziakov v odbornom vycviku

- Tvorba metodiky pre overovanie zruénosti Ziakov \ 4 \
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- Hodnotenie a klasifikacia ziakov v odbornom vycviku | 4 |

Téma 5: Formalna stranka atestacnej prace

- Orienta¢né Struktura atestacnej prace (Uvod, hlavna Cast, zaver, 1
bibliografia, prilohy) a kritéria hodnotenia atestacnej prace
- Formaélna stranka atestacnej prace (rozsah, Uprava zavereénej 1

pisomnej prace a bibliografické odkazy)
- Struktura atestaCnej prace

Distanéna uloha: Vypracujte projekt rieSenia odborno-metodického problému

10
pedagogickej Cinnosti, zostavte Strukturu atestanej prace
Vystup: Pisomne spracovany a odovzdany projekt rieSenia odborno-
metodického problému pedagogickej ¢innosti, Struktura atestacnej prace.

Spolu 36 hod 24 hod

Profil absolventa: Absolvovanim pripravného atestacného vzdeldvania ziska majster odbornej vychovy
kompetencie planovat a projektovat svoju ¢innost, navrhnat’ projekt svojej atestaCnej prace na prvu
atestaciu. Bude vediet stanovit odborno-metodicky problém svojej pedagogickej Cinnosti a pisomne do
prace spracovat uplatnenie tvorivych skisenosti pri jeho rieSeni.

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu
Rozsah vzdelavacieho programu 60 hodin - prezencne 36 hodin a diStancne 24 hodin.

Trvanie vzdelavacieho programu
10 mesiacov

BlizSie urcena kategodria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

Majster odbornej vychovy

Podkategéria: -

Kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec

Kariérova pozicia: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:
Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre kategdrie pedagogického zamestnanca majstra

odbornej vychovy, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov.

Do pripravného atestacného vzdeldvania bude zaradeny kazdy pedagogicky zamestnanec patriaci do
cielovej skupiny ktory o to poziada formou pisomnej prihlaSky a ktory sa k terminu podania prihlasky
preukaZe najmenej 30 ziskanymi platnymi kreditmi.

Riaditel 8koly na prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie
a kariérového stupna.
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Ak riaditel’ Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie a kariérového stupnia,
posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prisludnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukon¢ovanie:

Forma ukonCenia vzdelavania: zavere¢na prezentacia pred ucCastnikmi a lektorom vzdelavania. Tento
vzdelavaci program nie je mozné ukoncit podfa § 35 ods. 6 zakona.

Poziadavky na ukonCovanie vzdelavania:

1. Absolvovanie min. 80 % prezenéného vzdelavania doloZené podpisom na prezencnych listinach.

2. Spracovanie uloh z distan¢nej formy vzdelavania v pisomnej forme:
¢ |dentifikovany odborno-metodicky problém pedagogickej Cinnosti a vymedzené klt¢ové pojmy
e Projekt rieSenia odborno-metodického problému pedagogickej €innosti, Struktura atestacnej

prace

3. Uspesna zaveretna prezentacia pred Ucastnikmi a lektorom aktualizaéného vzdelavania . Obsah

prezentacie - Struktura atestaCnej prace.

Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garant vzdelavacieho programu:

Ing. Marién Valent, PhD., Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko, Horna 97, Banska
Bystrica - ugitel pre kontinuélne vzdelavanie s druhou atestaciou. Garant spifia poziadavky § 43 ods.
3 a 4 zékona €. 317/2009 Z. z v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.

Lektori: ucitelia pre kontinualne vzdelavanie spifiajici kvalifikagné predpoklady: vysokoskolské
vzdelanie druhého stupiia , vykonanie prvej atestacie a najmenej sedem rokov pedagogickej ¢innosti

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Finan¢né zabezpecenie:

Naklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a z prostriedkov rozpo¢tu MPC Bratislava.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne a technické zabezpecenie vzdelavania pre 1 vzdelavaciu skupinu:
Standardna miestnost pre 20 - 30 ucastnikov, dataprojektor, PC, biela flipartova tabufa, 30 ks
flipCartovych papierov a fixky.

Informacné zabezpecenie:
Bezplatne bude uc€astnikom poskytnuty distancny text v elektronickej forme a Studijny text v tlacenej
forme

Odportéané zdroje:
1. Postup a formalna stranka prace
= Turek, |.: Ako pisat zavere¢nu pracu. Bratislava, MPC 2005. 28 s.
= Masiar, P., Kvapil, R. : Ako pisat zavere¢né prace. Bratislava, MCMB 2010, 32 s.
= Katuscak, D: Ako pisat vysokoSkolské a kvalifikaéné prace. Bratislava, Stimul 1998. 117 s.
= Mesko, D. — Katus¢ak, D. a kol.: Akademicka priruka. Martin, Osveta 2004. 316 s.
2. Metodologia vyskumu:
= Novéak, M.: Metodoldgia pedagogického skumania. Banska Bystrica, MPC 2003. 52 s.
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Zelina, M.: Prirucka na uskutocnenie pedagogického prieskumu, vyskumu, experimentu, na
napisanie prace z oblasti pedagogiky, pedagogickej psychologie. Bratislava, MCMB 1995. 29 s.
Turek, 1.: UCitel a pedagogicky vyskum. Bratislava, MC 1998. 120 s.

Ondrejkovié, P.: Uvod do metodoldgie socialnych vied. Zaklady metodolégie kvantitativneho
vyskumu. Bratislava, Regent 2005. 174 s.

Surynek, A. — Komarkova, R. — KaSparova, E.: Zaklady sociologického vyzkumu. Praha,
Management Press 2001. 160 s.

Strauss, A. — Corbinova, J.: Zaklady kvalitativniho vyzkumu. Boskovice, Albert 1999. 228 s.
Silverman, D.: Ako robit kvalitativny vyskum. Bratislava, |kar 2005. 327 s.

Kbbblova, E. — Rétling, G. — Sihelsky, B.: Priru¢ka na uskuto¢nenie pedagogického prieskumu.
Banska Bystrica, MPC 2006. 28 s.

Hendl, J.: Kvalitativni vyzkum. Z&kladni metody a aplikace. Praha, Portal 2005. 408 s.

Hendl, J.: Prehled statistickych metod zpracovani dat. Praha, Portal 2006. 584s.

3. Téma (problematika) atestacnej prace

Literatura k tomuto bodu zavisi na téme, vybere autora préce a konzultantovi.

Navrh poctu kreditov: bez kreditov



