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Nazov vzdelavacieho programu:
Grafy ako sucast’ prezentacného prejavu

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Spracovanie a realizacia tohto druhu kontinualneho vzdeldvania vychédza z aktualnych potrieb
a poziadaviek pedagogickych a odbornych zamestnancoch Skdl azo Zékona €. 317/2009 Z. z.
a Vyhlasky €. 445/2009 o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Prezentécia alebo publikovanie kvantitativnych Udajov v digitalnej podobe S$irSej verejnosti patri
v sidasnosti medzi kli¢ové vedomosti ¢lena informadnej spolognosti. Casto sa stretavame s grafickou
podobou digitalnych Ciselnych zdrojov, ktoré nekoreSponduju s realitou. Predkladany vzdelavaci

program je zamerany na tvorbu grafov s ohladom na:

e (iselné Udaje, ktoré tvoria samotnu podstatu grafu,

e prehladnost zobrazovanych udajov v dostupnej prezentacnej ploche,

e opodstatnenost pouzitia jednotlivych objektov v grafe.
Vzdelavaci program prispeje nielen k posilneniu prezentaCnych zruCnosti ale aj schopnosti vytvarat
kvalitné digitalne vystupy v grafickej podobe.

Druh kontinualneho vzdelavania:

Aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:

Kombinovana — 12 hodin prezen¢ne a 8 hodin diStan¢ne

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:
UdrZat profesijné kompetencie v oblasti prace s grafmi, v spracovani €iselnych udajov, vo vytvarani
novych prehfadnych grafov.

Specifickeé ciele:
e vyuzit dostupné funkcie aplikaného softvéru pri tvorbe grafov v praxi,
e spracovat a pripravit aktualne grafické zobrazenia Ciselnych tdajov,
o vytvarat moderné digitalne pomdcky,
¢ naucit sa efektivne vyuzivat dostupnu prezentacnu plochu pre grafy,
e pripravit na tlac a distribuciu grafy SirSiemu publiku.

Obsah vzdelavacieho programu:

Téma Forma Casovy rozsah
Nastavenie pouzivatelského prostredia tabulkového kalkulatora, prezenéna 4
ovladacie panely, moznosti ponuky, zakladné funkcie,
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Vyuzitie funkcii dostupnych aplikacnych softvérov pre grafické

spracovanie Ciselnych udajov a Statistik.

Distan¢na uloha: Vystup

distancna 3

Vytvorit dve vhodné tabulky, z ktorych budu vytvorené prehladné
a vhodne popisané grafy:

a) stipcovy

po vytvoreni skopirujte graf a upravte jeho mierku zniZenim

hlavnej jednotky na osi. Do grafu dévajte len porovnatelné

hodnoty.

b)  kolacovy
Tabulky naformatujte vhodne pre tla¢ vybranym automatickym
formatovanim
Vkladanie udajov do tabulky a praca s tabulkami prezencna 4
Vkladanie a praca s grafickymi objektmi.
Dvoj- a trojrozmerné grafy,
Kontingenéné grafy,
Volba vhodného typu grafu vzhfadom na zdrojové udaje.
Distan¢na Uloha: Vystup S
Zo stranky http://www.statistics.sk stiahnite tabulku s viacerymi distancna 3
stlpcami, upravte ju tak, aby bola pouzitelnd pre tvorbu grafu
a vytvorte 3D graf so vSetkymi nalezitostami..
Uprava a modifikacia zobrazovania vioZenych objektov do grafu. prezencna 4
Modifikacia zdrojovych Udajov a kontrola ich aktualnosti
a opodstatnenosti v grafe.
Prezentacia a popis vybraného grafu.
Distan¢na Uloha: Vystup didtancna 2
Z Ulohy €. 2 modifikujte zdrojové Udaje tak, aby novy graf spinal
vSetky naleZitosti, a aby boli jasne viditelné rozdiely medzi obomi
grafmi (pévodnym a modifikovanym)
Spolu P/D 12/8

Rozsah vzdelavacieho programu:

Prezencne 12 hodin
Distancne 8 hodin
SPOLU 20 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu:

maximalne 10 mesiacov



http://www.statistics.sk/
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BlizSie uréena kategoria, podkategoéria pedagogickych zamestnancov alebo odbornych

zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova pozicia:

Kategoria a podkategdria pedagogicky zamestnanec:

- vSetky kategérie a podkategdrie pedagogickych zamestnancov s vynimkou ucitela informatiky a informatickej
vychovy a pedagogického asistenta

- vSetky kategorie odbornych zamestnancov

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinuélneho vzdelavania je ureny pre vSetky kategdrie odbornych zamestnancov a
kategorie a podkategérie pedagogickych zamestnancov s vynimkou ucitela informatiky a informatickej
vychovy a pedagogického asistenta, ktori spifiaju kvalifikagné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR
€. 437/2009 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Pisomna prihlaska.

Riaditel' Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihladke potvrdzuje zaradenie pedagogického
alebo odborného zamestnanca do kariérového stupria, kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategorie;
riaditelovi Skoly alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihladku zriadovatel.

Ak pedagogicky alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi
zaradenie pedagogického alebo odborného zamestnanca do kariérového stupia, kariérovej pozicie,
kategorie alebo podkategorie, posudi poskytovatel oprévnenie na zaradenie pedagogického alebo
odborného zamestnanca na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky alebo odborny
zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
ZavereCna prezentacia pred lektorom a uCastnikmi vzdelavania, v pripade overenia profesijnych
kompetencii podfa § 35 ods. 6 zakona 317/2009 Z. z. pred trojélennou skusobnou komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

1. cast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania,

2. spracovanie vystupov z diStan¢nej formy vzdelavania podla stanovenych kritérii,

3. Uspesna prezentacia spracovanych Uloh.
Zavereéna prezentacia bude zlozend z vypracovaného grafu, alebo viacerych grafov a bude
obsahovat' vstupné tabulky k vytvorenym grafom s priemernymi mesaénymi mzdami podfa odvetvi
(odporuame vybrat maximélne 4) za posledné tri roky zo stranky http://www.statistics.sk, (presnejSie
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http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=187). Mozno porovnat aj vyvoj platu v Skolstve so
zakonnym tabulkovym platom ugitela (SS, VS).

Overenie profesijnych kompetencii podia § 35 ods. 6. zékona €. 317/2009 Z. z. sa uskutoCiuje
zavereCnou prezentaciou pred 3-Clennou skusobnou komisiou. Pre uchadzaCov o overenie kompetencii
platia poziadavky tie isté podmienky na ukoncenie okrem absolvovania prezencnej asti.

Personalne zabezpecenie:
Garant vzdelavacieho programu:

Ing. Aniké Térokova, PhD., GR MPC, Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava 5,
Ing. Ivan $68, PhD., RP MPC, Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava 5.

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie s prisluSnou aprobaciou a externi spolupracovnici s
vysokoskolskym vzdelanim druhého stupfia s prvou atestaciou, s praxou vo vzdelavani dospelych
a skusenostami vo vzdelavani IKT zruCnosti.

Finanéné, materialne, technické a informacné zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu: Vzdelavaci program je financovany z prostriedkov MPC,
z Narodného projektu Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov. Cestovné, stravné,
ubytovanie, pripadne dalSie vydavky suvisiace s pracovnou cestou hradi vysielajuca organizacia, resp.
ucastnik kontinualneho vzdelavania.

Materialne zabezpecenie: ucebné zdroje (Studijné texty, zadania v elektronickej podobe...)
Technické a informaéné zabezpecéenie: notebook s pripojenim na internet a dataprojektor pre lektora
alebo adekvatna nahrada, pocitac pre kazdého c¢astnika vzdelavania s pripojenim na internet.

Navrh poctu kreditov: Spolu 6

- 4 kreditov za rozsah vzdelavania 20 hodin
- 2 kredity za sp6sob ukoncenia.
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