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Nazov vzdelavacieho programu: Kariérovy poradca

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Potreba tohto vzdelavania vyplyva z legislativnych poZiadaviek. Podla § 32 a 33 zékona ¢. 317/2009 Z.
z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Cielom Specializacného vzdelavania je ziskanie a uplatiiovanie profesijnych kompetencii na
vykon $pecializovanej ¢innosti v kariérovej pozicii kariérovy poradca.

Absolvovanim modularneho vzdelavania pre kariérovych poradcov ziskaju pedagogicki zamestnanci
Skél a Skolskych zariadeni vedomosti, zruénosti a kompetencie v oblasti poradenstva v profesijnom
vyvine, ako aj voblasti kariérovej vychovy, profesijnej orientacie, volby povolania a pracovného
uplatnenia, profesijnej adaptécie a reorientacie, v oblasti Skolskych a profesijnych informacii, informéacii
o trhu préace, vo vyuzivani modernych informa¢nych a komunikaénych technoldgii pre potreby
kariérového poradenstva.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Specializané vzdelavanie.

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana — prezencne a diStancne.

Ciele vzdelavacieho programu.

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:
Ziskat' profesijné kompetencie potrebné na vykon Specializovanych €innosti kariérového poradcu a
zvysit uroven pripravy mladeze na volbu povolania a pracovného uplatnenia na trhu prace.

Specifické ciele:

- Poznat potreby kariérovej vychovy a kariérového poradenstva v 8kole a definovat ciele profesijnej
orientacie ziakov.

- Aplikovat pravidla a zasady spoluprace s pedagogmi, s rodiémi a s nadvaznymi organizaciami.

- Poznat teoriu profesijného vyvinu a kariérového poradenstva a byt motivovany aplikovat poznatky
v praxi Skoly.

- ZabezpecCovat a koordinovat sledovanie Skolskych a profesijnych zaujmov Ziakov.

- Organizovat resp. zabezpeCovat pre ziakov a pre rodiCov podujatia s profesijno-orientacnym
a poradenskym zameranim — besedy, exkurzie, vystavy, burzy informacii a pod.

- Planovat a realizovat vlastnu informa¢nu a poradensku €innost pre Ziakov a rodi¢ov, zameranu na
usmerniovanie profesijného vyvinu a kariéry.

- Stanovit ciele osobnostného rozvoja.

- ZlepSovat komunika¢né a iné socialno-psychologické zru€nosti pre pracu kariérového poradcu.

- Hodnotit svoj pracovny vykon a efektivitu profesijnej orientacie a kariérového poradenstva v $kole.

Obsah vzdelavacieho programu:

Modul 1: Kariérovy poradca v systéme vychovy a vzdelavania.
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Téma Forma Casovy
rozsah
Systém kariérového poradenstva v rezorte S$kolstva, vychovy a "
vzdelavania v Slovenskej republike. prezencna 2
Legislativa a pravne vedomie kariérového poradcu. prezencna 2
Ulohy 8kol a 8kolskych zariadeni v oblasti profesijnej orientacie -
a kariérového poradenstva. prezencna 3
Ulohy a zodpovednosti kariérového poradcu v systéme poradenskej -
: prezencna 3

pomoci.
Planovanie prace kariérového poradcu.. prezenéna 2
Vystup DC: Vypracovat plan prace kariérového poradcu
a harmonogram c¢innosti na Useku profesijnej orientacie a kariérového | distanéna 8
poradenstva na Skole (pisomne vo formate A4).
Spolupraca kariérového poradcu:
- svedenim Skoly / S$kolského zariadenia, s triednymi ucitelmi

a s ostatnymi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami prezencna 4
- s rodiémi a ZRPS
-5 CPPPaP, SVS, UPSVaR a inymi organizaciami
SPOLU: 24 16/8
Modul 2: Tedria a prax kariérového poradenstva. _
Téma Forma Casovy

rozsah

Zivotna cesta a Zivotné vyvinové Glohy. .
Stratégie Zivotného plédnovania. prezencna 2
Biodromalny pristup k Cloveku. "
Systém celozivotného poradenstva. prezencna 2
Vyvoj institucionalizacie kariérového poradenstva vo svete. . 9
Vyvoj indtitucionalizacie kariérového poradenstva u nés. prezencna
Kariérové vzdelavanie aimplementacia rozvijajucich programov v
profesijnej orientacii a poradenstve.
Integrovany systém kariérového poradenstva (ISTP) a jeho moznosti | prezen¢na 2
pre pracu koordinatora
Program Svet prace.
Informacny systém v oblasti profesijnej orientacie a poradenstva: o
Systemizacia profesijnych informéacii o vzdelavani a odbornej prezencna 2
priprave.
Systemizacia profesijnych informéacii o trhu prace, o povolaniach,
zamestnaniach a pracovnych miestach.
Vystup DC: Vypracovat prezentéciu s informaciami o moznostiach

kariérového vzdelavania a zdrojoch profesijnych informacii o trhu distan¢na 7

prace a povolaniach (format PPT v rozsahu cca 10 snimok).
Sluzby  kariérového  poradenstva v centrach  pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie av zariadeniach sluZieb | prezenéna 2

zamestnanosti.
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Koncepcia profesijnej orientacie  a kariérového poradenstva | prezencna 2

v Skolach/Skolskych zariadeniach, zohladrujuc vekové kategorie a

Specifika jednotlivych $kél, Studijnych a uebnych odborov.

Vystup DC: Vypracovat vlastnii koncepciu profesijnej orientacie

a kariérového poradenstva, zohfadiujuc Specifikd v jednotlivych distancna 7

triedach, roCnikoch, v Studijnych a ucebnych odboroch (pisomne vo

formate A4).

SPOLU: 28 14/14

Modul 3: Ulohy a kompetencie kariérového poradcu. _

Téma Forma Casovy
rozsah

L/ypl’JdO\{anle Skolského informaéno-poradenského centra — kabinetu orezencna 2

ariérového poradcu.

Metddy pedagogickej a psychologickej diagnostiky a depistaze. Prezencna 6

Sledovanie a usmeriiovanie Skolskych a profesijnych zaujmov Ziakov.

Prva smerova volba povolania. Vonkajsie a vnutorné faktory vplyvajlce na

rozhodovanie ziaka.

Pedagogickéa diagnostika a volba povolania. Poznavanie osobnosti Ziaka a

jeho predpokladov. Vstup do sveta prace a profesii

Praca s PC programom PROFORIENT

Vystup DC: |Identifikovat v mieste svojho pdsobenia Ziaka

s problémami v profesijnom vyvine anavrhnit pre neho vhodny | distancna 8

poradensky program (pisomne vo forméate A4).

Informacné kompetencie

Efektivne vyuzitie IKT v kariérovom poradenstve.

Informacna a pocitadova gramotnost v poradenstve.

Monitorovanie ¢innosti kariérneho poradcu prezenéna 6

Evidencia cinnosti kariérového poradcu, vyhodnotenie aktivit.

Digitalne spracovanie informacii pre oblast monitorovania a archivacie

Udajov v poradenskej €innosti.

Individualna konzultaéna a poradenska praca kariérového poradcu so Ziakmi

a rodi¢mi.

Skupinové poradenstvo v praci kariérového poradcu so ziakmi a rodiémi.

Poradenstvo o povolaniach a zamestnaniach, dopyt a ponuka prace. prezenéna 6

Ziskavanie, spracovanie a sprostredkovanie informacii o Skolach,

povolaniach a pracovnych miestach.

Dopyt a ponuka na trhu préce. Inflacia a nezamestnanost.

Specifika profesijnej orientacie a kariérového poradenstva pre nadanych

Ziakov. -

Specifika profesijnej orientacie a kariérového poradenstva pre Ziakov prezencna 4

telesne, zmyslovo a mentélne postihnutych.

Exkurzie vporadenskych zariadeniach vychovného poradenstva a sluzieb prezendna 12

zamestnanosti.

SPOLU: 44 36/8

Modul 4: Osobnostny a profesionalny rozvoj kariérového poradcu. _

Téma Forma Casovy
rozsah

Odborné a osobnostné predpoklady pre pracu kariérového poradcu prezencna 4
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Sebareflexia a sebarozvoj kariérového poradcu prezencna 4

Rozvoj socialno-psychologickych a  komunikanych  zru¢nosti -

kariérového poradcu prezencna 16
p

SPOLU: 24 24

Rozsah vzdelavacieho programu:

Prezencne 90 hodin

Distancne 30 hodin

SPOLU 120 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu:
maximalne 18 mesiacov

BlizSie uréena kategdria a podaktegéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen a
kariérova pozicia:

Kategoria: -
Podkategorie: -
Kariérovy stupen: -

Kariérova pozicia: Specialista zaradeny na kariérovu poziciu kariérovy poradca

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Na kontinualne vzdelavanie alebo na overenie profesijnych kompetencii (podfa § 35 ods. 6 zakona ¢.
317/2009 Z. z.) bude zaradeny pedagogicky zamestnanec Specialista zaradeny na kariérovu poziciu
kariérovy poradca, ktory spifia kvalifikaény predpoklad vzdelania v stlade s vyhlaskou MS SR &.
437/2009 Z. z.

Zaradenie pedagogického zamestnanca na kontinualne vzdeldvanie alebo na overenie profesijnych
kompetencii (podfa § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z.) je na zaklade pisomnej prihlasky, v ktorej
riaditel Skoly potvrdzuje Udaje o zaradeni do kategdrie, podkategdrie, kariérového stupna a kariérovej
pozicie.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel nepotvrdi prihlasku, predklada
uchadza€ spolu s prihlaS8kou dokumenty, ktoré umoZnia poskytovatelovi vzdelavania overenie
prislusnosti k cielovej skupine vzdelavacieho programu.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
Specializaéné vzdelavanie sa ukonCuje obhajobou pisomnej zavere¢nej prace v rozsahu

16 — 20 stran kladne posudenej jednym recenzentom a zavere¢nou skuskou pred trojclennou
skusobnou komisiou vymenovanou Statutarom poskytovatela.

Témy zaverecnej skusky su totozné s témami jednotlivych modulov vzdelavacieho programu.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

A/ v pripade absolvovania vzdelavacieho programu sa stanovuju tieto poziadavky:
- UCast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,
- spracovanie a odovzdanie vystupov z distanCnej formy vzdelavania,
- Uspesna obhajoba z&verecnej prace,
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- Uspesné vykonanie zaverecnej skusky.

B/ v pripade overenia profesijnych kompetencii podla § 35 ods. 6 zakona ¢. 317/2009 Z. z sa
stanovuju tieto poziadavky:
- spracovanie a odovzdanie vystupov z diStanCnej formy vzdelavania,
- Uspesna obhajoba z&vereCnej prace,
- Uspesné vykonanie zaverecnej skusky,

Personalne zabezpecenie:

Garant vzdelavacieho programu: PhDr. Jozef Ihnacik, PhD., Centrum pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie, Karpatska 8, 040 01 KoSice

Lektori vzdelavacieho programu: ucitelia pre kontinudlne vzdeldvanie a externi spolupracovnici
(vysokoSkolski ucitelia, Specializovani pracovnici zaoberajuci sa kariérovym poradenstvom, odbornici
na pracovno-pravne otazky, skiseni pedagdgovia a psycholégovia s lektorskou praxou spifiajici
kvalifikacné poZiadavky na lektorov).

Finanéné, materialne, technické a informacéné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu: Vzdelavaci program je financovany z prostriedkov
Narodného projektu profesijného a kariérového rastu pedagogickych zamestnancov a rozpoc¢tu MPC.
Cestovné nahrady Uc¢astnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie: ucebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy), prezentaéné vybavenie
(tabufa, flipcharty, fixy a iné potreby).

Technické a informaéné zabezpecenie: notebook s pripojenim na internet a dataprojektor pre lektora,
zoznam odporucanej literatury pre ucastnikov vzdelavania.

Navrh poétu kreditov: spolu 39
e 24 kreditov za absolvovanie Specializaéného vzdelavania v rozsahu 120 hodin
e 15 kreditov za obhajobu zaverenej prace a uspe$né vykonanie skusky pred skuSobnou
komisiou



