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Nazov vzdelavacieho programu: Rozvoj komunikaénych zruénosti na hodinach anglického
jazyka

Zdovodnenie vzdelavacieho programu

Hovorenie patri medzi produktivne jazykové zru€nosti a je zakladom zvladnutia komunikécie v cudzom jazyku.
Na hodinach cudzieho jazyka nestaci sprostredkovat Ziakom vedomosti z oblasti gramatiky i slovnej zasoby.
UcCitelia i ziaci povazuju za hlavny ciel cudzojazy¢ného vyucovania nadobudnut schopnost komunikovat
v cudzom jazyku. Na to, aby sme tento ciel naplnili, je potrebné u ziakov rozvijat jazykové zrucnosti —
podporovat’ vyjadrovanie vlastného nézoru, vytvarat poCas vyucby také podmienky, ktoré simuluju realne
komunikacné situécie a v neposlednom rade davat ziakom spatnu vazbu, na zaklade ktorej budu poznat svoje
slabé a silné stranky a zaroven budu motivovani zlepSovat svoj vykon.

Predkladany vzdelavaci program umozni uciteflom anglického jazyka zdokonalit' a rozsirit' si svoje vedomosti,
zruCnosti a profesijné kompetencie o najnovSie poznatky zoblasti metodiky zamerané na rozvijanie
komunikaénych zru€nosti u ziakov. Ciefom aktualizaéného vzdelavania je oboznamit s metodami, ktoré
poskytuju Ziakovi priestor na vyuzivanie slovnej zasoby v procese komunikacie a umoznuju mu menit' ziskané
vedomosti na jazykové navyky a nésledne na jazykové kompetencie.

Potrebu vzdelavacich programov zameranych na ucinné vzdelavacie stratégie pre rozvijanie komunikacnych
kompetencii, rozvijanie inovaénych metdd a foriem vyucby, odporucaju aj pedagogicko-organizacné pokyny
na Skolsky rok 2013/2014 (zdroj: http://www.minedu.sk/8096-sk/pedagogicko-organizacne-pokyny-na-skolsky-
rok-20132014/, str.8 bod 3 astr. 10 bod 2) , ako napr. tvorba myslienkovych map, metéda ucenia sa na
stanovistiach, hra ako motivacna didaktickd metdda, tvorivé zaZitkové metody, personalizované ucenie,
inscenacné metddy, rolové ulohy vyplyvajuce zo zazitkovych moznosti Ziakov, riadend a volna diskusia,
rieSenie problémovych uloh. Prostrednictvom tychto inovaénych metdd a foriem vyucby chceme eliminovat
memorovanie a podporovat vyucovanie cudzieho jazyka zaloZzené na tréningu a rozvoji jazykovych
kompetencii.

Statny vzdelavaci program sa svojim zameranim tiez odklaia od memorovania a podporuje vyucovanie
cudzieho jazyka zamerané na zvladnutie komunikécie v realnom Zivote. Stale sa vSak zabuda na skutoCnost,
Ze ak chceme, aby bol Ziak schopny v komunikacii spontanne reagovat, ¢i aby sam rozhovor inicioval, je
potrebné, aby bol takymto situaciam pocas vyucovacieho procesu ¢o najcastejSie vystavovany. Pre Ziaka nie
je dostatognou pripravou iba samotné memorovanie komunikaénych fraz ak nema prilezitost ich realne pouzit
v komunikacii. V predkladanom vzdelavacom programe chceme ucitelom demonstrovat konkrétne metody
a formy, ktoré Ziakovi poskytnu priestor a prilezZitost, aby nau¢ené a osvojené mohol aplikovat v konkrétnych
situaciach. Castym vytvaranim takychto situacii nielen pomdzeme Ziakovi odburat pripadny blok
z komunikacie v cudzom jazyku, ale zvySime aj jeho Sance na uspesné zvladnutie komunikécie v reélnych
situéciach.

Dalsou nemenej ddlezitou sudastou tohto procesu je spatna vazba od ucitela v podobe formativneho
hodnotenia, ktoré je doleZité ako motivacny i rozvijajuci faktor. Napriek tomu €asto absentuje vo vyu€ovacom
procese obzvlast pri komunikacnych aktivitach, ktoré su tak vnimané vylune ako ,hranie sa“ bez akejkolvek
spatnej vazby od ucitela. Preto citime potrebu venovat sa v ramci predkladaného vzdelavacieho programu aj
tejto téme.

Druh kontinualneho vzdelavania
Aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana - prezen¢na a distancna

Ciele vzdelavacieho programu
Hlavny cief vzdelavacieho programu:
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RozSirit a aktualizovat a profesijné kompetencie, ktoré umoznia ucitefom zakladnych a strednych Skél
tvorivo pouZivat metddy a techniky zamerané na rozvijanie komunikacnych zru¢nosti v anglickom jazyku.

Specifické ciele:
prehlbit znalosti o inovacné metddy a formy prace na vyucovacej hodine anglického jazyka s dérazom na

rozvoj jazykovych komunikacnych kompetencii v anglickom jazyku,

rozvijat schopnost aplikovat vybrané metody aformy prace na rozvoj jazykovych komunikacnych

kompetencii,

rozvijat zruénost pouzivat techniky a aktivity, ktoré rozvijaju jazykové kompetencie ziakov, kritické

myslenie a schopnost vyjadrit svoj nazor,

rozsirit kompetencie o zruénost aplikovat metody a formy hodnotenia a sebahodnotenia,
prehlbit schopnosti vediet ziskané poznatky zo vzdelavania vyuZzivat pri planovani rozvoja 4 zru¢nosti

(Citanie s porozumenim, po€uvanie s porozumenim, pisanie, hovorenie).

Obsah vzdelavacieho programu

Casovy rozsah

Téma 1. Komunikaéné vyucovanie (10 hodin prezenéne/6 hodin diStanéne) | prezenéne | diStan¢n
e
o Ciele komunikacného vyucovania 2
 Principy: princip cielavedomosti, princip podriadenosti jazykovych 2
prostriedkov
princip nacviku komunikacénych zru€nosti, situacny princip, princip 2
autentickosti komunikacnych procesov,
e Komunikacné kompetencie Ziaka 2
Distanéna uloha: Navrhnut do vyu€ovacieho procesu dve komunikacné aktivity 6
na vybrané témy ucebnych osnov.
Vystup:: Realizacia a pisomné spracovanie priebehu komunikaénych aktivit na hodine,
reakcie Ziakov, silné a slabé stranky priebehu aktivity na hodine. Format A4, rozsah cca
4 normostrany
Spatna vazba: pisomne od lektora (elektronickou formou) a Ustne 9
zovSeobecnenie vystupov a diskusia k nim na vzdelavani.
Téma 2: Metody na rozvoj komunikaénych zruénosti (10 hodin prezenéne/6 hodin diStanéne)
e Komunikacny pristup (Communicative Approach) 2
e Priama metdda (Direct Method) 2
e Metéda TPR Storytelling (Teaching Proficiency through Reading and | 3
Storytelling) 3
e Metdda dramatizicie (Drama teaching)
Distanéna uloha: Navrhnut do vyu€ovacieho procesu 3 komunikacné aktivity na 6

zvolené metddy z prezenénej Casti.

Vystup:: Realizacia a pisomné spracovanie priebehu jednej komunikacnej aktivity na
hodine, reakcie Ziakov, siiné a slabé stranky priebehu aktivity na hodine. Format A4,
rozsah cca 3-4 normostrany

Spatna vazba: pisomne od lektora (elektronickou formou)

Téma 3: Techniky a aktivity na rozvoj komunikaénych zruénosti (14 hodin prezenéne/8 distanéne)

e Techniky na rozvoj slovnej zasoby a gramatiky (jazykové hry)
e Techniky na rozvoj Citania a poClvania s porozumenim
e Techniky na rozvoj hovorenia a pisania (praca s realiami a autentickym
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materialom)

e Techniky na rozvoj dialégu a diskusie — (rolové hry) 4
Distanéna uloha: Navrhnut do vyuCovacieho procesu tri komunikacné aktivity 8
na vybrané techniky spolu s hodnotenim €innosti Ziakov.
Vystup: Realiz4cia a pisomné spracovanie priebehu komunikacnej aktivity na hodine,
reakcie ziakov, silné a slabé stranky priebehu aktivity na hodine a hodnotenie. Format
A4, rozsah cca 4-5 normostran
Spatna vazba: pisomne od lektora (elektronickou formou)
Téma 4: Autonémne ucenie, hodnotenie asebahodnotenie pokroku
komunikaénych zruénosti ziakov (6 hodin prezenéne)

e Hodnotenie komunikacnej ucinnosti recipovaného ¢i produkovaného 2
jazyka vo vztahu k danym ciefom a uloham.
o Reflexia a sebareflexia 3

e Pozitivna spatna vazba

Profil absolventa

Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie pouzivat inovaéné metddy a formy prace na vyucovacej
hodine anglického jazyka s dérazom na rozvoj komunikanych kompetencii v anglickom jazyku, vie vyuZit
ziskané vedomosti a zru¢nosti vo vlastnom vyu¢ovacom procese. Pozna a pouziva techniky a aktivity, ktoré
rozvijaju jazykové kompetencie Ziakov, kritické myslenie a schopnost vyjadrit svoj nézor a vie aplikovat
metody a formy hodnotenia a sebahodnotenia na hodinach anglického jazyka.

Rozsah a trvanie vzdelavacieho program

Spolu 60 hodin, z toho prezenéne 40 hodin a distan¢ne 20 hodin.
Trvanie vzdelavacieho programu

Najviac 10 mesiacov

BlizSie ur¢ena kategoéria, podkategoria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova

pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov: ucitel

Podkategorie:

e ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (uditel druhého stupna zakladnej Skoly),

e ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné vSeobecné
vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie (uCitel stredne;
Skoly),

o ucitel jazykovej Skoly.

Kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou
Kariérova pozicia: -

Vyuéovaci predmet: anglicky jazyk

Podmienky pre zaradenie uchadza¢ov na kontinualne vzdelavanie:
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Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategériu ugitela v uvedenych podkategériach, ktory spifia
kvalifikadné predpoklady na vyucovanie anglického jazyka v stlade s vyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov a ktory ma absolvovanych aspon Sest mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35
ods. 10 zakona ¢. 317/2009 Z. z. v zneni zékona €. 390/2011 Z. z.).

Sposob prihlasovania a preukazania prislusnosti k cielovej skupine::

Pisomna prihladka, v ktorej riaditel potvrdi Udaje o zaradeni pedagogického zamestnanca do kategorie,
podkategorie, kariérového stupiia. Pozaduje sa Citatelne a Uplne vyplnena prihlaska, vlastnoru¢ne podpisana
uchadzaCom o vzdelavanie.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi udaje v prinlaske o zaradeni pedagogického zamestnanca do kategorie,
podkategorie, kariérového stupna, preukaze uchadzac prislusnost k cielovej skupine dokladmi o dosiahnutom
stupni vzdeldvania, resp. inymi relevantnymi dokumentmi. Oprévnenost zaradenia posudi poskytovatel
vzdelavania.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukon¢ovanie:

AktualizaCné vzdelavanie sa ukonCuje zavere¢nou prezentaciou pred ucastnikmi vzdelavania a lektorom.

Poziadavky na ukonéovanie vzdelavacieho programu:

1. Absolvovanie min. 80 % prezenéného vzdeldvania dolozené podpisom na prezencnych listinach.

2. \Vypracovanie a odovzdanie Uloh vyplyvajucich z distancnej formy vzdelavania.

3. Zavere€na prezentacia. Obsah prezentécie: Spracovana metodika vyuCovacej hodiny fubovolne zvolene;
aktivity na rozvoj komunikacnych zruénosti. Format podfa rozhodnutia Ucastnika (prezentacia bud vo
forme PPT prezentacie, alebo vo formate A4, alebo posteru v rozsahu zodpovedajucemu obsahu zvolene;
téemy).

Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garant vzdelavacieho programu: PaedDr. Zuzana Duchorova, ucitel pre kontinuélne vzdelavanie s druhou
atestaciou a aprobaciou anglicky jazyk, Metodicko-pedagogické centrum, Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava.
Garant spifia poziadavky § 43 ods. 3 a 4 zakona €. 317/2009 Z. z v zneni zakona ¢&. 390/2011 Z. z.

Lektori: ucitelia pre kontinuélne vzdelavanie s aprobaciou anglicky jazyk, vysokoSkolski ucitelia a zahranicni
lektori s lektorskou praxou, uCitelia z praxe s aprobaciou anglicky jazyk a minimélne prvou atestaciou. Lektori
musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finan¢né, materialne, technické a informacné zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a z prostriedkov rozpo¢tu MPC Bratislava. V pripade viacdrhovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy
rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné néklady ucastnika vzdeldvania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne a technické zabezpecenie vzdelavania pre 1 vzdelavaciu skupinu:

Standardna miestnost pre 20 — 30 Ggastnikov, dataprojektor, PC, biela fliptartova tabula, 30 ks flipsartovych
papierov a fixky. Prezenéna Cast vzdelavania sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk MPC
alebo v ucebniach kontinualneho vzdelavania zriadenych na $kolach a diStanéna Cast prostrednictvom
vzdelavacieho portalu MPC, resp. mailovou komunikaciou.

Informacné zabezpecenie:
Bezplatne bude U¢astnikom poskytnuty diStancny text v elektronickej forme a Studijny text v tlatenej forme.

Navrh poctu kreditov: 14 kreditov
12 za rozsah vzdelavacieho programu a 2 kredity za sposob ukoncenia vzdelavania.
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