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Nazov vzdelavacieho programu: Moderna vyuéba uétovnictva

Zdovodnenie vzdelavacieho programu

Program reaguje na potrebu kontinualneho vzdelavania ucitelov G¢tovnictva a pribuznych predmetov, ktori sa
zaujimaju o sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti s ciefom udrZiavania,
obnovovania, zdokonalovania, rozsirovania a dopifiania profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov potrebnych na vykon pedagogickej Cinnosti a vykon odbornej ¢innosti a o svoj profesijny
a kariérovy rast. Vzdelavaci program reflektuje na poZiadavky pedagogickych zamestnancov, ktoré vyplyvaju
z obsahu prijatych legislativnych noriem a ich implementécie do praxe. Sucasne reaguje na poZiadavky $kol
vytvarat podmienky pre vzdelavanie sa pedagogickych zamestnancov strednych odbornych 8kl zameranych
na vyucbu odbornych predmetov, ktory nemaju dostatok aktualnych u¢ebnych zdrojov (ucebnice, zbierky uloh,
pracovné listy apod.) aprileZitosti aktualizovat a rozvijat odborné poznatky s moznostou vyuZitia
v pedagogickej praxi.

Program vytvara predpoklady pre zvySovanie kltu¢ovych kompetencii pedagogickych zamestnancov v oblasti
implementéacie platnej legislativy do vyu€ovania, ale aj v oblasti pouzivania novych metdd, foriem a postupov,
ako aj novych vyucbovych prostriedkov, ktoré umoznia prijimat, spracovavat a poskytovat Siroké spektrum
ekonomickych informacii.

Sucasne program reaguje aj na poziadavku informatizacie regionalneho Skolstva. Rychly vyvoj informacnych
a komunika¢nych technoldgii, ktory Ziakom dava nové moznosti vyzaduje, aby aj pedagogicki zamestnanci
vyuzivali  pri vyuCovani digitalne technologie, ktoré su beznou sucastou podnikovej praxe, pre ktoru
absolventov 8kol pripravuju. Vzdelavaci program je zamerany na vyuzitie softvérovych produktov v oblasti

uétovnictva.

Druh kontinualneho vzdelavania

Aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania

Kombinovana forma — prezen¢na a diStan¢na.

Ciele
Hlavny ciel:
Hlavnym ciefom je aktualizovat, rozSirovat a rozvijat vedomosti a zruCnosti v oblasti vyucby uctovnictva

v sulade s platnou legislativou, modernymi vyu€ovacimi prostriedkami s podporou informaénych technologii.

Specifické ciele:
— zdokonalit svoje vedomosti v oblasti vyuZitia IKT pri spracovani ekonomickych udajov,
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— poznat a vediet vyuzivat moderné formy spristupriovania informacii vo vyucovani,
— vybrat vhodny softvér pre prakticku aplikaciu u¢tovnej evidencie,
— poznat avediet efektivne vyuzivat rozne metddy aformy vyuCovania (klasické, moderné) pre

jednotlivé témy z Uctovnictva.

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu

Obsahom uvedeného programu je subor teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti na ovladanie

postupov potrebnych pri aplikacii moderného ponatia uctovnictva vo vyuovacom procese.

Téma Forma Casovy rozsah

Platné legislativne normy Prezencna 6

- aktualne znenie legislativnych noriem o uctovnictve,

- platné legislativne normy pre stredné Skoly,

- Statny vzdelavaci program, obsahovy a vykonovy Standard,
inovacia metdd vyucby uctovnictva v Skolskom vzdelavacom
programe v zmysle profesijnych Standardov.

V ramci distancnej Casti uCastnici vzdelavania spracuju a odovzdaju
pripravu na vyucovanie jednej vyucovacej hodiny podla aktualneho
Skolského vzdelavacieho Standardu, v ktorej bude:

- zapracovana aktualna legislativa z uctovnictva,

- navrhnuta inovativna vyucovacia metdda

Metodika vyucby uctovnictva Prezencna 6

- traditné metddy vyucby uctovnictva,

- moderné metddy vyucby uctovnictva,

- sUvislosti medzi jednotlivymi metédami vyuby a ich
vzajomné porovnanie,

- vyuzitie modernych metdd vyucby na hodinach uctovnictva

- priprava na hodinu.

V ramci distancnej Casti uCastnici vzdelavania spracuju a odovzdaju
metodiku vyuCovania jednej vyuc¢ovacej hodiny uétovnictva

s vyuzitim vybranej modernej vyu¢ovacej metddy s podporou IKT.
VyuZitie IKT vo vyuCovani Uctovnictva Prezenéna 14

- Zziskavanie a spracovanie informacii

- volba vhodného uctovnickeho softvéru

- praktické cvi¢enie — rieSenie Uloh s podporou IKT

- aplikacia praktickej vyucby Uctovnictva — priprava hodiny

- rozbor rieSenych uloh s podporou IKT

- porovnanie a vyhodnotenie pouZitych metod v praxi.

V ramci diStan¢nej €asti ucastnici vzdelavania spracuju a odovzdaju
manual na rieSenie jedného Uctovného pripadu v prostredi
vybraného uctovného softvéru s rozborom rieSenia ulohy.

distanéna 6

diStanéna 2

diStancna 6

Metody vzdelavania:
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Prednasky, riadeny rozhovor, cviCenia, skupinova praca, individualna praca na PC s moznostou konzultacie

s lektorom.

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu vie vyuZivat moderné formy spristupfiovania informacii
vo vyucovani, pozna a efektivne vyuziva rozne metddy a formy vyuCovania (klasické, moderné) pre jednotlivé

témy z ctovnictva.

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu

Prezencne 26 hodin
Distanéne 14 hodin
SPOLU 40 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu

Trvanie najviac 10 mesiacov

Uréena kategoria a podkategoria pedagogickych zamestnancov

Kategoria:
- ucitefl.
Podkategoria:
- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie,
- ucitel pre stredné odborné vzdelavanie,
- ucitel pre uplné stredné odborné vzdelavanie,
- ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie,
- ucitel pre kontinualne vzdelavanie.
Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: Ekonomické odborné predmety, ekonomické cvi¢enia, U¢tovnictvo
Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu ucitel a uvedené podkategérie pedagogickych
zamestnancov, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady na vyu¢ovanie ekonomickych odbornych predmetov,
ekonomické cviéenia, Uétovnictvo v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
a ktori maju absolvovanych aspon Sest’' mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zékona €. 317/2009 Z.
z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.).
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Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej ¢innosti alebo
sebavzdelavanim podla § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. s minimalne

tri roky pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca.

Na kontinualne vzdelavanie alebo vykonanie skusky na overenie profesijnych kompetencii podfa § 35 ods. 6

zakona bude zaradeny kazdy pedagogicky zamestnanec na zaklade pisomnej prihlasky.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do
kategorie a podkategorie, kariérového stupna, riaditelovi Skoly alebo $kolského zariadenia potvrdzuje
prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi prihlaSku, preukaze
uchadzac prislusnost k cielovej skupine dokladmi o absolvovanom vzdelani, resp. iné relevantné dokumenty.

Opravnenost zaradenia posudi poskytovatel.

Sposob ukoncenia

Vzdelavanie sa ukoncuje zavere€nou prezentaciou pred lektorom a U¢astnikmi vzdelavania. Overenie
ziskanych predmetnych kompetencii nadobudnutych sebavzdeladvanim a vykonavanim pedagogickej ¢innosti
realizuje pedagogicky zamestnanec s minimalne tromi rokmi pedagogickej praxe pred trojclennou
skusobnou komisiou (§ 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.)

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

1. Ugast najmenej na 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania.
2. ZavereCna prezentacia vytvoreného projektu pred lektorom a uCastnikmi kontinualneho vzdelavania

s rieSenim a analyzou konkrétnej tlohy v zvolenom Uc¢tovnickom softvéri.

Zavere€ny projekt predstavuje pripravu na vyuc¢ovaciu hodinu s pouZitim modernych vyu¢ovacich metdd a

uctovnickeho softvéru na konkrétnych ulohach.

Pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa budi uchadzat o overenie profesijnych kompetencii ziskanych
sebavzdelavanim podfa § 35 ods. 6 Zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch platia
nasledovné poZziadavky:

Prezentacia vytvoreného projektu pred 3-Clennou skuSobnou komisiou vymenovanou poskytovatefom
vzdelavania s rieSenim a analyzou konkrétnej ulohy v zvolenom U¢tovnickom softvéri.
Zavere€ny projekt predstavuje pripravu na vyucovaciu hodinu s pouZzitim modernych vyu¢ovacich metéd a

uctovnickeho softvéru na konkrétnych tlohach.



ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

Personalne zabezpeéenie a garant vzdelavacieho programu

Lektori: ucitelia pre kontinualne vzdelavanie, ucitel UcCtovnictva s prvou atestaciou, odbornici z praxe
s lektorskymi skusenostami, zaoberajuci sa uvedenou odbornou problematikou vo vzdelavacom programe.
Garant: Ing. Miroslava Jakubekova, ucitel pre kontinuélne vzdelavanie s druhou atestaciou, ucitel odbornych
ekonomickych predmetov, zamestnanec MPC, lektor kontinualneho vzdelavania pre ekonomické predmety,
hospodarsky tyzderi, aplikovant ekonémiu a aplikovanu informatiku. Garant spifia poziadavky § 43 ods. 3
a 4 zékona €. 317/2009 Z. z v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:
Naklady spojené so vzdelavanim a tvorbou ucebnych zdrojov budu financované z narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov a rozpo&tu MPC.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:
PrezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky).
Ucebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy) k jednotlivym témam budu bezplatne poskytnuté v tlacenej alebo

elektronickej verzii.

Technické a informaéné zabezpecenie:

Vzdelavanie sa bude realizovat v odbornych uéebniach, vybavenych notebookom s pripojenim na internet
a dataprojektorom pre lektora.

Pri vzdeldvani budu aktivne vyuZivané prostriedky IKT. V Casti VyuZitie IKT vo vyuCovani Uctovnictva budd

mat u€astnici vzdelavania individuaine k dispozicii PC s uc¢tovnickym softvérom.

Navrh poctu kreditov

10 kreditov.
8 kreditov za 40 hodin aktualizatného vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukon&ovania.



