ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

¥ * * ¢ AKARIEROVY RAST * X %
* @ _x g™ "y * *
aV 3 2 A * *
N HlpC ! bRr mpc ; "
Operany program . . « sk
* VZDELAVANIE * METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM METoDICKO.pepAGOGICNES *
*x Kk Eurdpska tnia

Eurépsky socidlny fond

Moderné vzdelavanie pre vedomostnii spoloénost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU

Prioritna os:

Prioritna os 2 — DalSie vzdelavanie ako nastroj rozvoja L'Z
Prioritna os 4 — Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolocnost
BSK

Opatrenie:

2.1 Podpora dalSieho vzdelavania
4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja
prostrednictvom rozvoja terciarneho a dalSieho vzdelavania

Prijimatel”

Metodicko-pedagogické centrum

Nazov projektu:

Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

Kéd ITMS projektu:

26140230002, 26120130002

Aktivita:

2.2 Tvorba a akreditacia programov kontinualneho vzdelavania
PZa 0z

Program kontinualneho vzdelavania

Viacjazycnost' vo vyucovani v zakladnych skolach

Ing. Henrieta Crkoriova

podpis $tatutarneho zastupcu



ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

Nazov vzdelavacieho programu:
Viacjazyénost' vo vyucovani v zakladnych skolach

Zddvodnenie vzdelavacieho programu:

Fenoménom dnesSnej doby je proces integracie cudzich jazykov do jazykovej vyuCby na
zakladnych a strednych Skolach v Slovenskej republike. Stale viac sa zdoraziuje doleZitost jazykov, ich
znalost a vybornd komunikécia pre buduce $tudium a povolanie. AvSak viacjazy¢nost je aj podstatou
osobnosti, pretoze jazyky sa stavaju kulturnou identitou kazdého Cloveka. Tento proces prinaSa so
sebou neustéle sa meniace podmienky v nasom Skolskom systéme a Casto sa stretdvame s réznymi
prekazkami a problémami v oblasti vyucby jazykov.

Hlavnym ciefom vyu€ovania cudzich jazykov je podporit rozvoj Ziaka vo vztahu k réznym
jazykom a ich kultur, ¢im sa zaroven pomaha k rozsireniu viacjazyCnosti a jej vyznamovej podstaty.

V poslednych rokoch sa dostava do popredia otazka koncepcie viacjazycnosti v kontexte ucenia
sa jazykov. Pojem ,viacjazy¢nost” mozno chapat v dvoch rovinach:

¢ ide 0 pomenovanie schopnosti fyzickej osoby pouZzivat viacero cudzich jazykov,

e rovnako vSak tento termin oznaCuje koexistenciu navzajom rozdielnych jazykov na jednom

geografickom Uzemi.

Viacjazy€nost predstavuje znalost viacerych jazykov s tym, ze jednotlivec ma taku znalost jazyka,
ktord je rozSirena aj o porozumenie plurality kultur. Pri komunikécii vyuziva vSetky poznatky a
skusenosti s jazykom tak, aby konverzécia bola ¢o najefektivnejSia.

Spolo¢ny eurdpsky referenny ramec poukazuje na to, Ze cielom jazykového vzdelavania by
nemalo byt zvladnutie jedného €i dvoch jazykov izolovane, ale rozvijanie jazykového repertoaru, v
ktorom maju svoje zastUpenie vSetky jazykové schopnosti. Viacjazyénost je nutné chapat z hladiska
obsahu plurality kultdr. Podfa Spoloéného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky, uenie sa,
vyucovanie, hodnotenie (SERR, 2006, s. 9) ,jazyk nie je len dolezitym aspektom kultiry, je aj
prostriedkom pristupu k jednotlivym prejavom danej kultury.

Uastnici vzdelavania ziskajii vedomosti a zruénosti v oblasti viacjazyénych pristupov v ramci
vyucovania cudzich jazykov v zékladnych Skolach a budu zdokonalovat svoje profesijné zrucnosti
potrebné na rozvijanie viacjazyCnej a plurikulturnej kompetencie Ziakov .

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizacné

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana - prezencna aj distancna.

Hlavny ciel:
Rozvijanie a prehlbovanie profesijnych kompetencii ucitelov cudzich jazykov v oblasti implementacie
viacjazyCnosti v ramci hodin cudzieho jazyka v zékladnych Skolach.

Specifické ciele:

- Prehibit znalosti o medzi predmetovej integrécii cudzich jazykov.

- Rozvijat komunikéaciu Ziakov prostrednictvom implementacie viacjazyCnosti vo vyucovani.

- Rozvijat schopnost aplikovat zdsadu komplexnosti v pripade vztahu viacerych cudzich jazykov.

- Prehibit kompetencie o schopnosti uplatfiovania zasady komunikagného pristupu a zasady
aktualnosti lingvistickych poznatkov.

- Rozvijat schopnosti implementovat viacjazy¢nost vo vyucovani..

- Rozsirit kompetencie o znalosti vyuZivat inovativne aktivizujice metdédy na rozvoj jazykovych
kompetencii, rozvoj kritického myslenia a autonémie Ziaka.
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Obsah a rozsah vzdelavacieho programu

Obsah: Forma Casovy
rozsah

Tematicky okruh 1: Viacjazyénost’ a rozmanitost’ kultir

— charakteristika viacjazyCnosti; zakladna terminologia (viacjazycnost, 2
plurilingvizmus, plurikulturalizmus, multilingvizmus, interkulturalita);

— integrovanie cudzieho jazyka do inych vyucovacich predmetov prezencna
(CLIL); 2

— viacjazyCna a plurikulturna kompetencia;

— interkultarny pristup (vychova k tolerancii, krajinovedné, 2
sociokultirne a sociolingvalne aspekty). 2

Tematicky okruh 2: Viacjazy€na a plurikultirna kompetencia

— referenény ramec FREPA (A Framework of Reference for Pluralistic 3
Approaches to languages and cultures); prezenéna

— pristupy rozvijajuce viacjazyénu a plurikultdrnu kompetenciu. 3

Vystup distanénej formy:

Vytvoreny subor uloh urCenych na rozvoj slovnej zasoby v anglickom

jazyku za podpory dalSieho cudzieho jazyka (angli¢tina — nemcina, distan¢éna 4

angli¢tina - francuzstina, angli¢tina - taliancina). Format A4, rozsah cca

3-4 normostrany.

Tematicky okruh 3: Viacjazy¢né pristupy (teéria, priklady a cvi¢enia)

— koncepty a namety aktivit na uplatiovanie viacjazy¢nych 3
a plurikulturnych pristupov v cudzojazyénom vyucovani;

— Ulohy aktivizujuce vedomosti, postoje a zru¢nosti viacjazyénej a 3
plurikulturnej kompetencie; prezencna

— konkrétne metddy pluralitnych pristupov k jazykovému vyu€ovaniu 3
(jazykové prebudzanie, integrovana jazykova didaktika, porozumenie
medzi pribuznymi jazykmi, ,interkulturny pristup);

— implementécia viacjazy¢nych a plurikultirnych pristupov v 3
cudzojazycnej vyuche.

Vystup distan¢nej formy:

Vytvorené 3 namety aktivit na uplatfiovanie viacjazyCnych

a plurikulturnych pristupov v cudzojazy¢nom vyucovani. Format A4, diStancna 4

rozsah cca 3-4 normostrany.

Tematicky okruh 4: Viacjazy¢énost' a hodnotenie ziakov prezenéné

— hodnotenie a sebahodnotenie Ziakov, sebapoznanie, budovanie 2
jazykovej sebaddvery a sebaistoty implementovanim viacjazy¢nych
pristupov vo vyu€ovani cudzich jazykov;

— formativne hodnotenie, slovna spatna vazba s pouzitim otazok; 2

— viacjazyCnost a autonémne ucenie 2

Metédy vzdelavania:

prednasky, diskusie, brainstorming, praktické cviCenia, workshopy, zazZitkové metddy ucenia, hra, hranie
roli, improvizacie, individualna a timova praca, samostatna praca doma, tvorba vlastnych ucebnych
materialov, prezentacie, e-mailova komunikacia, individualne poradenstvo, diskusné skupiny,
kooperativne formy prace, participativne metody, riadeny rozhovor a autodidaktické metody, reflexia a

sebareflexia.
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Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie v oblasti vyuZivania pristupov
rozvijajucich viacjazy¢nu a plurikulturnu kompetenciu ziakov, dokaze pouzivat koncepty, metody a
namety aktivit na uplatiovanie viacjazyCnych a plurikultdrnych pristupov v cudzojazyCnom vyucovani a
implementuje viacjazy¢né a plurikultirne pristupy v cudzojazycnej vyucbe.

Rozsah vzdelavacieho programu:
40 hodin — 32 hodin prezenc¢ne a 8 hodin diStanéne

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategéria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel

Podkategoéria pedagogickych zamestnancov:

- uCitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupna zakladnej Skoly)
- pre niZSie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupia zakladnej Skoly)
- ucitel pre kontinualne vzdelavanie

Kariérovy stupen:

- samostatny pedagogicky zamestnanec,

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: anglicky jazyk a literatira, nemecky jazyk, francizsky jazyk, taliansky jazyk

Podmienky zaradenia uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre kategoriu ucitela v uvedenych podkategoriach, ktory
spifia kvalifikaéné predpoklady na vyuovanie predmetov anglicky jazyk a literatira, nemecky jazyk,
franctzsky jazyk, taliansky jazyk v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorich
predpisov a ktory ma absolvovanych aspori Sest mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zakona
¢. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

Sposob prihlasovania: Pisomna prihlaSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.
Spravnost Udajov a zaradenie pedagogického zamestnanca do prisludnej kategorie alebo
podkategorie, kariérového stupfia potvrdzuje riaditel Skoly. Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do prislusnej kategérie alebo podkategorie, karierového stupna,
opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na kontinuélne vzdelavanie posudi poskytovatel
na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spbsob ukonéovania a poziadavky na ukonéenie vzdelavania
Zavere€na prezentacia pred lektorom a Uc¢astnikmi vzdelavania.

Poziadavky pre absolventa vzdelavania:
1. Najmenej 80%-na osobna ucast na prezencnej forme Studia.
2. Vypracovanie Uloh diStanCnej Casti vzdelavania.
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3. Prezentacia pred lektorom a ucastnikmi vzdelavania. Obsahom prezentacie su praktické ulohy
aplikované pocas jednej vyuCovacej hodiny cudzieho jazyka s vyuZitim viacjazyCnych
a plurikultdrnych pristupov v rozsahu 7 — 10 snimok v programe PowerPoint.
Kritéria hodnotenia urovne zaverec€nej prezentacie ucastnikov kontinualneho vzdelévania:
- preukazatelnost samostatného spracovania prezentacie;
- vyuzitefnost prezentovanych materialov v praxi;
- prinos prezentovanych materialov pre skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu;

Personalne zabezpecenie a garant vzdelavacieho programu:

Garant: PaedDr. Zuzana Duchoiiova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie pre anglicky jazyka
a literatdru s druhou atestaciou, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko, Sevéenkova
11, 850 05 Bratislava. Garant spifia poziadavky § 43 ods. 4 a5 zakona &. 317/2009 Z. z v zneni
neskor$ich predpisov.

Lektori: UCitelia pre kontinualne vzdelavanie pre anglicky jazyk a literatiru, vysokoskolski ucitelia
s aprobaciou anglicky jazyk a ucitelia anglického jazyka s prvou alebo druhou atestaciou s najmenej 6-
roénou praxou v oblasti vzdelavania na zakladnych a jazykovych 3kolach. Lektori musia spifat
podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné zabezpecenie

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych a odbornych zamestnancov az prostriedkov rozpoctu MPC. V pripade viacdiovych
vzdelavacich podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne zabezpecenie
Kancelarske potreby: flipchartovy papier, fixky, papier, toner do kopirky a tlaciarne, tabula

Technické a informacné zabezpecenie

Prezentacné zabezpecenie: notebook a dataprojektor pre lektora, internet

Informaéné zabezpecenie: uCebné zdroje, Studijné texty a podklady na vypracovanie uloh diStan¢ného
vzdelavania

Navrh poétu kreditov

Spolu: 10 kreditov

8 kreditov za rozsah vzdeldvania a 2 kredity za spdsob ukonéenia zavere¢nou prezentaciou pred
lektorom a Ucastnikmi vzdelavania.



