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Nazov vzdelavacieho programu:

Vyuzitie prvkov pedagogiky celistvej vychovy v nabozenskej edukacii

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Predmet naboZenstvo/naboZenska vychova rozvija a podporuje zakladné predpoklady krestanskych
Zivotnych postojov a konania Ziaka. Ponuka ziakovi pomoc pri orientacii v si¢asnom svete, ponuka
pristup k biblickému posolstvu, krestanskej tradicii a k ponuke krestanského Zivotného $tylu (Kurikulum
predmetu nabozenstvo/nabozenska vychova, 2010).

Koncepcia novych uebnych osnov predmetu naboZenstvo/nabozenska vychova je zamerana na
celistvy rozvoj osobnosti Ziaka v kognitivnej, afektivnej i psychomotorickej oblasti. V Struktirach
jednotlivych metodickych priruCiek su zapracované edukacné aktivity z pedagogiky F. Ketta aE.
Kaufmannovej so zameranim na celistvy model vzdelavania Ziakov.

Praca s prvkami uvedenej pedagogiky si vyzaduje odbornU pripravenost uCitela a taktiez vyuZivanie
vhodnych pomdcok, ktoré umocnuju hibSie uvedomenie si preberanej témy. Navrhované aktualizacné
vzdelavanie umoZiuje ziskat nové kompetencie ucitelov naboZenstva/nabozenskej vychovy
v problematike pedagogiky celistvej vychovy so zameranim na vhodnu aplikéciu zazitkovych aktivit do
jednotlivych edukacnych jednotiek, ktoré koreSponduju s novymi metodickymi priruckami pre predmet
naboZenstvo/nabozenska vychova.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizaéné

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana (prezen¢na a distancna)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel

Prehlbovat a udrzat' si profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej innosti pri
realizacii vyucby naboZenstva/nabozenskej vychovy s vyuzitim prvkov pedagogiky celistvej vychovy.

Specifickeé ciele:

o Vysvellit priciny vzniku pedagogiky celistvej vychovy.

e Zddvodnit prinos tvorcov pedagogiky celistvej vychovy pre nabozensku edukaciu.

e Popisat vSeobecnu charakteristiku pedagogiky celistvej vychovy.

o Porovnat projektovi metddu s pedagogikou celistvej vychovy.

e Opisat jednotlivé prvky pedagogiky celistvej vychovy.

o Vytvorit metodické ukazky jednotlivych krokov pedagogiky celistvej vychovy aplikovatelné
v nabozenskej edukécii.

e Charakterizovat principy pedagogiky celistvej vychovy.

e Objasnit zasady pedagogiky celistvej vychovy tak, aby boli vyuZitelné v edukacénej jednotke.

e Zdbvodnit vyznam symbolu, obrazu, biblického a profanneho textu v pedagogike celistvej
vychovy.

e Transformovat rozprévku a legendu do metodik vyu€ovacich jednotiek v ndboZenskej edukécii.

e Vytvorit metodiku vyuCovacej jednotky (projektu) s aplikaciou prvkov pedagogiky celistvej
vychovy.
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Obsah vzdelavacieho programu:

Modul/obsah

Prezencéne
h

Praktickeé
cvicenia

Teoreticka
cast’

Distan¢ne
h

Modul 1: Charakteristika pedagogiky celistvej vychovy

4

Vznik  atvorcovia  pedagogiky Kett, Esther
Kaufmannova)

(Franz

2

VSeobecna charakteristika pedagogiky celistvej vychovy
VyuZitie pedagogiky celistvej vychovy v Skolskom vyucovani
nabozenstva/naboZenskej vychovy

2

Modul 2: Stavba edukaénej jednotky v pedagogike celistvej
vychovy

10

Projektova metoda a pedagogika celistvej vychovy

Kroky pedagogiky celistvej vychovy:
- vytvaranie spoloCenstva,
- stretnutie so skuto¢nostou,
- stvarhovanie,
- prehibenie vyznamu.
Praktické cvienia - realizacia jednotlivych krokov v skupinach

Vystup distanénej formy: Vytvorené metodické ukazky
jednotlivych krokov pedagogiky celistvej vychovy aplikovatefné
v nabozenskej edukacii v pisomnej podobe v programe Word
v rozsahu min. 2 strany A4.

Principy pedagogiky celistvej vychovy
Efektivna vyucba — vyuZitie jednotlivych principov v edukacne;
jednotke (praktické cviCenia)

Vystup distan¢nej formy: Pisomne spracované jednotlivé
principy pedagogiky celistvej vychovy tak, aby boli vyuZitelné
v edukacnej jednotke v rozsahu min. 2 strany A4 elektronicka
forma, textovy editor Word).

Modul 3: Prvky pedagogiky celistvej vychovy v strukture
vyuéovacej jednotky a projekte

10

Realizacia vyuCovacej jednotky s vyuZitim:

- symbolu a obrazu,

- biblického a profanneho textu,

- rozpravky a legendy.
Symbolicka re¢ v biblickom texte — praktické cvienia.
Legenda o sv. Martinovi, sv. Lucii - praktické cviCenia.
Rozpravka o studni. Indidnska rozpravka — praktické cviCenia.

N

w

Vystup diStanénej formy: Pisomne spracovana rozpravka
resp. legenda so zakomponovanim prvkov pedagogiky celistvej
vychovy, ktora bude vyuzitelnd v Skolskom vyuCovani
naboZenstva/nabozenskej vychovy v rozsahu min. 4 strany A4.

10

Cely program spolu

30

20




ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kéd Projektu: 26120130002

Metody, spdsoby realizacie vzdelavania:
prednasky, praktické cviCenia, skupinovéa praca, hranie roli, diskusia, e-mailova komunikacia,
konzultacie.

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie z oblasti pedagogiky celistvej vychovy, dokaze
zd6vodnit' prinos uvedenej pedagogiky pre nabozensku edukaciu, Specifikovat jednotlivé kroky
a principy pedagogiky celistvej vychovy. Ma praktické zrucnosti pri tvorbe metodik vyucovacich hodin
s aplikaciou prvkov pedagogiky celistvej vychovy.

Rozsah vzdelavacieho programu
Celkovy pocCet vyuCovacich hodin: 50 - z toho 30 hodin prezen¢ne a 20 hodin diStancne.

Trvanie vzdelavacieho programu
najviac 10 mesiacov

BlizSie urcena kategodria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov
o UuCitel
Podkategoéria pedagogickych zamestnancov:

o ucitel pre primarne vzdelavanie,

o ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie,

o ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné
vSeobecné vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdeladvanie a ucitel pre vySSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

o ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérova pozicia: -
Kariérové stupne:

e samostatny pedagogicky zamestnanec,

e pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,

e pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Vyucovaci predmet: nabozenstvo/naboZenskéa vychova

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinudlneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu uditela, ktory spiia kvalifikacné
predpoklady na vyugovanie predmetu naboZenstvo/nabozenska vychova v stlade s vyhlaskou MS SR
¢. 473/2009 Z.z. v zneni neskorSich predpisov a ktory ma absolvovanych aspon Sest mesiacov
pedagogickej €innosti (§ 35 ods. 10 zékona €. 317/2009 Z.z. v zneni neskorsich noviel).

Spoésob prihlasovania:

Pisomna prihlaska na kontinualne vzdeldvanie podpisana uch&dzatom. Riaditel Skoly na prihlaske
potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupfia, kategérie alebo
podkategorie. Riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:
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Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupria, kategérie
alebo podkategorie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Viyplnenu prihladku na kontinualne vzdelavanie po podpisani riaditefom Skoly je potrebné zaslat na
prislusné regionalne/detasované pracovisko MPC.

Sposob ukoncovania:
Aktualizatné vzdelavanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred lektorom a dcastnikmi
vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavania:
1. Najmenej 80 % ucast z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania.

2. Vypracovat vystupy z diStan¢nej formy vzdelavania.

3. ZavereCna prezentacia, ktorej obsahom prezentacie bude metodicky spracovana ukazka jedne;
vyuCovacej hodiny s aplikaciou prvkov pedagogiky celistvej vychovy v programe PowerPoint
v rozsahu minimalne desat snimok.

Personalne zabezpedenie vzdelavacieho programu:

Garant:

Mgr. Jan Furman — ucitel pre kontinuélne vzdelavanie pre predmet naboZenstvo/nabozenska vychova
s druhou atestaciou, Regionalne pracovisko MPC, Tarasa Sevéenka 11, 080 20 Preov. Garant spifia
kvalifikaCny predpoklad v zmysle § 43 ods. 4 a 5 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich noviel.
Lektori:

- uCitelia pre kontinualne vzdelavanie

- ucitelia z praxe s prisluSnou aprobaciou, lektorskymi skiisenostami a kompetenciami, ktori spifiaju
kvalifikatné poziadavky a maju odborné predpoklady v danej oblasti vzdelavania.
Lektori musia spifiat podmienky ¢&l. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné, materialne zabezpecenie:

Naklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nérodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné néklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty $tudijny material (ugebny zdroj) so zoznamom odpori¢anej
literatury.

Vzdelavanie (prezentna Cast) sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-
pedagogickych centier, resp. vybranych Skoliacich strediskach a u¢ebniach kontinuéalneho vzdelavania.

Technické a informaéné zabezpecéenie:

Prezentagné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky...).

Ucebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy, ...), k jednotlivym modulom — témam, okrem uvedenych,
budu spracované lektormi vzdelavania.

Dalsia literattra k jednotlivym modulom a témam bude G&astnikom odporiéana lektormi vzdelavania.
Informéacie o vzdelavacom programe budl pedagogickej verejnosti zverejnené prostrednictvom web
sidla MPC.

Navrh poétu kreditov:
Spolu 12 kreditov (10 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za sposob ukoncenia vzdelavania).



