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Nazov vzdelavacieho programu: Rozvoj komunikaénych kompetencii pedagogického
zamestnanca zamerany na re¢ovy prejav

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Uvedeny program vznikol na zéklade dokumentov ISCED 1, ISCED 2 a ISCED 3.

Inovacéné vzdelavanie vychadza z potrieb institucionalnej edukacie a institucionalnej komunikacie,
ktorou su vSetky procesy riadené, a to riadiacim komunikantom, teda pedagégom. Kazdy slovensky
ucitel by mal byt dobrym znalcom slovenského jazyka a hovorit spisovne slovensky. UCitel je prestizny
komunikant, je reCovym vzorom pre svojich ziakov. Potreba ovladania spisovnej slovenciny je o to
naliehavejSia, Ze ziaci sa uz zriedka maju moznost stretnut’ s kultivovanou podobou slovenského
jazyka, pretoze su mnoho hodin denne vystavovani vplyvu médii, najma komercnych, kde sa prilis
nedba na dodrziavanie ortoepickej normy.

Vzdelavaci program reflektuje na aktualne potreby pedagogickych zamestnancov ato uditelov
slovenského jazyka, ale aj vSetkych dalSich predmetov.

Vychodiskom pre vytvorenie programu bol vyskum reci uCitela (Bekéniova, L.: Tedria a prax suc¢asne;
jazykovej komunikacie, 2010, dizertatna praca). Ziskané data su dékazom toho, ze institucionalna
komunikacia nereprezentuje vzdy komunikacny ideal, efektivnu a kultivovani komunikaciu, pricom
kultivovana re¢ profesionalneho pouZivatela slovenského jazyka ma byt jeho profesionalnym
imperativom, funk&nou aplikaciou v ramci konkrétne situovaného kontextu. VSetci ucitelia, nielen ucitelia
slovenského jazyka a literatury, by mali byt reCovym vzorom pre svojich Ziakov. Jazykovokomunikacna
prax ukazala, ze ucitelom do komunikacnej vzorovosti eSte ¢asto mnoho chyba.

Najviac pripadov benevolencie a nereSpektovania jazykovej normy sme zaznamenali v zvukovej rovine
jazyka, apreto jej treba venovat najvacSiu pozornost. Zvukové javy su okamZzite vnimatelné,
zaregistrovatelné, vyzaduju vSak najviac Casu a Usilia na zafixovanie a interiorizovanie, aby sa stali
trvalou vybavou pouZivatela, a to jednak ucitela, ale aj subjektu jeho pdsobenia - Ziaka. Zaznamenali
sme frekventovany jav, Ze Ziak ovlada definiciu, pravidlo, ale v aktivnej re¢i ho neuplatni. Zakladny
princip vyuc€ovania slovenského jazyka by mal spoCivat v podpore radosti Ziakov z uCenia sa jazyka
a kultivovania re¢i ako prostriedku fungovania v spolo¢nosti, ako prostriedku sebaprezentovania
a kvalitného uplatnenia sa v profesionalnom a sukromnom zivote.

Suhlasime s ndzorom J. Bosaka vtom, Ze chyba ,silnejSia Struktirna opora na zautomatizovanie
jazykového vedomia“ (Sociolingvisticka stratégia vyskumu slovenciny. In.: Zbornik Sociolingvistické
aspekty vyskumu sucasnej slovenciny Sociolingvistica Slovaca 1., 1995, s. 37), a preto tuto oporu je
potrebné vybudovat nielen prostrednictvom kognicie, ale hlavne aktivizaciou psychomotoricke;
a afektivnej zloZky osobnosti, teda tréningom, mnohondsobnym precviCovanim so zretelom na
navodeny komunikaénu situaciu, komunikacéné roly a komunikaéné zamery. NaSe pozorovania ukazali,
Ze k tomu dochadza zvacsa pri gramatickych a syntaktickych javoch (navySe izolovane), teda pri javoch,
ktoré sa vyZaduju v testoch na prijimacich pohovoroch, pripadne v monitore ap.

NaSe rozhovory so Ziackymi respondentmi potvrdzuju ich znechutenie z rutinne opakovanych slovnych
a vetnych rozborov. Ukazuje sa, Ze dril nie je cestou k stimulacii vnatornej motivécie k celozivotnému
kultivovaniu reci. Prave naopak, vyvolava demotivaciu.

Efektivnu moznost vidime v uplatfiovani integrovaného modelu jazykovej komunikacie prostrednictvom
tvorivej dramatiky, vstupom Ziackych komunikantov do réznych typov socialnych roli, do rolovych
dialégov v navodenych (simulovanych) situaciach na principe improvizacie.
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NajzavaznejSim zistenim nasho vyskumu je fakt, Ze komunikacny model vyucovania materinského
jazyka uCitelia slovenského jazyka a literatury sice poznaju, ale uplatriuju ho iba CiastoCne.
InStitucionalne komunikacné prostredie sa dlhodobo podiela na tvorbe reCového skusenostného
komplexu kazdého jedinca, apreto poznanie, skimanie a kontinualne Studium komunikacie
povazujeme za nevyhnutné azhfadiska validity za najvhodnejsie. Kfu€ovl poziciu v procese
kultivovania jazyka a reCi zastava riadiaci Skolsky komunikant, teda ucitel. Jeho re€ové spravanie je
vyznamnym recotvornym, tedareC Ziaka stimulujicim a kreujucim faktorom, ktory vedie ku
komunikaCnej autokreacii ziaka.

Program (okrem nevyhnutného penza teoretickych poznatkov) je zaloZeny na tréningu a rozvoji
jazykovych kompetencii, tréningu uplatnenia ortoepickej normy s akcentom na suprasegmentalny
subsystém (prozodické vlastnosti reci) a kltuc¢ové javy nonverbalnej komunikacie. Vzdelavanie umozriuje
ziskat pedagogickym a odbornym zamestnancom nielen teoretické poznatky, ale najma praktické
zru€nosti a obohati ich diapazén metdéd o mimoriadne efektivne zazitkové stratégie.

Druh kontinuélneho vzdelavania: inovaéné
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana (prezencne a diStancne)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel:

Inovovat a zdokonalovat profesijné kompetencie ucitela v oblasti institucionalnej komunikacie

v prostredi Skoly, aby sa stal sebareflektujicim a sebakultivujucim reCovym profesionalom a nasledne

bol schopny implementovat nadobudnuté poznatky a zru¢nosti do edukaéného procesu.

Specifické ciele:

- rozsSirit poznatky ucitefov o Specifika institucionalnej komunikacie v prostredi Skoly,

- diagnostikovat vlastny re¢ovy prejav v komplementarite s nonverbalnym prejavom,

- inovovat a kultivovat jazykové a mimojazykové prostriedky a byt schopny motivovat Ziakov
k potrebe kultivovaného prejavu,

- prehibit poznatky o techniky hlasu a rei, ortoepie,

- identifikovat chyby a nedostatky a dokazat uplatiiovat efektivne korekcie,

- inovovat poznatky k tvorbe Uloh a hier avyuZivat efektivne stratégie na rozvoj komunikacnej
kompetencie Ziakov.

Obsah vzdelavacieho programu:

Tematické okruhy a témy Forma Casovy rozsah

Modul 1: Specifika institucionalnej komunikacie v prostredi
skoly prezencne
o Charakteristika institucionalnej komunikacie v prostredi 2
Skoly

Vlastnosti Skolského dialégu a jeho modelovanie
Jazyk a normy s akcentom na ortoepicku normu
Jazykové prostriedky a ich vplyv na Ziaka
Mimojazykové prostriedky a ich vplyv na ziaka

NN
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Vystup distanénej formy:

Spracovand  charakteristika  inStitucionalnej  komunikacie diStancne 2
v prostredi  Skoly v pisomne] podobe vrozsahu min. 2
normostrany formatu A4.
Modul 2: Diagnostika vlastného recového prejavu
v komplementarite s nonverbalnym prejavom prezencne
a uplatiiovanie korektivnych procesov
o Tvorba kratkych monologickych reCovych prejavov 1
o Prezentacia kratkych monologickych reCovych prejavov 2
o Komunikatné situacie s navodenymi  komunikaCnymi 2
zamermi
e Simulované komunikacné situacie (tréning, ucitel striedavo 2
v role ucitela a Ziaka, praca malych skupin)
e Analyza silnych a slabych stranok reci uCitela ucastnikmi 2
v role hodnotitelov
o Korektivne postupy (tréning v malych skupinéach) 3
o Efektivne stratégie na motivaciu kultivovaného reCového 2
prejavu
> . ) 2
e Trénovanie ,roly experta
o Stratégia ,kabat experta“ a jeho vplyv na re¢ové spravanie 9
o Evalvacia a autoevalvacia
Vystup distanénej formy:
Spracovana analyza, interpretacia a navrh korekcii zistenych distanCne 6
nedostatkov na zaklade videozdznamu vlastnej vyucovacej
hodiny (prepis do protokolu interaktivnej Casti vyuCovacej
hodiny, teda pisomny zdznam komunikacie na osi ucitel — Ziak,
ucitel — ziaci).
Pisany text v rozsahu maximélne 6 normostran formatu A4.
Modul 3: Efektivne metédy a stratégie na podporu
komunikativnych kompetencii ziakov prezentne
e Jazykové hry zamerané na rozvijanie komunikativnych 3
kompetencii ziakov
o Efektivne stratégie na rozvijanie  komunikativnych 3
kompetencii  Ziakov sakcentom na reSpektovanie
ortoepickej normy
e Stratégia ,vstup Ziaka do roly s vy38im statusom* 2
e Tvorba a uplatnenie jazykovych hier 2
o Aplikacia zazitkovych stratégii na rozvijanie 2
komunikativnych kompetencii
o Tréning komunikativnych kompetencii Ziakov 2
e Praca malych skupin, ucitel striedavo v role Ziaka a ucitefa g
o Evalvacia efektivnosti intervencii ucitela
Vystup distan¢nej formy:
Opiste priebeh vyuCovacej hodiny, v ktorej ste uplatnili tréning distan¢ne 4
kultivovania reCi Ziaka a rozvijanie jeho komunikaénych
kompetencii.
Pisany text v rozsahu maximalne 5 normostran formatu A4.
P/D 4812
SPOLU 60
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Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu méa kompetencie v oblasti institucionalnej komunikacie v prostredi
Skoly, dokaZe identifikovat a analyzovat (diagnostikovat) vlastny re¢ovy prejav, vie posudit vplyv svojho
reCového spravania na Ziaka. Je schopny motivovat Ziakov k potrebe kultivovaného prejavu, dokaze
uplatiovat efektivne korektivne postupy, posilfiovat komunikaéni odvahu Ziakov a vie vyuzivat
efektivne stratégie na rozvoj komunikaénej kompetencie Ziakov.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkovy poCet vyu€ovacich hodin: 60, z toho prezenéne 48 hodin, distanéne 12 hodin

Trvanie programu:
najviac 12 mesiacov

BlizSie urcena kategoria, podkategéria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel
Podkategoria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupna zakladnej Skoly),

- ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupria zakladnej Skoly),

- ucitel pre nizSie odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, upIné stredné vSeobecné
vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie (ucitel
strednej Skoly).

- ucitel zakladnej umeleckej Skoly

Kariérovy stupen:
- samostatny pedagogicky zamestnanec,
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestéciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: slovensky jazyk a literatira, cudzi jazyk, spoloCensko-vedné predmety,
prirodovedné predmety, vychovné predmety, ZUS - literarno-dramaticky odbor

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinudlneho vzdelavania je urCeny pre vySSie uvedené kategdrie a podkategorie
pedagogickych zamestnancov, ktori spifiaju kvalifikatné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &.
437/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a ktori maju absolvovanych aspor Sest' mesiacov
pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zakona ¢. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

Sposob prihlasovania na vzdelavanie:

Na kontinuélne vzdelavanie sa uchadza¢ prihlasuje pisomnou prihlaskou. Riaditel Skoly na prihlaske
potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategérie, podkategérie a kariérového stupna.
Riaditefovi $koly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.



ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kéd Projektu: 26120130002

Spoésob preukazania prislusnosti k ciel'ovej skupine:

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérmeho stupiia a kategérie,
posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Vyplnenu prihlaSku na kontinualne vzdelavanie po podpisani riaditefom Skoly je potrebné zaslat na
prislusné regionalne/detasované pracovisko MPC.

Spésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
Inovacné vzdelavanie sa ukoncCuje zaverecnou prezentaciou a pohovorom pred trojClennou skusobnou
komisiou vymenovanou poskytovatefom vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

1. najmenej 80 %-na ucast na prezencnej forme vzdelavania,

2. vypracovanie vSetkych uloh distanénej formy vzdelavania,

3. zavereCna prezentacia, ktorej obsahom je prezentovany proces sebakultivovania recového
spravania a proces kultivovania re€i Ziakov. Analyzu a interpretaciu ziskanych dat absolvent
vzdelavania prinesie v elektronickej podobe v rozsahu maximalne 5 normostran formatu A4,

4. pohovor pred skusobnou komisiou je z obsahu vzdelavania.

Personalne zabezpeéenie vzdelavacieho programu:
Garant: Mgr. Lubica Bekéniova, ucitel pre kontinuélne vzdelavanie pre sekundarne vzdelavanie
s druhou atestaciou, Regionalne pracovisko MPC, UL. T. Sevéenka 11, PreSov.
Garant spifia kvalifikagny predpoklad vzmysle § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z v zneni
neskorSich predpisov.
Lektori:
- ucitel pre kontinualne vzdelavanie,
- externi lektori: pedagogicki zamestnanci z praxe.
Lektori musia spifiat podmienky Cl.2 bodu 12 Smemice 18/2009-R.

Finan¢né, materialne zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné néklady ucastnika vzdeldvania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Ucebné zdroje: Studijné texty, texty na tréning.

Technické a informaéné zabezpecenie:
PrezentaCné vybavenie: notebook, dataprojektor, videokamera, diktafon, tabula, flipchartovy papier,
fixy.

Navrh poétu kreditov:
Spolu: 15 kreditov (12 kreditov za rozsah vzdeldvania a3 kredity za spdsob ukoncovania
vzdelavania).



