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Nazov vzdelavacieho programu:
Nové pristupy k vyuéovaniu anglického jazyka v zakladnych a strednych skolach

Zddvodnenie vzdelavacieho programu:

Zaujem o Studium cudzich jazykov sa zvySuje a to sa spaja s hladanim novych spésobov, ako ich
vyucovat a ako sa ich ucit, aby sa dosiahol ¢o najefektivnejsi ucinok. V sulade s rozvojom vedeckych
poznatkov si uvedomujeme, Ze pozornost sa prestva z procesu vyuCovania na proces ucenia sa.
Potrebu vzdelavacich programov zameranych na ucinné vzdelavacie stratégie ainovacné metddy
vyucby pre rozvijanie komunikacnych kompetencii a emocionalnej zlozky osobnosti ziaka, odporucaju aj
pedagogicko-organizatné pokyny na Skolsky rok 2013/2014 (zdroj: http://www.minedu.sk/8096-
sk/pedagogicko-organizacne-pokyny-na-skolsky-rok-20132014/, str.8 bod 3 a str. 10 bod 2).

V' poslednom obdobi sa vo vyuCovani cudzich jazykov stretivame s mnozstvom novych
progresivnych a inovativnych metod.

Pre inovativne metody je charakteristicka dominantna pozornost venovana rozvoju komunikativnej
pohotovosti a zdatnosti. Inovativne metédy vyuCovania cudzich jazykov su vefmi vnimavé a ustretové
vo¢i modernym technolégiam, hlavne na baze pocitaCov. Vyhybaju sa prehnanému uceniu gramatiky,
teoretizovaniu a preferovaniu tetrie pred praxou.

DoleZité miesto tu ma aj motivacia, ktora je jednou z kfu€ovych faktorov Uspechu pri ueni
cudzieho jazyka. Motivovani Ziaci su vytrvalymi, nadSenymi a angazovanymi uciacimi, prejavuju sa
nadSenim a zaujatim pre dosiahnutie cielov a su pripraveni vynaloZit zna¢né mnoZzstvo usilia.

UCitel, ktory vo vyuCovani uplatiiuje adekvatne spdsoby vonkajSej a vnatornej motivacie, kladie
pevne zaklady pozitivneho rozvoja osobnosti Ziaka. Motivacia je uCinnym prostriedkom zvySovania
ucebnych vykonov i rieenia mnohych Skolskych problémov, zasahuje cell osobnost Ziaka, vsetky jej
Zlozky a funkcie.

Ugastnici vzdelavania ziskaju vedomosti a zruénosti v oblasti motivaénych a inovativnych pristupov
ametdd vo vyucbe AJ, budu rozvijat a zdokonalovat svoje profesijné kompetencie potrebné na
uskuto€nenie obsahovej reformy vo vyucébe AJ s dérazom na zmenu metdd a foriem prace s cielom
zvySovat a podporovat motivaciu ziakov.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizaéné

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana - prezen¢na aj distancna.

Hlavny ciel

Rozvijanie a prehlbovanie profesijnych kompetencii ucitefov v oblasti ucebnej motivacie ziakov
implementaciou motivaCnych stratégii, autonémneho ucenia a inovativnych metéd podporujicich
komunikéaciu Ziakov na hodinach anglického jazyka v zakladnych a strednych Skoléch.

Specifické ciele:

- Prehlbit vedomosti ucitela o inovativnych metdédach a motivacnych pristupoch.

- Rozvijat kompetencie implementovat motivacné stratégie na rozvoj komunikacie ziakov na hodinach
anglického jazyka

- Rozsirovat znalosti o principoch autonémneho ucenia na zvySovanie u¢ebnej motivacie Ziakov.

- Prehibit kompetencie ugitela v pouzivani technik na rozvijanie hodnotiaceho myslenia a aplikacie
principov sebahodnotenia a sebareflexie Ziakov.

- Prehibit zruénosti v metodike prace pri implementécii motivaénych stratégii a inovativnych metod.


http://www.minedu.sk/8096-sk/pedagogicko-organizacne-pokyny-na-skolsky-rok-20132014/
http://www.minedu.sk/8096-sk/pedagogicko-organizacne-pokyny-na-skolsky-rok-20132014/

ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

- Rozvijat schopnost vyuZivat inovativne a kreativne vyucovacie stratégie akcentujuce komunikéciu

Ziakov.

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu

Obsah: Forma Casovy rozsah
Tematicky okruh 1: Nové pristupy k motivacii Ziakov vo vyucbe
anglického jazyka (tedria a ukazky)
— motivacia Ziakov vo vyuCovani anglického jazyka (faktory 2
motivacie, uCebna motivacia, prostriedky motivacie); prezencné
— motivaény model Johna Kellera ARCS; 2
— prepracovany model autorov Tremblaya a Gardnera; 2
— tedria jazykovej sebadovery; 2
— teoria sebaurCenia a teéria prisudzovania. 2
Tematicky okruh 2: Efektivne motivacné stratégie cudzojazycnej
edukacie (teodria a ukazky)
— stratégia stanovenia konkrétnych cielov; 2
— stratégia podpory autonémneho ugenia; prezencna 2
— stratégia formovania jazykovej sebadovery; 2
— stratégia sebahodnotenia. 2
Vystup distan¢nej formy:
Naprojektovana jedna vyu€ovacia hodina so zaclenenim aspon dvoch o
efektivnych motiva&nych stratégii na podporu motivacie Ziakov vo |  distancna 3
formate A4 v rozsahu cca 2-3 normostran.
Tematicky okruh 3: Inovativne a aktivizujice metody
v cudzojazyénom vzdelavani
— inovativne a aktivizujice metddy na podporu motivacie Ziakov
(komunikativna metdda, priama metéda, metéda Ustneho | prezenéna 4
pristupu, peer teaching, diskusné metddy, hranie roli, metdda
uciacich sa stanic) — ukazky, praktické cvicenia ;
— alternativne vyucovacie metoédy vo vyucbe anglického jazyka | prezencna 4
(sugestopédia, superlearning, sofroldgia, metdda Uplnej fyzickej
odpovede, vyuCovanie jazyka v komunite, ticha metdda, metoda
prirodzeného pristupu) — ukézky, praktické cvicenia.
Vystup distan¢nej formy:
Naprojektovana jedna vyuCovacia hodina simplementaciou 3
inovativnych a aktivizujucich metéd na podporu komunikécie Ziakov |  diStancna 3
vo formate A4 v rozsahu cca 2-3 normostran.
Tematicky okruh 4: Autonémne uéenie na podporu motivacie
ziakov " 4
— podmienky na rozvoj autonémie (zadefinovanie vlastnych cielov prezencna
ucenia, moznost vyberu ucebnych stratégii, viastnej kontroly nad
ucenim a zodpovednosti za u¢enie, moznost ucit sa nezavisle od
ucitela a moznost vlastného testovania).
Vystup distanénej formy:
Naprojektovana jedna vyucovacia hodina simplementaciou prvkov distanéna 4

autonomneho ucenia vo formate A4 a v rozsahu 3-5 normostran.

Metédy vzdelavania:
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prednasky, diskusie, brainstorming, praktické cviCenia, workshopy, zazitkové metddy ucenia, hra, hranie
roli, improvizacie, individuélna a timové praca, samostatnd praca doma, tvorba vlastnych ucebnych
materidlov, prezentacie, e-mailova komunikacia, individualne poradenstvo, diskusné skupiny,
kooperativne formy prace, participativne metody, riadeny rozhovor a autodidaktické metddy, reflexia a
sebareflexia.

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie v oblasti vyuZivania
motivaénych pristupov a stratégii rozvijajucich komunikaénych kompetenciu Ziakov, dokaze pouZivat
inovativne a aktivizujuce metddy na podporu motivacie ziakov a implementovat prvky autonémneho
uCenia do cudzojazyCnej vyucby.

Rozsah vzdelavacieho programu:
40 hodin, z toho 30 hodin prezen¢ne a 10 hodin distancne

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategéria, podkategéria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

- uditef

Podkategoéria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel pre primarne vzdelavanie,

- ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (uditel druhého stupria zakladnej Skoly),

- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné
vSeobecné vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie
(uCitel strednej Skoly),

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie

Kariérovy stupen:

- samostatny pedagogicky zamestnanec,

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: anglicky jazyk a literatura

Dalsie charakteristiky: od G&astnikov sa predpoklada, Ze ovladaji anglicky jazyk miniméalne na Grovni
B2 Spolo¢ného eurdpskeho rdmca pre jazyky. Vzdelavanie bude v anglickom a slovenskom jazyku.

Podmienky zaradenia uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinuélneho vzdelavania je urCeny pre kategoriu ucitela v uvedenych podkategériach, ktory
spifia kvalifikadné predpoklady na vyugovanie predmetu anglicky jazyk a literatira v sulade s vyhlaskou
MS SR & 437/2009 Z. z. vzneni neskordich predpisov a ktori maji absolvovanych aspori $est
mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zékona ¢&. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

Sposob prihlasovania: Pisomna prihlaSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.

Spravnost Udajov a zaradenie pedagogického zamestnanca do prisludnej kategorie alebo
podkategorie, kariérového stupha potvrdzuje riaditel Skoly. Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do prislusnej kategérie alebo podkategédrie, kariérového stupiia,
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opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na kontinualne vzdelavanie posudi poskytovatel
na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukonéenie vzdelavania
Zavere€na prezentacia pred lektorom a Uc¢astnikmi vzdelavania.

Poziadavky pre absolventa vzdelavania:

1. Najmenej 80%-na osobna U¢ast na prezencnej forme Studia.

2. Vypracovanie vSetkych uloh diStancnej Casti vzdelavania.

3. Prezentacia pred lektorom a u€astnikmi vzdelavania. Obsahom prezentacie je naprojektovana
jedna vyucovacia hodina zamerana na komunikaciu ziakov s vyuzitim réznych motivacnych
ainovativnych ucebnych stratégii s prvkami autonémneho ucenia vo forme PowerPoint
prezentacie v rozsahu 8 — 10 snimok.

Kritéria hodnotenia urovne zavereCnej prezentacie UCastnikov kontinualneho vzdelavania:

- preukazatelnost samostatného spracovania prezentacie;
- vyuZitelnost prezentovanych materialov v praxi;
- prinos prezentovanych materialov pre skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu;

Personalne zabezpecenie a garant vzdelavacieho programu:

Garant: PaedDr. Zuzana Duchoiiova, ucitel pre kontinualne vzdelévanie pre anglicky jazyka
a literatdru s druhou atestaciou, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko, Sevéenkova
11, 850 05 Bratislava. Garant spifia poZiadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona & 317/2009 Z. z v zneni
neskor$ich predpisov.

Lektori: UCitelia pre kontinualne vzdelavanie pre anglicky jazyk a literatiru, vysokoskolski ucitelia
s aprobaciou anglicky jazyk a uCitelia anglického jazyka s prvou alebo druhou atestaciou s najmenej 6-
roCnou praxou Vv oblasti vzdelavania na zakladnych, strednych a jazykovych Skolach. Lektori musia
spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné zabezpecenie

Naklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych a odbornych zamestnancov az prostriedkov rozpoctu MPC. V pripade viacdiovych
vzdelavacich podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné néklady uCastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie
Kancelarske potreby: flipchartovy papier, fixky, papier, toner do kopirky a tlaciarne, tabula

Technické a informacné zabezpecenie

PrezentaCné zabezpecCenie: notebook a dataprojektor pre lektora, internet

Informaéné zabezpecenie: uCebné zdroje, Studijné texty a podklady na vypracovanie uloh diStan¢ného
vzdelavania.

Navrh poctu kreditov

Spolu: 10 kreditov

8 kreditov za rozsah vzdelavania a2 kredity za spdsob ukonCenia zévere¢nou prezentéaciou pred
troj€lennou skusobnou komisiou



