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Nazov vzdelavacieho programu: Zaradenie dramy do vyucovania anglického jazyka
v zakladnych a strednych skolach

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:
Humanisticka Skola kladie doraz na edukéaciu celej osobnosti, teda rovnako na kognitivne ako aj na

emocionélne dimenzie rozvoja, s reSpektovanim vnutorného sveta mladého Cloveka. Kazdy kto udi,
automaticky zaobchddza s emdciami a pocitmi Studenta, ktoré su pritomné a ovplyvriuju ucenie.
Vyu€ovanie a ucenie sa je silne ovplyvnené aj tym, ako sa Student citi. Klucoveé ciele su vytvarat zmysel
spolupatriénosti, povzbudzovat' sebaddveru, rozvijat osobnu identitu, do edukaéného procesu zahrnut
pocity a emdcie. Participacia umenia v tychto procesoch méze zohrat neocenitelnu Ulohu, kedZe prave
pésobenim umenia sa vzacne stretdva a harmonizuje raciondlna a emocionalna zlozka [udského
myslenia a prezivania. SuCasna $kola nesie zodpovednost za osobny rast a rozvoj poznavacich
schopnosti mladého Cloveka.

Primarnym ciefom je pine vyuzit potencial Studentov a vytvorit im k tomu idealne prostredie. Do uvahy
sa pritom berie nielen osobnost Studenta (jeho sebaddvera, empatia, schopnost riskovat, nespravne
vyjadrenie sa alebo naopak jeho zabrany, uzkost), ale aj jeho inteligencia.

Potrebu vzdelavacich programov zameranych na ucinné vzdelavacie stratégie ainovaéné metddy
vyucby pre rozvijanie komunikaCnych kompetencii a emocionalnej zloZky osobnosti Ziaka, odporucaju aj
pedagogicko-organizaéné pokyny na Skolsky rok 2013/2014 (zdroj: http://www.minedu.sk/8096-
sk/pedagogicko-organizacne-pokyny-na-skolsky-rok-20132014/, str.8 bod 3 a str. 10 bod 2), ako napr.
hra ako motivacna didakticka metdda, tvorivé zazitkové metddy, personalizované ucenie, inscenacné
metddy, rolove Ulohy vyplyvajuce zo zazitkovych moznosti Ziakov. Prostrednictvom tychto inovacnych
metod a foriem vyucby chceme eliminovat memorovanie a podporovat vyuéovanie cudzieho jazyka
zaloZené na tréningu a rozvoji jazykovych kompetencii.

Skola ako primarna vychovno-vzdelavacia indtiticia ma vzhladom k st¢asnym spolodenskym a
kultdrnym potrebam pripravit pre zivot komunikativne kompetentného ziaka. Ten by mal dokazat
samostatne a efektivne komunikovat v cudzom jazyku v osobnej aj profesionalnej oblasti. Cielom dramy
vo vyucovani cudzieho jazyka je poskytnut ¢o najviac prilezitosti na nacvik komunikacie vytvaranim
autentickych situacii. Na rozdiel od riadenych dialégov v ucebnici, ktoré su pocas vyucby jazyka Casto
bezlcelne reprodukované, ,dramatické” postavy komunikuju v definovanom priestore a ¢ase, v urcitom
statuse, s emociami a pouzivaju lingvistické a nelingvistické jazykové prostriedky na uskutoCriovanie
komunikaéného zameru. Drama poskytuje priestor na nacvik komunikécie v realnom Case v zavislosti
od interakcie jej U¢astnikov. Pomocou dramy menime formalne prostredie na neformaine, neautentické
na autentické a osvojovanie si cudzieho jazyka prostrednictvom dramy je zalozené na tvorivom rieSeni
nepredvidatelnych problémov. UCiaci sa komunikuju spontanne a maju pri€inu vzajomne sa pocuvat.

Pri komunikacii spolo€ne hladaju a aplikuju také stratégie, ktoré im pomdZzu plynulo sa vyjadrit, spresnit
vypovedanu informaciu, pokryt nezvladnuté alebo zabudnuté pravidla inymi verbalnymi alebo
neverbalnymi prostriedkami. Drama nas uci pozorovat seba samych, naSe okolie a byt empatickymi.
Ugastnici vzdelavania ziskaji vedomosti a zrugnosti v oblasti vyuZivania dramy vo vzdelavani
anglického jazyka prostrednictvom dramatickych metéd a budu rozvijat a zdokonalovat svoje profesijné
kompetencie potrebné na realizaciu dramy s dérazom na metodiku prace s drdmou.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizané
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Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana - prezencna aj distan¢na.

Ciele kontinualneho vzdelavania:

Hlavny ciel

Rozvijat arozSirit profesijné kompetencie ucitelov anglického jazyka v oblasti vyuZivania
dramatickych technik vo vyuCovani anglického jazyka na nacvik komunikacie vytvaranim
autentickych komunikacnych situacii.

Specifické ciele:

- Prehibit vedomosti a zruénosti na rozvijanie jazykovych kompetencii Ziakov s vyuzitim dramy.

- Rozvijat komunikéciu a toleranciu ziakov prostrednictvom dramy.

- Rozvijat fantaziu, predstavivost a tvorivost Ziakov.

- Rozvijat pamat a rozsirovat slovnu zasobu ziakov prostrednictvom dramy.

- Rozvijat nacvik Citania a poCluvania s porozumenim.

- Prehibit kompetencie na nacvik komunikacie a spravnej vyslovnosti pri praci s textom.

- Rozsirit jazykové kompetencie Ziakov prostrednictvom dramy a dramatickych aktivit.

- Prehibit vedomosti a zruénosti o vybere a vyuZiti textu na dramatizaciu vo vyugovani anglického
jazyka.

- Prehibit metodiku prace s dramou z hladiska uéebného zamerania.

- Ziskat kompetencie na uplatnenie principov kooperativneho vyucovania a metdd orientovanych na
Ziaka.

- Rozvijat inovativne aktivizujice metdédy na rozvoj jazykovych kompetencii, rozvoj kritického
myslenia a autondmie Ziaka.

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu

Obsah: Forma Casovy rozsah

Tematicky okruh 1: Oboznamovanie sa s dramatickym umenim,

vyznam dramy.

— charakteristika dramy; 1

— zakladna terminolégia - dréama, tvoriva dramatika, divadlo, | prezencna
dramaticka hra;

— vyznam dramatického umenia v Skole; 2

— vplyv dramatického umenia na rozvoj kritického myslenia, rozvoj 2
komunika¢nych zru¢nosti a socialny rozvoj

Tematicky okruh 2: Dramatické metédy a dramatické aktivity v

ramci hodin AJ -

. . o . rezencna

— metddy zalozené na principe hrania roli: metdda (U)plnej hry, P 1

metddy pantomimicko-pohybové, verbalne-zvukové, graficko-
pisomné a materialno-vecne.

— organizécia a postupnost dramatickych aktivit; 1

— Uvodné zahrievacie techniky, aktivity a hry (Warm-up) 2

— pokracovacie techniky a aktivity na vytvorenie expozicie a kontextu 2
(Pre-drama)

— techniky na rieSenie dramatického konfiktu (Drama) )

— techniky na upokojenie (Calm-down) a techniky reflexie a 2
hodnotenia

Vystup distan¢nej formy: distanéna 5

— tvorba 3 uloh uréenych na rozvoj jazykovych a komunikaénych
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kompetencii  prostrednictvom  dramatickych  aktivit, ich
experimentalne overovanie v triede a prezentacia. Format A4,
v rozsahu cca 3 normostrany.

Tematicky okruh 3: Drama vo vzdelavani AJ

— vyuzitie dramy ako motivacného, zabavného a edukacného prvku
vo vyucovani anglického jazyka;

— druhy hier: hry s pohybom, hry na rozohriatie, hry na sustredenie,
hry na kontakt s partnerom;

— zaradovanie dramy do vyuCovania anglického jazyka
prostrednictvom réznych aktivit: rec tela, hranie roli, didakticka hra,
dramaticka hra, tvoriva hra, improvizacie, dramatizacia;

— kreativne, zaZitkové a Cinnostné vyucovanie prostrednictvom
drémy.

Vystup distan¢nej formy:

— tvorba 3 Uloh na vyuZitie dramy v zahrievacich aktivitach (warm-up)
na zacCiatku hodiny ako navodenie motivacie smerujucej k cielu
hodiny, ich experimentalne overovanie v triede a prezentécia.
Format A4, v rozsahu cca 3 normostrany.

prezencna

distanéna

Tematicky okruh 4: Metodika prace s dramou

— vyber vhodného motivu pre vznik predstavenia;

— spracovanie literarnej predlohy umelecky a technicky;

— priprava a vytvorenie scenara na zadanu tému;

— ukaZka prace so scendrom (tvorba a Uprava scenara);

— realizacia pribehu na javisku;

— préaca so scenou, priprava hudby, kulis, rekvizit a kostymov;
dramatizécia pribehu;

Vystup distan¢nej formy:

— vyber nametu, spracovanie a priprava scenara na zadanu tému,
vyber Uloh a obsadenie postav, experimentalne overovanie v triede
a prezentacia. Format A4, v rozsahu cca 3 normostrany.

prezenéna

diStancna

N AP -

Tematicky okruh 5: Hodnotenie Ziakov pri zaradeni dramatickych

technik

— reflexia prace Ziakov poCas dramatizacie, hodnotenie
a sebahodnotenie ziakov, sebapoznanie, budovanie jazykovej
sebaddvery a sebaistoty;

— formativne hodnotenie, slovna spatna vazba s pouzitim otazok;

Vystup distan¢nej formy:

— zavereCna reflexia a sebereflexia k 3 pripravenych dramatickym
aktivitdm, overenie Uloh vo vyuCovacom procese a spatna vazba,
prezentacia uloh. Format A4, v rozsahu cca 3 normostrany.

prezencna

distanéna

Metédy vzdelavania:

prednasky, diskusie, brainstorming, praktické cviCenia, workshopy, dramatizacia, zazitkové metody
ucenia, hra, hranie roli, improvizacie, individualna a timova praca, samostatna praca doma, tvorba
vlastnych ucebnych materidlov, prezentacie, e-mailovd komunik&cia,
diskusné skupiny, kooperativne formy prace, participativne metody, riadeny rozhovor a autodidaktické

metddy, reflexia a sebareflexia.

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie rozvijat u Ziakov komunikéaciu,
fantaziu, tvorivost a predstavivost s vyuzitim dramy a dramatickych technik vo vyu€ovani anglického
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jazyka. Dokaze aplikovat dramu na rozvoj pamate, slovnej zasoby, nacvik Citania, porozumenia
a spravnej vyslovnosti pri praci s textom. Ovlada metodiku prace s dramou na podporu jazykovej
komunikacie.

Rozsah vzdelavacieho programu:

60 hodin — 42 hodin prezencne a 18 hodin diStancne
Trvanie vzdelavacieho programu:

najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategéria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,

kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel

Podkategoria pedagogickych zamestnancov:

e ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupiia zakladnej Skoly),

e ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdeldvanie, Uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie
(ucitel strednej Skoly),

o ucitel pre kontinualne vzdelavanie

Kariérovy stupen:

- samostatny pedagogicky zamestnanec,

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestéciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: anglicky jazyk a literatura

Dalsie charakteristiky: od Ggastnikov sa predpoklada, Ze ovladaji anglicky jazyk miniméine na Grovni
B2 Spolo¢ného eurdpskeho ramca pre jazyky. Pracovnym jazykom bude anglicky a slovensky jazyk.

Podmienky zaradenia uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinudlneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu ucitela, ktory spifia kvalifikacné
predpoklady na vyuovanie predmetu anglicky jazyk a literatdra v sulade s vyhlaskou MS SR &.
437/2009 Z. z. vzneni neskorSich predpisov a ktori maju absolvovanych aspori Sest mesiacov
pedagogickej Cinnosti (§ 35 ods. 10 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich noviel).

Sposob prihlasovania: Pisomna prihlaSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.
Spravnost udajov a zaradenie pedagogického zamestnanca do prislusnej kategérie alebo podkategérie,
karierového stupna potvrdzuje riaditel Skoly. Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického
zamestnanca do prislusnej kategorie alebo podkategorie, kariéroveho stupria, opravnenie na zaradenie
pedagogickeho zamestnanca na kontinualne vzdelavanie posudi poskytovatel na zaklade prislusnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Sposob ukoncovania a poziadavky na ukoncenie vzdelavania
ZavereCna prezentacia pred trojClennou skuSobnou komisiou, ktord menuje Statutarny organ
poskytovatela.

Poziadavky pre absolventa vzdelavania:
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1. Najmenej 80%-na osobna u¢ast na prezencnej forme Studia.
. Vypracovanie v3etkych uloh distancnej Casti vzdelavania.

3. Obhajoba prezentacie pred skuSobnou komisiou. Obsahom prezentacie je nédmet jedne;
vyucovacej hodiny anglického jazyka s vyuzitim dramatickych technik v rozsahu 7 — 10 snimok
v programe PowerPoint.
Kritéria hodnotenia urovne zavereCnej prezentacie uCastnikov kontinualneho vzdelavania:
- preukazatelnost samostatného spracovania prezentécie;
- vyuzitefnost prezentovanych materialov v praxi;
- prinos prezentovanych materialov pre skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu;

Personalne zabezpecenie a garant vzdelavacieho programu:

Garant: PaedDr. Zuzana Duchoiova, ucitel pre kontinualne vzdelédvanie pre anglicky jazyka
a literatdru s druhou atestéciou, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko, Sevéenkova
11, 850 05 Bratislava. Garant spifia poziadavky § 43 ods.4 a 5 zakona ¢&. 317/2009 Z. z v zneni
neskorsich noviel.

Lektori: UCitelia pre kontinualne vzdelavanie pre anglicky jazyk a literatiru, vysokoskolski ucitelia
s aprobaciou anglicky jazyk a ucitelia anglického jazyka s prvou alebo druhou atestaciou s najmenej 6-
ronou praxou v oblasti vzdelavania na zakladnych a jazykovych $kolach. Lektori musia spifiat
podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné zabezpecenie

Naklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych a odbornych zamestnancov az prostriedkov rozpoctu MPC. V pripade viacdiovych
vzdelavacich podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady uCastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie
Kancelarske potreby: flipchartovy papier, fixky, papier, toner do kopirky a tlaciarne, tabula

Technické a informacné zabezpecenie

PrezentaCné zabezpecenie: notebook a dataprojektor pre lektora, internet

Informaéné zabezpecenie: uCebné zdroje, Studijné texty a podklady na vypracovanie uloh diStan¢ného
vzdelavania

Navrh poétu kreditov

Spolu: 15 kreditov

12 kreditov za rozsah vzdelavania a 3 kredity za spdsob ukoncenia zavere¢nou prezentaciou pred
trojClennou skusobnou komisiou



