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Nazov vzdelavacieho programu:
Rozvoj kompetencie k demokratickému obéianstvu na zakladnych Skolach
a strednych skolach

Zddévodnenie vzdelavacieho programu:

»Nikto sa nerodi ako dobry obCan; Ziadny $tat nevznikne ako demokracia. Skor, obidvoje su procesom,
ktory sa vyvija pocas celého Zivota. Mladi fudia musia byt sucastou tohto procesu od narodenia.
Spolocnost, ktora sa oddeluje od svojej mladeZe, odtrha sa od svojej Zivotnej cesty." Kofi Annan

Problematika vychovy k demokratickému obcianstvu na pode institicie Skoly je uz takmer dve
desatrocia jednou z najdiskutovanejSich tém eurdpskych vzdelavacich iniciativ.

Zakladny podnetom k tvorbe vzdelavacieho progremu je poziadavka ucitefov na vytvorenie
programu, ktory by rozvijal ich obCianske kompetencie. Ucitelia vedia, Ze pre Uspech v praci, ale aj v
Zivote, byva uz Casto déblezitejSia schopnost jednotlivca dobre spolupracovat, komunikovat s inymi
fudmi, ako jeho odborné znalosti. Skola skér nau&i vedomosti a zruénosti vo vednom odbore —
profesijné kompetencie (fah$ie sa rozvijaju, meraju, ale aj rychlejSie sa minaji) ako schopnosti a
postoje jednotlivca, jeho pripravenost pre kvalitu Zivota — kiticové kompetencie. KluCové kompetencie
dostavaju do centra pozornosti vSetkych, ktori chcu prispdsobit vzdelavaci systém potrebam trhu
prace a poziadavke doby.

Tieto kluCové kompetencie tvoria zaklad systému vzdeldvania a odbornej pripravy na
Slovensku. Je potrebna ich implementacia do edukaéného procesu takym spdsobom, aby zodpovedala
regionalnym potrebam. Ztohto dbévodu je nutné vzdelavat ucitelov a ostatnych pedagogickych
pracovnikov v stratégiach vyucby, ktoré vyvolaju rozvijanie ich vlastnych klu¢ovych kompetencii a na
zaklade toho budu rozvijané aj kompetencie Ziakov.

Obcianska kompetencia umozni jednotlivcom zu&astriovat sa v plnej miere na obcianskom
Zivote zalozenom na znalosti spoloCenskych a politickych konceptov a Struktur a prijati zavazku aktivnej
a demokratickej uCasti.

Vychadzajuc z tychto skutoCnosti ciele a obsah vzdelavacieho programu su navrhnuté tak, ze
davaju Ucastnikom priestor na identifikaciu viastnych, individualnych vzdelavacich potrieb zaloZenych
na vedomostiach o konceptoch demokracie, spravodlivosti, rovnosti, obCianstva a obcianskych prav
vratane ich vyjadrenia v Charte zakladnych prav Eurdpskej Unie a v medzinarodnych deklaraciach a ako
su uplatiované v réznych instituciach na miestnej, regionalnej, narodnej,eurépskej a medzinarodne;
urovni. Obsah vzdelavacieho programu tvoria vedomosti o sU¢asnom diani, ako aj o hlavnych
udalostiach a trendoch v narodnej, eurdpskej a svetovej historii, o eurdpskej integracii a o Strukturach
Eurdpskej Unie, o hlavnych cieloch a hodnotach, ako aj informovanost o rozmanitosti a kultdrnych
identitach v Europe.

Vo svojom obsahu sa vzdelavaci program zameriava na poznanie metéd a foriem tykajlucich sa
schopnosti U¢inne komunikovat' s inymi fudmi vo verejnej sfére a prejavovat solidaritu a zaujem pri
rieSeni problémov, ktoré sa tykaju miestnej aj SirSej komunity, podporuje rozvoj prezentaénych zru¢nosti
pedagogickych zmestnancov, dava im priestor na rozvijanie a poznanie novych nastrojov na poznanie
potrieb v oblasti rozvijania kompetencii k demokratickému obcianstvu skupin, s ktorymi na Skolach
pracuju, ponuka im priestor na aplikovanie inovaénych metéd na rozliSenie vzdeldvacich potrieb
ucastnikov v oblasti vychovy k demokratickému ob¢ianstvu.

Opodstatnenost vzdelavacieho programu potvrdzujl tiez aktuélne poZiadavky formulované v Pedagogicko-
organizaCnych pokynoch na $k. rok 2013/2014 (dalej len POP) kde sa uvadza, Ze praca ucitelov
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suvisiaca s realizaciou Skolskej reformy, by mala byt zamerana aj na témy suvisiace s problematikou
fudskych prav - v POP, kapitola 1.6.10, bod 1 a 2. (zdroj. www.mined.sk)

Unikatnym znakom Slovenska je, Ze patri medzi krajiny Europy, ktora zakusila vSetky tri hlavné

rezimy 20. storocia: liberalnu parlamentnu demokraciu s kapitalistickou ekonomikou; autoritarsky rezim
s faSistickymi prvkami poCas 2. svetovej vojny, ale aj povstanie proti nemu; a napokon, vsetky podoby
socializmu, ¢ uz v jeho stalinistickej verzii v 50. rokoch, v jeho reformnej podobe v roku 1968 alebo v
jeho neskorSom breznevovskom pookupa¢nom ,normalizacnom*® vydani.
MozZno prave tieto skutoCnosti maju za nasledok, ze formovanie obcianskej kompetencie na Slovensku
ma isté deficity. Zivotné drahy mnohych obyvatefov Slovenska st dodnes oznadené potladanim
fudskych a obcianskych prav a rozruSovanim tradiénych spoloCenskych Struktur. Fenomény ako
tolerancia, nenasilie, reSpekt k mensindm, viidnost moci, Uspesna a vzdelana stredna trieda spravidla
nepatrili medzi tie, ktoré by vyjadrovali ducha doby.

Na takato komplexnu pripravu ziakov je potrebné ddsledne a komplexne pripravit' aj uCitelov.
Pripravit' uCitela na nové vyzvy obcianskej spolocnosti je ciefom vzdelavacieho programu.

Obc&anom sa Clovek nerodi. Stava sa nim pomaly a postupne. Existuju nazory, Ze s vychovou k

obCianstvu je potrebné zacat uz v utlom veku. Vyznamnym faktorom, ktory ovplyviiuje vztah ¢loveka k
veciam verejnym je rodina, neskor Skola a Skolské prostredie.
Co sa tyka problematiky obcianstva a demokracie, mdze byt &kola a $kolské prostredie velmi
stimulujuce, ale aj nepriatelské — méze mladému Cloveku priam klast prvé skutocné prekazky. Pokial je
Skolske prostredie schopné s prvkami demokracie pristupovat ku vSetkym aktérom edukécie, stava sa
silnym predpokladom pre ziskavanie vedomosti a poznatkov o participacii, demokratickom obcianstve,
obCianskych pravach a povinnostiach.

Druh kontinuélneho vzdelavania: aktualizacné
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinované (prezen¢na 36 hodin, distancna 14 hodin)

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Rozvijat, udrzat a prehlbovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov potrebné na
efektivnu implementaciu demokratickej ob&ianskej kompetencie do edukacného procesu na zakladnych
a strednych Skolach.

Specifické ciele:

e rozvijat zrunosti a vedomosti pri vychove demokratického obCana, vyuZzivat pedagogické
postupy, ktoré podporuju vysSiu Uroven uvazovania a analyz suvisiacich s ob¢ianstvom,

« rozvijat kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti aktivnej ucasti Ziakov na chode
Skoly — osobitosti, Specifika a principy prace so ziakmi a mladezou v kontexte vychovy
k demokratickému obdéianstvu,

 rozvijat predpoklady a podmienky zavadzania kritického myslenia na $kolach, ciele kritického
myslenia v edukaénom procese, poznat metddy rozvoja kritického myslenia- E_U _R, RWCT,

« prehlbovat vedomosti o spoloCenskych, politickych a obianskych instituciach,

 rozvijat schopnosti a kompetencie rieSit konflikiné situacie, branit vlastny nazor, poznat
moznosti U¢asti na riadiacich procesoch, zapajania do rozhodovacich procesov v Skole,

« roz8irovat kompetencia vediet vybrat vhodné a efektivne stratégie anéstroje v boji proti
rasizmu a xenofdbii,


http://www.mined.sk/

ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kéd Projektu: 26120130002

« roz8irovat znalosti o rézne stratégie zvySovania UCasti Ziakov na aktivitach miestneho

spoloCenstva (obce, mestskej €asti), vhodne ich aplikovat v Skole.

Obsah vzdelavacieho programu

Obsah vzdelavacieho programu je suhrn znalosti a praktickych nametov, ktoré s potrebné na

rozvijanie demokratickej obCianskej kompetencie v edukatnom procese.

MODUL 1: 10 (12 hodin prezenénou formou a 2 hodiny distanénou formou)

Téma
Demokratické ob¢ianstvo na Slovensku a v jednotnej Eurépe

Forma

Casovy
rozsah

Teoretické vychodiska problematiky

Obcianska spolo¢nost a systémy

Obcianske principy

Obcianska angazovanost

Obcianske identity

Ustava a politické systémy

Pravne intitucie a sudy

Globalna spoloznost a medzinarodné organizacie

Postoje k migracii v ramci Europy

N&zory na rovnost prileZitosti cudzincov v SR
Jednotna eurdpska politika

Spolo¢na mena euro

Né&zory na rozSirovanie Europskej unie
Terorizmus

prezenéne

prezencne

Vystup diStancnej formy k modulu 1: Vytvorenie portfélia moznych tém, ktoré
je mozné aplikovat pri rozvoji kompetencie k demokratickému obcianstvu. Format
A4, rozsah ccal - 2 normostrany.

diStancne

MODUL 2: 14 (14 hodin prezenénou formou a 6 hodin distanénou formou)

Téma
Demokracia v kazdodennom zivote

Forma

Casovy
rozsah
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Co znamena demokracia pre mia? — moznosti vnimania ob&ianskej kompetencie | prezenéne | 2
Zaklady demokracie - metddy a formy prezentovania demokratického obCianstva | prezenéne | 6
v edukacnom procese, v Zivote Skoly
Metddy rozvoja kritického myslenia vo vyuéovani — EUR, RWCT v kontexte
vychovy k demokratickému obcianstvu
Formy obCianskej participacie )
» Dobrovolnictvo prezenéne |6
+ Vystahovalectvo a pristahovalectvo
» Rdzne kulturne a etnické skupiny
» Ekonomika a obchod
* Rovnost prilezZitosti pre muzov a zeny
+ Média
» Prava a povinnosti v zamestnani
* Hlasovanie a volby
» Prava a povinnosti ob¢anov
Vystup distan¢nej formy k modulu 2:
Viypracovanie metodického postupu na konkrétnu vyucovaciu hodinu s pouZitim | diStanéne | 3
novych poznatkov z oblasti implementacie jednej z foriem obcianskej participacie
v edukacnom procese. Format A 4, rozsah 1 - 2 normostrany
Vypracovanie metodického postupu na konkrétnu vyuCovaciu hodinu s pouZitim distancne 3
metddy kritického myslenia na jednu z tém obCianskej demokracie na Slovensku,
resp. v jednotnej Eurdpe. Format, rozsah 1 - 2 normostrany
MODUL 3: 16 (10 hodin prezenénou formou a 6 hodin distanénou formou)
Téma Forma Casovy
rozsah
Obcianska atmosféra na Skole a mimo skoly
Trendy, ndzory, skusenosti so Ziackou samospravou prezentne | 2
Participacia na samospravnej demokracii v Skole, v obci, v meste.
» Zohladrovanie nazorov Ziakov pri rozhodovaniach o udalostiach v Skole, | prezenéne 2
pri stanoveni priorit Skoly
. Ochotal byt" élenqm ] rady Skoly qko zécﬁupca . uéitel’oY a moznosti prezenéne 2
ovplyviovania kvality Skoly prostrednictvom Cinnosti v rade Skoly
» Podpora aktivnej ucasti ziakov na chode Skoly — osobitosti, Specifika . 4
aprincipy prace so Ziakmi amladeZzou v kontexte vychovy prezencne
k demokratickému obcianstvu
Vystup distan¢nej formy k modulu 3
Vypracovanie metodiky prace so ziakmi v oblasti vychovy | diStanne |6

k demokratickému ob¢ianstvu na jednu z nasledujucich tém:

o Studentska a Ziacka rada na $kole — roény plan &innosti.
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o Stat(t $tudentského/ Ziackeho parlamentu podporujiici aktivnu G&ast
Ziakov pri rozhodovani o udalostiach v Skole.

e Priprava sutaZe o najlepsi reénicky prejav, navrh tém, ktoré vychadzajl
z problematiky demokratického obCianstva. (priklady tém: Aj mdj otec
moze volit!; Skola — skutoéne iba stres?;, Tuzba po ..., VidieGan/pravy
muz/hlada vidie€anku/modernu Zenu; Po nas potopa; Politika ako
divadlo, resp. vlastna téma).

e Moznosti aktivnej uCasti v riadeni Skoly prostrednictvom rady Skoly.

e Parlamentny den ziakov v Skole.

e Sutaz o Skolu s najpriatelskejSim vztahom k mladezi.

Format A 4, rozsah 2 — 3 normostrany

Profil absolventa

Absolvent vzdelavacieho programu vie aplikovat obCianske kompetencie do edukacného procesu a
vytvorit edukacné jednotky s témou demokratického obcianstva, vie aplikovat metody kritického
myslenia do eduka¢ného procesu, pricom akceptuje vzdelévacie potreby ciefovej skupiny Ziakov na
Skole, v ktorej posobi.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkom 50 hodin, z toho prezenéne 36 hodin a diStancne 14 hodin vzdelavania.
Trvanie: Najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoéria a podkategoria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategéria: UCitel
Podkategoria:

- uditel pre nizSie stredné vzdelavanie (uCitel druného stupria zakladnej Skoly),

- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vySSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly)

Kariérovy stupen

samostatny pedagogicky zamestnanec

pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -

Vyuéovaci predmet, vzdelavacia oblast: Clovek a spolo¢nost a Clovek a hodnoty

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinualneho vzdelavania je ur¢eny pre kategoriu ucitefa v uvedenych podkategériach, ktory
spifia kvalifikadné predpoklady na vyugovanie predmetov vzdelavacej oblasti Clovek a spoloénost

a Clovek a hodnoty v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorich predpisov a ktory
ma absolvovanych aspoii Sest’ mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zakona €. 317/2009 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov).
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Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Na kontinualne vzdelavanie bude zaradeny kazdy pedagogicky zamestnanec na zaklade pisomne;
prinlasky. Spravnost udajov a zaradenie pedagogického zamestnanca do prisluSnej kategdrie a
podkategorie potvrdzuje riaditel Skoly. Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického
zamestnanca do prislusnej kategérie a podkategorie, opravnenie na zaradenie pedagogického
zamestnanca posudi poskytovatel na zaklade prisluSnych dokumentov, ktoré pedagogicky
zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Sposob ukoncovania:
Prezentacia pred lektorom a Uc¢astnikmi kontinualneho vzdelavania.
Poziadavky na ukonéovanie vzdelavania:
1. 80% - na osobna ucast na prezencnej forme Studia.
2. \Vypracovanie vSetkych uloh z distan¢nej formy vzdelavania.
3. Zaverecna prezentacia.
Obsah prezentacie:
Vypracovanie ukazky individualne zvolenej témy z preberaného uciva obsahu VP, ktora
vychadza z kontextu prace so Ziakmi v oblasti rozvoja kompetencii k demokratickému
obcianstvu. Format PPT v rozsahu 15 snimok.

Personalne zabezpecenie — garant a lektori vzdelavania

Garant PaedDr. Klara Vranaiova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou s
aprobacnym predmetom spolo¢ensko-vedného zamerania, Metodicko-pedagogické centrum ul T.
Sevgenka 11, PreSov. Garant spifa poziadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona ¢. 317/2009 Z. z v zneni
neskorsich predpisov.

Lektori - uCitelia pre kontinualne vzdelavanie, vysokoskolski ucitelia a ucitelia s najmenej 6 ro¢nou
praxou v oblasti vzdelavania. Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smemice 18/2009-R.

Finan¢ne, materialne, technické a informac¢né zabezpecenie

Néklady spojené so vzdeldvanim budu hradené z finanCnych prostriedkov Narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast PZ a OZ a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdrovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nérodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné nahrady Ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizécia, resp. ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty $tudijny material (u¢ebny zdroj) so zoznamom odporigane;]
literatury.

Vzdelavanie (prezentna cCast) sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk
metodickopedagogickych centier, v uCebniach kontinualneho vzdelévania zriadenych na Skolach.
Notebook pre lektora s pripojenim na internet.

Navrh poctu kreditov

12 kreditov

10 kreditov za rozsah aktualizatného vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukonCenia zavere¢nou
prezentaciou pred lektorom a UCastnikmi vzdelavania.
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