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Nazov vzdelavacieho programu: Rozvijanie komunikaénych schopnosti na skolach s
vyuc¢ovacim jazykom madarskym

Zddévodnenie vzdelavacieho programu:

Verbalna a neverbalna komunikécia ako vzajomna vymena informacii, myslienok, nazorov a pocitov,
sprostredkuva kontakt medzi fudmi v réznych zivotnych situaciach. Je zakladom kazdého vzdelavania
(poznavania, vycviku, vychovy), nielen kvalitnej vyucby.

V Skole sa vyuziva takmer vo vSetkych druhoch vyucbovych cinnosti. Rozvoj komunikacnych
kompetencii mé v cudzojazy¢nom prostredi nezastupite/né miesto vo vyu¢ovacom procese.

Vhodne komunikovat v materinskom jazyku, v optimainej forme a obsahu, Ustne a pisomne, aj v
cudzich jazykoch, primerane sa neverbalne vyjadrovat, aktivne poCuvat, poskytovat vecnu spatnu
vazbu, Citat s porozumenim, prezentovat sa vhodnym nastrojom komunikacie, to v8etko patri ku
komunikacnym klucovym kompetenciam, ktoré su Zivotne doleZité pre kazdého jedinca.

Potrebu vzdelavacich programov zameranych na ucinné vzdelavacie stratégie ainovaéné metddy
vyucby pre rozvijanie komunikaCnych kompetencii a emocionalnej zlozky osobnosti Ziaka, odporucaju aj
pedagogicko-organizaéné pokyny na Skolsky rok 2013/2014 (zdroj: http://www.minedu.sk/8096-
sk/pedagogicko-organizacne-pokyny-na-skolsky-rok-20132014/, str.8 bod 3 a str. 10 bod 2).
Komunikacné kompetencie vyplyvaju z osvojenia si materinského jazyka, ¢o bezprostredne suvisi s
rozvojom poznavacej schopnosti jednotlivca interpretovat okolity svet a vychadzat s ostatnymi fudmi, ¢o
je velmi ddleZité hlavne pre prislusnikov madarskej mensiny.

Mat komunikaCné kompetencie znamena vnimat, vyjadrovat a interpretovat’ pojmy, myslienky, pocity,
skutoCnosti a nazory v pisomnej a Ustnej podobe (poCuvat, hovorit, Citat a pisat) a z jazykového
hladiska zapojit sa do komunikacie primeranym a tvorivym spdsobom v réznych situaciach a socialnych
prostrediach (pri vzdelavani, v praci, doma, pri vofnoasovych aktivitach) a rozvijat pozitivny postoj k
materinskému jazyku, vnimat ho ako potencialny zdroj osobného a kultirneho obohatenia.

Druh kontinualneho vzdelavania: aktualizaéné
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana (40 hodin prezen¢ne a 10 hodin diStan¢ne)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel:

Rozsirit a prehibit profesiiné kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti komunika&nych
schopnosti a zruc¢nosti na Skolach s vyucovacim jazykom madarskym v predmete madarsky jazyk ako
materinsky jazyk.

Specifickeé ciele:

- rozvijat kompetencie otvorit, viest a ukonéit konverzaciu v réznych komunikacnych kontextoch,

- prehibit zruénost &itat s porozumenim rozne druhy textov,

- rozvijat’ spdsobilost formulovat vlastné argumenty v pisanej a hovorenej reci v materinskom jazyku,

- prehlbovat spdsobilost viest konverzaciu réznymi metdédami komunikacie,

- rozvijat zruénost vyhladavat, triedit a spracovavat informéacie (data, pojmy) v pisanej podobe,
pouzivat ich pri $tudiu a systemizécii svojich poznatkov,

- rozS8irit kompetencie o zruCnost pouzivat podporné prostriedky (poznamky, schémy, mapy) pri tvorbe
prezentacii a interpretacii komplexnych textov v pisanej a hovorenej podobe,

- rozSirit znalosti o interakcii jazykov a vplyvoch slovenského jazyka na madarsky jazyk.


http://www.minedu.sk/8096-sk/pedagogicko-organizacne-pokyny-na-skolsky-rok-20132014/
http://www.minedu.sk/8096-sk/pedagogicko-organizacne-pokyny-na-skolsky-rok-20132014/
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Obsah vzdelavacieho programu:

¢asovy rozsah

Moduly prezenéna | distanéna
forma forma
Modul 1: Metédy zist'ovania komunikaénych schopnosti 8 hodin
e  Zakladna terminoldgia, teoretické vychodiska 1 hodina
e Metody na zistovanie Grovne komunikatnych schopnosti Ugastnikov -| 2 hodina
ukazky
e Metody reflexie — praktické cvicenia 2 hodiny
e Metody sebapoznania — praktické cvigenia 3 hodiny
Modul 2: Jazykové Styly - hlavné érty 10 hodin
e Rozvoj komunikacnych kompetencii pomocou analyzy textov:
- hovorového — praktické cvicenia 2 hodiny
- umeleckého — praktické cvi¢enia 2 hodiny
- publicistického — praktické cvi¢enia 2 hodiny
- administrativneho Stylu — praktické cviCenia 2 hodiny
e Komunikacia prostrednictvom informaénych a komunikaénych technoldgii 2 hodina
Vystup distan¢nej formy:
Vlastna tvorba. Vytvorené vlastné texty voforme ukaZzok jednotlivych ,
: L e . . 5 hodin
jazykovych Stylov Format A4 v rozsahu cca 4 - 5 normostran.
Modul 3: Metédy komunikacie a aktivity 12 hodin
e Otvorit, viest a ukonit konverzéciu v réznych komunikac¢nych kontextoch: ,
o . o e 2 hodiny
- dialdg, interview, diskusia — praktické cvicenia ,
- brainstorming — praktické cvicenia 2 hod!ny -
Y o o 2 hodiny
- situécie, hranie roli — praktické cviCenia
e Pouzivanie podpornych prostriedkov (poznamky, schémy, mapy) pri tvorbe, .
R e . . . : 6 hodiny
prezentacii a interpretacii  komplexnych textov v pisanej a hovorovej
podobe - ukdzky, skupinova praca, praktické cvicenie
Modul 4: Rozvijanie pozitivnheho postoja k materinskému jazyku 10 hodin
e Vnimanie madarského jazyka ako potencidlneho zdroja osobného 2 hodiny
a kulturneho obohatenia
e \/zajomna interakcia jazykov 2 hodiny
e Vplyv slovenského jazyka na madarsky jazyk 4 hodiny
o Specifické javy, jazykova kultira ugitela 2 hodiny
Vystup distanénej formy:
Viytvorena esej s problematikou vplyvu slovenského jazyka na madarsky 5 hodin
(vyuzitie vlastnych skusenosti). Format A4 v rozsahu 3 - 5 normostran.
Spolu 40 10
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Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu Rozvijanie komunikacnych schopnosti na
Skolach s vyuCovacim jazykom madarskym ma kompetencie rozliSovat jazykové Styly, vie pouzivat
rozlicné vyrazové prostriedky materinského jazyka v procese komunikacie pre optimalne dosiahnutie
ciela komunikacie, vie tvorit text a pracovat s textom v materinskom jazyku.

Rozsah vzdelavacieho programu:
90 hodin, z toho prezenéne 40 hodin a 10 hodin diStan¢ne

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac10 mesiacov

BlizSie uréena kategéria, podkategdria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,

kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel

Podkategoria:

- ucitel pre primarne vzdelavanie,

- ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zakladnej Skoly),

- ucitel pre nizSie odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné vSeobecné
vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a uCitel pre vySSie odborné vzdelavanie (ucitel
strednej Skoly),

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen:

- samostatny pedagogicky zamestnanec,

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci jazyk: madarsky jazyk ako materinsky jazyk

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinudlneho vzdelavania je uréeny pre ucitela v uvedenych podkategériach, ktori spifiajd
kvalifikatny predpoklad na vyuCovanie predmetu madarsky jazyk ako materinsky jazyk v sulade
s vyhladkou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ktory ma absolvovanych aspori
Sest mesiacov pedagogickej Cinnosti (§ 35 ods. 10 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona .
390/2011 Z. z.).

Sposob prihlasovania na vzdelavanie:

Na kontinuélne vzdelavanie sa uchadza¢ prihlasuje pisomnou prihlaskou. Riaditel Skoly na prihlaske
potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategérie, podkategérie a kariérového stupia.
Riaditefovi $koly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:
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Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategérie, podkategérie a
kariérového stupna, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Vyplnenu prihlaSku na kontinualne vzdelavanie po podpisani riaditefom Skoly je potrebné zaslat na
prislusné regionalne/detasované pracovisko MPC.

Spésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Vzdelavanie sa ukonCuje zaverecnou prezentaciou pred lektorom a ucastnikmi vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

1. Najmenej 80 %-na Ucast na prezencnej forme vzdelavania.

2. Vypracovanie dvoch uloh distanCnej Casti vzdelavania.

3. ZavereCna prezentacia. Obsahom prezentacie sU vytvorené vlastné texty rdznych utvarov
s naformulovanymi Ulohami pre Ziakov v individualne zvolenom forméate (PowerPoint v rozsahu cca
8 - 10 snimok alebo vo formate A4 a v rozsahu 4 — 5 normostran).

Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garant: Mgr. Szilard Fecso, uditel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou s aprobaciou pre
madarsky jazyk a literaturu, Metodicko-pedagogické centrum, Detasované pracovisko KoSice, Zadielska
1, 040 01 KoSice.

Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 zakona &. 317/2009 Z. z. v zneni z&kona
390/2011 Z. z.

Lektori: uCitelia pre kontinualne vzdelavanie, externi spolupracovnici — skuseni pedagogicki
zamestnanci zakladnych, strednych a vysokych $kol spifiajuci kvalifikatné predpoklady (ukon&ené
vysokoSkolské vzdelanie druhého stupfia a minimalne prva atestacia) aodborné vedomosti a
skusenosti v danej oblasti vzdelavania.

Lektori musia spifiat podmienky Cl.2 bodu 12 Smemice 18/2009-R.

Finanéné zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov, pripadne prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdiovych
vzdelavacich podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné néklady ucastnika vzdeldvania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Technické a informaéné zabezpecenie:

Vzdelavanie sa bude realizovat v priestoroch RP MPC a v uebniach na vybranych Skolach podfa
dohody. Lektori programu budi mat k dispozicii potrebné IKT prostriedky (notebook s pripojenim na
internet, dataprojektor) a pre UCastnikov vzdelavania zabezpelia uCebné zdroje (Studijné texty,
metodické materialy.

Navrh poétu kreditov:
Spolu 12 kreditov
10 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukon¢ovania vzdelavania.



