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Nazov vzdelavacieho programu: Vyucovanie cudzieho jazyka na zakladnej Skole
pomocou aktivizujiicej metody ,,Zivé obrazky“.

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Aktualizaéné vzdelavanie vychadza z potrieb multikultirnej eurdpskej spoloénosti, aby kazdy ob&an EU
aktivne ovladal aspon dva cudzie jazyky, C¢im sa zvySi mobilita na trhu prace a v eurépskom
vzdelavacom priestore aj konkurencieschopnost ob¢anov.

Vzdelavaci program reflektuje na aktualne poZiadavky na pedagogickych zamestnancov vychadzajlc z
Pedagogicko-organizaénych pokynov na $k. rok 2012/2013: Pri vyuCovani cudzieho jazyka venovat
pozornost inovativnym metodam a formam vyucby.

Vychodiskom na vyber vyuCovacich metéd je skutoCnost, ze Ziaci nadobudaju komunikacné
kompetencie Specifickymi formami u€enia sa. Zakladny princip vyu€ovania cudzich jazykov spociva v
podpore radosti ziakov z ucenia sa cudzieho jazyka, vyuzivani vysokej miery zvedavosti deti, ich tuzby
skumat a objavovat. Pri vyuCbe cudzieho jazyka je dbleZité reSpektovat moznosti a schopnosti Ziakov.
Zapajanie viacerych zmyslovych vnemov pri osvojovani si uciva podporuje kvalitnejsi proces
zapamatavania a dlhodobejSieho uchovania vedomosti a zru¢nosti.

Metoda ,Zivé obrazky” je zalozena na vyuziti sady obrazkov, ktora je umiestnena na stene triedy, sklada
sa z 12 obrazkov (6 chlapcov, 6 diev€at a s nimi spojené veci - 172 podstatnych mien), su farebné,
velkého rozmeru (60 x 80 cm). Postavy su pomenované a zosobnené. Pri tvoreni otazok a odpovedi je
vyuzita logicka spojitost jednotlivych pojmov znazornenych na obrazkoch. Ziaci maju za Ulohu objavit
tie spojitosti, na zaklade ktorych dokazu formulovat jednoduché odpovede, zodpovedajlcej ich slovnej
zasobe. Po nadobudnuti urcitej komunikacnej zruCnosti dokazu Ziaci sami tvorit otazky. UCenie méa
nazorno-&innostny charakter a vyuziva ,Zivé obrazky“ s moznostou variabilnych aktivit. Ziak sa zapaja
do re€ovych €innosti, v ramci ktorych vytvara a prijima texty vo vztahu k témam z konkrétnych oblasti.
Pri tomto procese si uCiaci sa aktivuje tie stratégie ucenia sa, ktoré sa mu zdaju na splnenie Uloh
najvhodnejsie. Netradiéna metdda vyudovania cudzieho jazyka ,Zivé obrazky* dokéaze Ziakov aktivizovat
do samostatnej prace a do hfadania vhodnych rieSeni problémov. Zaroven podporuje rozvoj fantazie,
logické a tvorivé myslenie a eliminuje memorovanie. Ide o vyucovanie zaloZzené na tréningu a rozvoji
jazykovych kompetencii s ohfadom na schopnosti Ziakov.

Realizacia vzdelavania umoZiuje ziskat pedagogickym zamestnancom nielen teoretické poznatky, ale
najma praktické zru¢nosti pri vyuzivani tejto metddy.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana (26 hodin prezencne, 14 hodin distanénou formou)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Rozsirit kompetencie ucitefov cudzieho jazyka o zruénost pouzivat netradiéni metdédu vyucovania
cudzieho jazyka ,Zivé obrazky".
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Specifickeé ciele:

- ziskat skiisenosti pracovat s metddou ,Zivé obrazky“ v procese motivacie,
- rozvijat zru€nosti tvorit ulohy, uCebné pomdcky, didaktické hry a ulohy na rozvoj tvorivosti,

logického myslenia, fantazie a kreativity Ziakov v metode ,Zivé obrazky",

- rozSirit kompetencie o poznanie a vytvaranie jazykovych hier na rozvijanie komunikaénych

zruénosti Ziakov v metdde ,Zivé obrazky",

- prehibit kompetencie o zru¢nost planovat vyucovacie hodiny s aplikaciou metody ,Zivé obrazky*,

- aplikovat vyugovanie s metodou ,Zivé obrazky".

Obsah vzdelavacieho programu:

Tematické okruhy a témy

Forma

Casovy rozsah

Modul 1: Charakteristika metody 2ivé obrazky“
e Charakteristika metody ,Zivé obrazky*
e Metdda ,Zivé obrazky* ako aktivizujuca metoda
e Motivacia Ziakov pomocou metddy ,Zivé obrazky*
e Vyhody a nevyhody metody ,Zivé obrazky"
e Kompetencie ucitelov pre vyuzitie metody ,Zivé obrazky
V praxi.

prezencne

_ N

Modul 2: Metéda ,Zivé obrazky“ na rozvoj tvorivosti, logického
myslenia a fantazie ziakov

e UcCebné pomdcky na rozvoj tvorivosti, logického myslenia,
fantézie a kreativity Ziakov pomocou metddy ,Zivé obrazky“.

e Didaktické hry na rozvoj tvorivosti, logického myslenia
a fantézie Ziakov pomocou metody ,Zivé obrazky".

o Ulohy na rozvoj tvorivosti, logického myslenia a fantazie Ziakov
s metodou ,Zivé obrazky”.

e Tvorba ucebnych pomocok, didaktickych hier a uloh na rozvoj
tvorivosti, logického myslenia a fantézie Ziakov s metédou ,Zivé
obrazky*.

e Planovanie vyuovacich hodin s aplikdciou metody ,Zivé
obrazky“.

Distan¢na forma. Téma:

1. Vytvorte u¢ebnu pomécku alebo didakticku hru a lohy na rozvoj
tvorivosti, logického myslenia a fantazie Ziakov metédou ,Zivé obrazky.
Odskusajte ich vo vyu¢ovacom procese a spracujte vo forme
prezentacie v PPT alebo v printovej podobe.

2. Opiste priebeh vyu€ovacej hodiny, v ktorej ste pouzili vytvorenu
ucebnu pomdcku alebo didakticki hru a ulohu z Casti 1. Format A4
alebo PPT, rozsah cca 3 normostrany, alebo 5-6 snimok.

Vystup: Vytvorena a zrealizovana uéebna pomécka alebo didakticka
hra (uloha). Prezentacia procesu pouzivania ucebnej pomdcky,
didaktickej hry aulohy na rozvoj tvorivosti, logického myslenia

prezencne
prezencne
prezencne
prezencne

prezencne

distanéne
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a fantazie Ziakov s metddou Zivé obrazky vo vyudovacom procese.

Modul 3: Metéda ,Zivé obrazky“ na rozvijanie komunikativnych prezencne
kompetencii ziakov
e Jazykové hry na rozvijanie komunikacnych kompetencii Ziakov 2
v metode ,Zivé obrazky”.
e Tvorba jazykovych hier na rozvijanie komunikacnych 4
kompetencii pomocou metody ,Zivé obrazky”.
e Nacvik gramatiky pomocou metddy ,Zivé obrazky“. 1
prezencne 26
distancne 14
Spolu 40

Profil absolventa:
Absolvent vzdelavacieho programu Vyu€ovanie cudzieho jazyka pomocou aktivizujucej metody
,Zivé obrazky“ ma kompetencie pouzivat metédu Zivé obrazky vzhladom na edukaéné ciele
a individualne edukacné potreby Ziakov, vie efektivne komunikovat so Ziakmi, vytvarat pozitivnu klimu v
triede a prostredie podporujuce rozvoj osobnosti ziaka, vie vybrat, vytvarat a pouzivat vhodné
didaktické prostriedky, vie vytvarat a pouzivat didakticki hru na rozvoj tvorivosti, fantazie a logického

myslenia Ziakov, vie pouzivat metédu ,Zivé obrazky* na rozvoj komunikagnych zrugnosti Ziakov.

Rozsah vzdelavacieho programu:

40 hodin, z toho 26 hodin prezen¢ne a 14 hodin distanénou formou
Trvanie vzdelavacieho programu:

najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategéria, podkategéria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,
kariérova pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:

ucitef

Podkategoria pedagogickych zamestnancov:

ucitel pre primarne vzdelavanie,
ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie.

Kariérové stupne:

samostatny pedagogicky zamestnanec,

pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: anglicky jazyk, nemecky jazyk, francuzsky jazyk

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:
Program kontinudlneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu uditela, ktory spiia kvalifikadné
predpoklady na vyuCovanie anglického jazyka, nemeckého jazyk, francuzskeho jazyka
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v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ktory ma absolvovanych
aspon Sest’ mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich
noviel.

Spbsob preukazanie prisluSnosti: Na kontinualne vzdelavanie bude zaradeny pedagogicky
zamestnanec na zaklade prihlasky. Riaditel Skoly na prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupia, kategorie alebo podkategorie. Riaditelovi Skoly potvrdzuje
prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kategorie
alebo podkategorie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

VypInenu a podpisanu prihladku na kontinualne vzdelavanie po podpisani riaditelom Skoly je potrebné
zaslat na prislu$né regionalne/detaSované pracovisko MPC.

Spésob ukoncéovania:
Vzdelavanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred UuCastnikmi a lektorom vzdelavania.
Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:
1. Najmenej 80 % osobné ucast na prezenénej forme $tudia.
2. Vlypracovanie vSetkych Uloh diStancnej Casti vzdelavania:
a. Tvorte uCebnu pomdcku, didaktick hru a ulohu na rozvoj tvorivosti, logického myslenia, fantazie
a kreativity Ziakov metodou ,Zivé obrazky".
b. Opiste priebeh vyuCovacej hodiny, v ktorej ste pouzili vytvoren u¢ebnu pomécku alebo didakticku
hru a Ulohu z Casti 1. Format A4, rozsah cca 3 normostrany alebo 5-6 snimok PPT.
3. ZavereCna prezentacia Obsah prezentacie - Metodicky postup vyuCovacej hodiny s vytvorenou
a odsku$anou viastnou uéebnou poméckou alebo hrou a tlohou s metédou Zivé obrazky; Format PPT,
rozsah 10 — 12 snimok.

Garant a personalne zabezpecenie:

PaedDr. Rézsa Skabela, autorka metody ,Zivé obrazky‘, ugitel pre kontinualne vzdelavanie pre

primarne vzdelavanie s druhou atestaciou, RP MPC, Horna 97, 975 46 Banské Bystrica.

Garant spifia kvalifikatny predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 a4 zakona €. 317/2009 Z. z v zneni

neskorsich noviel.

Lektori:

- ucitelia pre kontinualne vzdelavanie,

- externi lektori: pedagogicki zamestnanci z praxe, ktori maju praktické skisenosti s metédou ,Zivé
obréazky“ a su drzitefmi osvedCenia o ukonceni vzdelavania.

Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finan¢né, materialne zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdnovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nédrodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.
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Ugebné zdroje: $tudijné texty, texty pre tvorbu Gloh, sada ,Zivych obrazkov* (A4 — gierno-biele).

Technické a informaéné zabezpecenie:
Prezentaéné vybavenie: sada Zivych obrazkov, notebook, dataprojektor, tabula, flipchartovy papier, fixy

Navrh poétu kreditov:
10 kreditov - 8 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukoncCenia.



