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Nazov vzdelavacieho programu: Rozvoj Citatel'skej gramotnosti pracou s pisomnymi
pramenmi na zakladnej a strednej Skole

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Podnetom k vytvoreniu vzdelavacieho programu bola poZiadavka pedagdgov aich zaujem
vzdeldvat sa voblasti prace s pisomnym pramefiom &i Citania s porozumenim nielen v ramci
materinského jazyka, ale aj inych vyucCovacich predmetov — hlavne humanitnych, tak ako to vyzZaduju
pedagogicko-organizaéné pokyny na $kolsky rok 2013/2014 strana 8 ,rozpracovat v SkVP 0ginné
vzdelavacie stratégie pre rozvijanie komunikativnych kompetencii a Citatelskej gramotnosti, venovat
pozornost ich rozvijaniu vo véetkych predmetoch...“. Vzhladom na uvedenu skutoCnost su cielovou
skupinou vzdelavacieho programu ucitelia viacerych aprobacnych predmetov.

Usilie vetkych pedagdgov by malo smerovat ktomu, aby Ziaci dokazali ziskavat, spracovavat
informacie z akéhokolvek pisomného pramena a zaroven, aby vedeli informéacie kriticky zhodnotit
a prakticky vyuzit.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana (20 hodin prezen¢ne a 10 hodin distancne)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciefl

Roz8irit a aktualizovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti rozvoja
Citatel'skej gramotnosti vyuzivanim pisomnych prameriov.

Specifické ciele:

e Rozsirit vedomosti o problematike pisomnych pramenov.

e Ziskat znalosti o roznych druhoch pisomnych prameriov a vediet s nimi pracovat,

e Prehibit &itatel'ski gramotnost o Gitanie s porozumenim pisomnych prameriov.

e Ziskat kompetencie potrebné k tvorbe metodickych materidlov obsahujucich tvorivé ulohy
rozvijajuce osobnost a kreativitu Ziaka s vyuzitim prace s pisomnym pramefom.

e Aplikovat poznatky o pisomnych pramefoch a praci s nimi do edukacného procesu v rdmci
danych predmetov na zékladnej a strednej Skole.

e Prehibit kompetencie zhodnotit realizaciu Gloh a vytvorenych aktivit.

Obsah vzdelavacieho programu:

Tematicky celok Forma Pocet
hodin

1.tematicky celok:
Vyber pisomného pramena s cielom podporovat’ osobnostny rozvoj ziaka

Pisomné pramene a ich klasifikacia prezencne 1
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Vyznam a vyuzitie pisomnych prameriov vo vyucbe slovenského jazyka prezencne 2
a literatury, dejepisu, etickej vychovy, vychovy umenim, umenia a kultury,
regionalnej vychovy, geografie, obCianskej nauky, naboZenstva/naboZenskej

vychovy.

Zaradenie témy praca spisomnym pramefiom do SkVP s podporou | prezenéne 1
osobnostného rozvoja ziaka

Pisomné pramene podporujuce osobnostny rozvoj ziaka v jednotlivych | prezenéne 1

vyucovacich predmetoch

2.tematicky celok:
Praca s pisomnym pramenom - ¢itanie s porozumenim

Praca s pisomnym pramefiom zamerana na rozvoj Citania s porozumenim
s vyuzitim Citatelskych stratégii, ukazky a ich analyza — prakticka ¢innost prezencne 4

Praca s pisomnym pramefom zamerana na rozvoj kritického myslenia, ukazky prezencne 3
a ich analyza - prakticka ¢innost

3.tematicky celok:
Realizacia konkrétnych navrhov prace s pisomnym pramenom v praxi

Néavrh tvorivych aktivit zameranych na pracu s pisomnym pramerfiom rozvijajucich | prezenéne 3
osobnost a kreativitu Ziaka — prakticka ¢innost

Prezentacia aktivit zameranych na pracu s pisomnym pramefiom rozvijajucich prezencne 3
osobnost a kreativitu Ziaka — prakticka Cinnost

Analyza aktivit, ich zhodnotenie a vyvodenie korekcii na zefektivnenie procesu prezencne 2
ucenia sa Ziakov — prakticka Cinnost

Vystup z distan¢nej formy k tematickému celku 3: distanéne 10

Navrh vyuCovacieho bloku resp. jedného tematickeho celku z obsahového
Standardu vyuCovacieho predmetu ucastnika zameraného na vyber a analyzu
konkrétnych vhodnych pisomnych prameriov, format A 4 v rozsahu 3-4

normostrany

Spolu hodin prezenc¢né/distancne
20/10

Spolu 30

Hlavné metody, formy a spdsoby realizacie vzdelavacieho programu

Zazitkové metody a ucenie sa, praca v skupindch, brainstorming, skupinové rieSenie problémov,
riedenie modelovych Gloh, prezentacie, tvorivé dielne, ¢itanie s porozumenim. Studium odporuéenych
doplnkovych u¢ebnych zdrojov.

Profil absolventa:

Absolvent vzdeldvacieho programu ma kompetencie rozvijat Citatefski gramotnost vhodnym vyberom
a vyuzitim pisomného pramena, vie tvorit metodické materidly obsahujuce tvorivé Ulohy a aktivity
rozvijajuce osobnost a kreativitu Ziaka s vyuzitim prace s pisomnym pramenom, vie aplikovat poznatky
0 pisomnych pramenoch a praci s nimi do eduka¢ného procesu v ramci svojho vyu¢ovacieho predmetu.

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu:
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Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkom 30 hodin, z toho prezenéne 20 hodin a 10 hodin diStanéne

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

Ucitel

Podkategoria:

- uCitel pre nizSie stredné vzdelavanie (uCitel druného stupria zakladnej Skoly),

- uCitel  pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie
(ucitel strednej Skoly).

Kariérovy stupen:

- samostatny pedagogicky zamestnanec,

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,

- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Vyucovaci predmet:
slovensky jazyk a literatdra, dejepis, eticka vychova, vychova umenim, umenie a kultura, regionalna
vychova, geografia, obCianska nauka, naboZenstvo/nabozenska vychova.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinudlneho vzdelavania je urCeny pre pedagogického zamestnanca v uvedenej kategorii
a podkategorii, ktory spifia kvalifikagny predpoklad na vyu¢ovanie predmetu slovensky jazyk a literatura,
dejepis, eticka vychova, vychova umenim, umenie a kultira, regionalna vychova, geografia, obCianska
nauka, nabozenstvo/nabozenska vychova v stlade s vyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov a ktory ma absolvovanych aspon Sest mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods.
10 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov)

Spasob prihlasovania: Pisomna prihlaSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzatom
Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel Skoly na pisomnej prihladke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategérie,
podkategorie a kariérového stupia, riaditelovi koly potvrdzuje Udaje v prihladke zriadovatel.

Ak riaditel 8koly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategdrie, podkategérie a
kariérového stupna, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
Aktualizacné vzdelavanie konéi zavere¢nou prezentaciou pred Ucastnikmi a lektorom aktualizaéného
vzdelavania.
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Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

Poziadavky pre absolventa vzdelavania:

1. Najmenej 80%-na osobné ucast na prezenénej forme Studia.

2. Vypracovanie pridelenej Ulohy v diStancnej Casti vzdelavania.

3. ZavereCna prezentacia pred lektorom a Ucastnikmi kontinualneho vzdelavania.
Obsah prezentacie: Metodicky postup vyuc¢ovacej hodiny zameranej na implementaciu témy
praca s pisomnym pramefiom do vybraného tematického celku konkrétneho vyucovacieho
predmetu. Forma - prezentacia v PowerPointe v rozsahu 10 - 12 snimok.

Personalne zabezpeéenie vzdelavacieho programu:

Garant:

PaedDr. Maria Onuskova, ucitel pre kontinudlne vzdelavanie s druhou atestaciou, aprobaciou
slovensky jazyk a literatdra a dejepis regionalne pracovisko MPC Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava.
Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 4 a 5 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov.

PaedDr. Darina Ba€ova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestéciou, aprobaciou slovensky
jazyk a literatdra a eticka vychova, regionalne pracovisko MPC Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava.
Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 4 a 5 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov.

Lektori: VysokoSkolski ucitelia a skuseni pedagogicki zamestnanci s minimalne prvou atestaciou a 5
rocnou praxou v danej oblasti, ucitelia pre kontinualne vzdelavanie, lektori so skusenostami v danej
oblasti. Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a z prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdrovych vzdeldvacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nérodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné nahrady Uc¢astnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty Studijny material so zoznamom odpor(éanej literatury.

Minimélne zabezpecenie pre lektorov: notebook + dataprojektor, flipchart, fixky.

Technické a informaéné zabezpecenie:

Vzdelavanie (prezentna Cast) sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-

pedagogickych centier, v u¢ebniach kontinualneho vzdelavania zriadenych na $kolach. Pri vzdelavani

budu aktivne vyuzivané IKT prostriedky.

Odporuéana studijna literatura:

1. BENES, Z. 1995. Historicky text a historick kultira. Praha: UK, 1995.

2. CAPEK, V. - GRACOVA, B. - JILEK, T. - VYCHODSKA, H. 2005. Uvod do didaktiky dé&jepisu.
Plzen:, PF ZU, 2005.
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3.

KRATOCHVIL, Viliam. 2004. Modely na rozvijanie kompetencii Ziakov. K transformacii vztahu histérie
a Skolského dejepisu. Acta Historica Posoniensia V. Bratislava : FFUK v Bratislave, Katedra
vSeobecnych dejin, 2004. ISBN 80-88982-94-4.

STRADLING, Robert. 2003. Jak ucit evropské déjiny 20. stoleti. [online]. Praha : Ministerstvo $kolstvi,
mladeze atélovychovy. Publikované 10. decembra 2003. Dostupné na internete:
<http://www.msmt.cz/vzdelavani/jak-ucit-evropske-dejiny-20-stoleti>.

STRADLING, Robert. 2004. Multiperpektiva ve vyuCovani déjepisu. Praha : Ministerstvo $kolstvi,
mladeze a télovychovy. Publikované v 2004.

ZELENAKOVA, Silvia. 2006. Multikultirna vychova v $kole. (Debata a historické pramene ako
prostriedky multikultirnej vychovy vo vyucovani dejepisu). Bratislava : Metodicko-pedagogické
centrum, 2006. ISBN 80-8052-274-X.

HUDECOVA, D. 2007. Jak modernizovat vyuku dé&jepisu. Vychovné a vzdeldvaci strategie
v déjepisném vyucovani. Praha: SPL Prace, 2007.

PETRAN, J. 1985. Kritika a interpretace pramenu. In. Hroch, M. a kol., Uvod do studia dejepisu.
Praha: SPN, 1985. s. 168-175.

Navrh poctu kreditov:
Spolu 8 kreditov
6 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukoncovania
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