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Nazov vzdeldvaciecho programu: Vychova k manzelstvu arodi¢ovstvu v praci
pedagogického zamestnanca

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

V odbornej, ale aj laickej verejnosti, prebieha diskusia, Ci je potrebné zaclenit vychovu k manZelstvu
a rodicovstvu do vychovno-vzdelavacieho procesu v Skolach, najma, ak je tato vychova povazovana za
doménu rodiny. Prave na baze rodinnej vychovy, ktora je prioritne zékladnym stavebnym kameriom v tejto
problematike, by vSak mala cielene, systematicky a kontinualne pokracovat vychova v Skolskom prostredi.
Vlychova k manZelstvu a rodicovstvu (dalej len VMR) je dlhodoby proces, spocivajuci v nadobudani
vedomosti a zru€nosti, formovani nazorov, postojov, charakterovych vlastnosti, spravania a konania, ktoré
sa tykaju oblasti partnerskych vztahov, manzelstva, rodi€ovstva i samotnej sexuality. Ak ma byt tato
vychova zmysluplnd, musi byt adekvatne zaclenena do ramca globalnej vychovy jedinca k medziludskym
vztahom. Vychova k manZelstvu a rodiCovstvu je celozivotny proces, dotyka sa vSetkych vekovych
kategdrii obyvatelstva. Je vSeobecne zname, ze to, ¢o dieta ziska v prvych rokoch svojho Zivota, ¢o do
neho vychovne ,zasejeme®, sa zhodnocuje aZz ovela neskor. V su¢asnom Skolskom systéme VMR nie je
samostatnym predmetom. V jednotlivych statnych vzdelavacich programoch nachadzame priamo suvisiace
poznatky o danej téme len okrajovom kontexte, napr. vo 4. roCniku zékladnej Skoly v predmete
prirodoveda — ISCED 1, v predmetoch bioldgia, eticka vychova, naboZenskd vychova, ale tiez
v prierezovych témach, napr. Osobnostny asocialny rozvoj a Ochrana Zivota s to informacie
o reprodukénom zdravi, resp. o vzajomnych vztahoch — ISCED 3.

VMR v 8kolskej edukécii kladie na ucitela vysoké naroky, a ak ma byt efektivna, mal by ju realizovat
pedagdg, ktory ma dostatoéné vedomosti z vednych disciplin suvisiacich s ¢lovekom, s jeho sexualitou a
vztahmi, ale predovSetkym pedagdég adekvatne metodicky i didakticky zdatny. Teoretickd a metodicka
priprava ucitelov pre danu oblast na vysokych Skolach je podcefiovana prave z dévodu, ze VMR nie je
samostatnym vyucovacim predmetom.

Predkladany vzdelavaci program kontinualneho vzdelavania Vychova k manZelstvu a rodi¢ovstvu v praci
pedagogického zamestnanca méa ambiciu prehibit profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov
tak, aby mohli uspesne realizovat v Skolskej praxi vyznamnu oblast formovania deti a mladeze pre ich
buduce Zivotné roly, akou vychova k manzelstvu a rodiCovstvu bezpochyby je.

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizaéné

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinovana forma (42 prezencéne a 18 hodin distancne)

Hlavny ciel:
Prehibit, rozvinit a rozsirit profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov potrebné pre $tandardny
vykon pedagogickej ¢innosti v oblasti vychovy k manzelstvu a rodiovstvu.

Specifické ciele:

- roz8irit znalosti z oblasti teoretickych zékladov VMR a moznosti vyuZitia metdd a prostriedkov
efektivnej realizacie VMR,

- prehibit sposobilosti zanalyzovat a zhodnotit postavenie VMR v $kolskych vzdelavacich
programoch,

- prehibit poznatky potrebné pre objasnenie role muza, Zzeny a ich postavenia v si¢asnom svete,
zhodnotenia partnerského vztahu a manzelstva

- rozvijat kompetencie vediet vysvetlit moralne, pravne a nabozenské aspekty sexualnej etikety,
sexualne deviacie, sexualne delikty a homosexualitu, vztah sexuality a reklamy, sexuality a nasilia,

2



ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

- rozsirit kompetencie o spdsobilost navrhnit a spracovat po metodickej a didaktickej stranke
aktivity k preberanym témam.

Obsah vzdelavacieho programu:

Modul 1: Teoretické vychodiska vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu Forma Casovy
rozsah
e Koncepcia vychovy k manzelstvu a rodicovstvu (VMR) prezencne 1
e Teoretické zaklady VMR 1
e Oblasti realizacie VMR 1
¢ Urcovanie vychovnych ciefov VMR 1
o Moznosti realizacie VMR v Skolskych podmienkach 1
o Statne vzdelavacie programy a VMR 1
o Prehlad metdd a prostriedkov Skolskej VMV 2
SPOLU: 8/0
Modul 2: Osobnost ¢loveka Forma Casovy
rozsah

e Psycholdgia osobnosti, rola muza a Zeny, postavenie muza a Zeny | prezencne 1
v sucasnom svete

e Sexualna pedagogika - teoretické vychodiska, sexudlny kviz, | prezencne 1
spoznavanie sa, laska, vztahy, starosti s laskou

o Sexualne deviacie, sexualne delikty, homosexualita prezencne 1

« Roly a rolové odakavania, sebauspokojovanie prezencne | 1

e Sexuélna etika — moralne, pravne a naboZenské aspekty prezencne | 2

e Sexualita a reklama. Sexualita a nasilie prezentne | 1

prezenéne 1

e Kto som? - konkretizacia formovania identity. Clovek ako sexualna
bytost — ako hovorit' s mlddeZou o sexualite, podpora a rozvoj sexuélne;
identity mladého Cloveka

o Metodické spracovanie teoretickych vychodisk — praktické cvienie prezencne 4

Vystup z distan¢nej formy:
Spracovat z modulu 2 témy (Sexudlna efika — moralne, pravne | diStancne 6
a nabozenské aspekty; Sexualita a reklama; Sexualita a nasilie; Kto som? —
konkretizacia formovania identity). v podobe 4 aktivit pre dany stupen
vzdelavania. Format A4, rozsah 4 - 5 normostran.

SPOLU: 1216
Modul 3: Clovek a jeho vztahy Forma Casovy
rozsah
e Vztah k sebe samému, vztah k opaénému pohlaviu prezencne 2
o Partnersky vztah prezencne 2
e Manzelstvo prezenéne 2
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e Metodické spracovanie tém pre jednotlivé stupne vzdelavania - | prezencne 8
praktické cvi¢enia
Vystup z distanénej formy, téma:
Vypracovat 3 aktivity na tému Partnerstvo a 2 aktivity na tému ManZelstvo | gistanéne 6
pre dany stupen vzdeldvania Format A4 alebo PPT, rozsah cca 5
normostran, alebo cca 8 - 10 snimok.
SPOLU: 14/6
Modul 4: Rodina a jej miesto v spoloénosti Forma Casovy
rozsah
e Teoretické vychodiskd pojmu rodina - definicie, podstatné znaky | prezencne 1
rodiny, muz a Zena, ich pozicia v rodine 5
¢ Absencia rodinného zazemia a rodinnej vychovy prezencne 2
o Aktualne problémy sucasnej rodiny
* Metodické spracovanie témy Rodina pre jednotlivé stupne vzdelavania | prezenéne 5
Vystup z distanénej formy, téma:
Vlypracovat 3 aktivity na témy z modulu Rodina a jej miesto v spolocnosti pre | diStan¢ne 6
dany stupen vzdelavania. Format A4 alebo PPT, rozsah 4 - 5 normostran,
alebo cca 5 - 8 snimok.
SPOLU: 8/6

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavania ma rozSirené kompetencie o znalosti z oblasti teoretickych zakladov VMR a
praktickych zruCnosti na realizaciu VMR v podmienkach jednotlivych stupfiov vzdelavania. Pozna moznosti
Skolskeho vzdelavacieho programu pre realizaciu VMR, vie navrhnut konkrétne aktivity pri praci so ziakmi
v oblastiach sexuality, sexualneho zdravia, parového spoluZitia v partnerskom, manZelskom vztahu

a rodinného spoluZitia.

Rozsah vzdelavacieho programu:
60 hodin, z toho prezencne 42 hodin a distan¢ne 18 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova

pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel

Podkategoria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel pre primarne vzdelavanie,

- ucitel pre nizSie stredné vzdelanie,

- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelanie, stredné odborné vzdelanie, Uplné stredné vSeobecné
vzdelanie, uplné stredné odborné vzdelanie a ucitel pre vyssie odborné vzdelanie
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Kariérovy stupen:

- samostatny pedagogicky zamestnanec,

- samostatny pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- samostatny pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: - )
Vyucovaci predmet, oblast: Clovek a priroda, Clovek a spoloénost, €lovek a hodnoty, pedagogika,
psycholdgia

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdelavania je ureny pre kategoriu pedagogického zamestnanca v uvedenych
podkategoriach, ktory spifia kvalifikacné predpoklady na vyudovanie predmetov zo vzdelavacej oblasti
Clovek a priroda, ¢lovek a spolo¢nost, ¢lovek a hodnoty, pedagogika a psycholdgia v stlade s vyhlaskou
MS SR &. 437/2009 Z.z. v zneni neskorsich predpisov a ktory ma absolvovanych aspoi $est mesiacov
pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich noviel).

Spodsob prihlasovania: Pisomna prihlaSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

V prihlaske riaditel Skoly svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie,
podkategorie a karierového stupna; riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kategorie, podkategérie a kariérového stupia, posudi poskytovatel
opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zéklade prislusnych dokumentov, ktoré
pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Sposob ukoncovania a poziadavky na ukoncovanie:
Aktualizané vzdelavanie sa ukoncuje zaverecnou prezentaciou pred 3 ¢lennou komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:
1. Minimalne 80% ucast na prezenénej forme vzdelavania.
2. Splnenie vystupov z distanCnej formy vzdeldvania.
3. ZavereCna prezentacia. Prezentacia vo formate PPT ma obsahovat konkrétne navrhy aktivit na
témy z vybraného modulu pre dany stuperi vzdelavania v rozsahu minimalne 12 snimok.

Garant a personalne zabezpecenie:

Garant vzdelavacieho programu: PhDr. Jarmila Verbovskd, Metodicko-pedagogické centrum Bratislava,
regionalne pracovisko Presov, Tarasa Sevéenka 11, 080 20 Presov, ucitel pre kontinualne vzdelavanie
s druhou atestaciou. Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 a 4 zakona ¢&. 317/2009 Z.
z. v zneni neskorsich noviel.

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinuélne vzdelavanie s aprobéciou psychologia, pedagogika, biolégia, primarneho
vzdelavania.
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Externi spolupracovnici: ucitelia s vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupfa, odborni zamestnanci
CVPPaP a obianskych zdruzeni zaoberajlici sa uvedenou problematikou. Lektori musia spifiat podmienky
Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné, materialne zabezpecenie:

Vzdelavaci program je financovany z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoc¢tu MPC. V pripade viacdnovych vzdelavacich podujati
bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu. Cestovné nahrady
uCastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie:

- prezenta¢né vybavenie (tabula, fixky, flipchartovy papier...)

- ucebné zdroje (Studijné texty).

Technické a informaéné zabezpecenie:

notebook, dataprojektor a USB klu¢ pre lektora.

Navrh poctu kreditov: Spolu 15 kreditov.
12 kreditov za rozsah vzdelavania a 3 kredity za spdsob ukoncenie vzdelavania zavere¢nou prezentéciou
pred trojélennou komisiou.



