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Spolupraca rodiny z marginalizovanych réomskych komunit a skoly v edukacnom
procese

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Obsahova ponuka vzdelavania reaguje na vysledky Analyzy vzdelavacich potrieb pedagogickych
a odbornych zamestnancov zakladnych $kél (MPC RP PreSov 2012) v oblasti Spoluprace s rodinou
a predstavuje vzdelavanie na nadobudnutie sposobilosti, ktoré potrebuju ucitelia primarneho vzdelava-
nia najviac rozvijat pri spolupréci s rodinami Ziakov z marginalizovanych rémskych komunit (dalej len
MRK), na vytvaranie priestoru na neformélne rozhovory s rodiémi Ziakov z MRK v $kole a mimo $koly,
na realizaciu aktivit na podporu spoluprace a partnerstva Skoly a rodiny, ako aj ucitelov a rodiov a na
budovanie vzajomnej dovery a partnerského vztahu s rodi¢mi ziakov z MRK.

Druh vzdelavacieho programu: aktualizacné
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana (prezencne 48 hodin, diStan¢ne 12 hodin)
Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny cief:

UdrZanie si profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon pedagogickej innosti v edukacii
Ziakov z marginalizovanych romskych komunit v oblasti spoluprace rodiny a Skoly v sulade
s profesijnymi $tandardami v dimenzii Ziak, Edukacny proces a Sebarozvoj ugitela, vychovavatela
a pedagogického asistenta.

Specifickeé ciele:
- ziskat vedomosti o Specifikach rodiny romskej komunity,
- ziskat vedomosti 0 modeloch zaangazovanosti rodiny v spolupraci so Skolou,
- rozliSovat spolupracu a partnerstvo rodiny a skoly,
- ziskat vedomosti o rozmanitosti kultur a ich vzajomnej komunikacii,
- poznat moznosti vzdelavania rodi¢ov z marginalizovanych romskych komunit,
- vediet efektivne komunikovat s rodinou a komunitou,
- akceptovat odliSnosti Ziakov a ich rodiov bez predsudkov a stereotypov.

Obsah vzdelavacieho programu:
Tematickeé ¢lenenie, forma a ¢asovy rozvrh vzdelavacieho programu:

Modul 1 Rodina - teoretické vedomosti o rodine a o rodine z MRK

Téma Forma Casovy roz-
sah
1. Rodina, jej Struktura, charakteristika a funkcie. prezentna | 4
Zlozky a Styly rodinnej vychovy.
2. Specifik rodiny z marginalizovanej romskej komunity. prezentna | 4

3. Osobnost pedagdga v interakcii so Ziakom z rodin marginalizovanych | prezenéna | 2
romskych komunit.

4. Vlystup z didtanénej formy: Prezentacia skusenosti z prace pedagbga | diStancna 5
s rodinou ziaka z marginalizovanych rdmskych komunit.

SPOLU: 10P/5D




ITMS kéd Projektu: 26130130051

Modul 2 Metédy a formy spoluprace s rodinou z MRK (prakticka cast

Téma Forma Casovy roz-
sah

1. Ciele, predpokladané vysledky a obsah spoluprace rodiny a $koly. prezencna | 4

2. Spolupraca a partnerstvo rodiny a $koly, zaangaZovanost rodiny. prezentna | 4

3. Formovanie partnerskych vztahov s rodinami, model partnerstva | prezenéna | 10

rodiny a Skoly.

4. Tradiéné a alternativne metddy a formy spoluprace rodiny a $koly — | prezenéna | 16

vycvikova forma.

5. Efektivne planovanie spolupréce. prezentna | 4

6. Vystup z diStancnej formy: Navrh spoluprace rodiny a Skoly na Skolsky | diStancna 7

rok s vyuzitim netradiénych metdd a foriem prace.

SPOLU: 38P/7D

Profil absolventa: Pedagogicky zamestnanec, ktory absolvuje aktualizacné vzdelavanie pozna moz-
nosti zaangazovanosti rodiny v edukaénom procese ZS, ma osvojené efektivne postupy a stratégie
komunikéacie srodinou, pozna a akceptuje odliSnosti Ziakov aich rodiCov bez predsudkov

a stereotypov.

Rozsah vzdelavacieho programu: 60 hodin: 48 hodin prezencne, 12 hodin diStan¢ne

Trvanie vzdelavacieho programu: najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategéria zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova pozicia:

kategéria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel,
- vychovavatel,
- pedagogicky asistent.
podkategéria pedagogickych zamestnancov:
- uCitel pre primarne vzdelavanie,
- ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie,
- asistent ucitela,
- asistent vychovavatela.
kariérovy stuperi:
- samostatny pedagogicky zamestnanec,
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestéciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.
kariérova pozicia: -
vyucovaci predmet: —

Podmienky pre zaradenie uchadzaéov na kontinualne vzdelavanie:

Na kontinualne vzdelavanie podfa § 35 ods. 4 pism. b) aZ e) zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona
¢. 390/2011 Z. z. mozno prijat pedagogického zamestnanca az po absolvovani Siestich mesiacov pe-
dagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zakona ¢. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.) a na ove-
renie kompetencii podla § 35 ods. 6 tohto zdkona az po absolvovani troch rokov pedagogickej €innosti.
Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategériu ucitefa alebo vychovévatela alebo peda-
gogického asistenta, ktory spifia kvalifikatné predpoklady v sulade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z.z.

v zneni neskorsich predpisov.
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Sposob prihlasovania:

Riaditel' Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupiia, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategérie; riaditelovi Skoly
alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pe-
dagogického zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategorie,
posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zéklade prisluSnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spdsob ukonéovania
Zavere€na prezentacia pred trojClennou skusobnou komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

1. Minimélne 80% UcCast na prezenénej forme vzdelavania.

2. Splnenie vystupov z distanénej formy vzdelavania.
Zavere€na prezentacia portfdlii spoluprace rodiny z MRK z aspektu inklUzie Ziakov z MRK na Urovni
triedy a Skoly pred trojclennou skusobnou komisiou.
Pedagogicki zamestnanci, ktori budu ukoncovat vzdelavanie podia § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z.
z. v zneni zékona €. 390/2011 Z. z. overenim profesijnych kompetencii, musia spinit vSetky poziadavky
okrem bodu 1.

Personalne zabezpecenie:

Garant vzdelavacieho programu:

PaedDr. Viera Sandorova, uitelka pre kontinualine vzdelavanie s II. atestaciou. Garant spifia kvalifikagny
predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona 390/2011 Z. z .

Lektori:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie, vysokoSkolski uCitelia, pedagogicki a odborni zamestnanci
s minimalne 6-ronou praxou lektorovania dospelych, pedagogicki a odborni zamestnanci s minimalne
4-roCnou praxou so Ziakmi z marginalizovanych romskych komunit.

Finan¢éné, materialne, technické a informa¢né zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu

Naklady spojené so vzdelavanim budu hradené z finanénych prostriedkov Narodného projektu Vzdela-
vanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii marginalizovanych rémskych komunit. Cestovné naklady
ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia alebo ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie

Prezentatné vybavenie (tabula, flipchart, papier, poznamkové bloky, fixky, lepidlo, noznice a pod.),
uCebné zdroje (metodické prirucky vypracované na kfi¢ové témy vzdelavacieho programu, metodické
listy vypracované lektormi vzdelavania, $tudijna literatura odporu¢ana lektormi).

Technickeé a informaéné zabezpecenie

Notebook a dataprojektor pre lektora, pripojenie na internet. V ramci vzdelavania sa v diStanénej forme
bude vyuZivat e-learningova podpora kurzu, ktora poskytne UCastnikovi dalSie metodické materialy
k jednotlivym modulom a bude sluZit aj ako komunikacny kanal medzi uc¢astnikmi a lektormi.

Navrh poctu kreditov: 15 kreditov
Za absolvovanie 60 hodin vzdelavania ziska absolvent 12 kreditov a za ukoncenie vzdelavania zave-
re¢nou prezentaciou pred trojclennou skuSobnou komisiou 3 kredity.



