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Nazov vzdelavacieho programu: Rozvijame kFi¢ové kompetencie ziakov
prostrednictvom vekuprimeranych €innosti v Skole

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu

Sucasny megatrend vyvoja informadnej a ucdiacej sa spoloCnosti smeruje k zaniku
kvalifikaCnych poZiadaviek urcitého celozivotného zamestnania. Osvojovat’ si Specifické kompetencie
zamerané iba na jednu konkrétnu situaciu, Ci oblast sa stdva neuzito€nym. MnoZstvo informécii,
vedomosti, poznatkov, ale aj rychlost inovacii a neustale sa meniace podmienky Zivota vyZaduju pruzné
a kvalitné prispdsobovanie sa. Preto sa stava aktualnou potreba celoZivotnej zamestnatelnosti, ktora
predstavuje schopnost zamestnat sa a byt Uspesny v réznych oblastiach a fazach Zivota, situaciach a
podmienkach trhu prace. To si vyzaduje Siroké spektrum vSeobecnych spdsobilosti. Postupne sa vyvija
snaha najst, definovat a rozvijat' v fudoch tzv. kiu¢ové kompetencie, ktoré su univerzalne pre vaésinu
(aj zatial eSte neexistujucich) povolani, pozicii a funkcii.
KluCové kompetencie charakterizujeme ako najddlezitejSie spdsobilosti, vynikajuceho (kvalitného)
vykonu v niektorej oblasti Cinnosti vhodné na Uspesné rieSenie problémov vyplyvajicich z rychlych
a Casto nepredvidatelnych zmien v osobnom, pracovnom, Skolskom, kultdrnom, spolo¢enskom,
obc¢ianskom a politickom Zivote (Turek, I.: Inovécie v didaktike. Bratislava: Metodicko-pedagogické
centrum, 2004). Tieto vedomosti, zruénosti a postoje sliZia osobnému naplneniu, socidlnemu
zaClenovaniu, aktivnemu obcianstvu a celoZivotnej zamestnatelnosti.
V spréve pre UNESCO v roku 1997 Medzinarodna komisia pre vzdelavanie v XXI. storoi vedena
Jacquesom Delorsom prijala $tyri zakladné principy pre Eurdpu: ,Naucit sa uéit, naucit sa pracovat,
naucit sa Zit spolu, naucit sa byt*. Pritom si uvedomila, Ze naucit sa to tradicnym spésobom, nie je
mozné. Pri ueni je potrebné sa zamerat na rozvijanie kompetencii Ziakov, najma na rozvijanie
najdolezitejSich kluCovych kompetencii, ¢o je mozné prostrednictvom réznych vhodnych obsahov, v
réznych predmetoch alebo oblastiach vzdelavania. Kompetencie sa ucia, rozvijaju aj aplikuju
prostrednictvom cinnosti. Aj Skolsky zékon €. 245/2008 v § 4 definuje ciele vychovy a vzdeldvania
v sucasnej Skole so zameranim na kluCové kompetencie v bode b) a d). Taktiez Standardy jednotlivych
kategorii pedagogickych a odbornych zamestnancov uvadzaju v jednom z ciefov: ,Vediet planovat
a projektovat’ edukacny proces v kontexte so Statnym a Skolskym vzdelavacim programom v sulade
s kfu€ovymi kompetenciami Ziaka®“.
Odbornici sa zhoduju v tom, Ze kfuCové kompetencie by si mali osvojit vSetci obCania uz pocas
povinného Skolského vzdelavania, ale aj v neformalnom ¢i informalnom vzdelavani a rozvijat ich poCas
celého Zivota. Na to, aby doSlo k efektivnemu osvojovaniu si kltu¢ovych kompetencii, je potrebna najma
zasadnd zmena obsahu a spdsobu vyucovania, vyuCovacich metdod a stratégii smerom k
participativnemu, interaktivnemu, zazitkovému uceniu, ktoré je zaloZzené na skusenosti a zaroven je
prepojené so Zivotom.
Navrhnuté vzdelavanie ma napomaoct zvysit pedagogické majstrovstvo ucitelov, aby aj prostrednictvom
rozvijania kltu¢ovych kompetencii u Ziakov sa prispelo ku skvalitneniu vyuéby s vyuZitim nadobudnutych
kompetencii pre ich dalsiu osobnu profilaciu.

Druh kontinualneho vzdelavania: Inovaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania: Kombinované (prezencne 62 hodin, distancne 28 hodin)
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Ciele vzdelavacieho programu
Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

RozSirovat a inovovat teoretické vedomosti i praktické zruCnosti ucitelov v problematike efektivneho
osvojovania si kfu¢ovych kompetencii Ziakov prostrednictvom participativneho, interaktivneho ucenia.

Specifické ciele:

- rozvijat schopnost vediet zdévodnit opodstatnenost rozvijania klu¢ovych kompetencii vo

vzdelavacom procese,

- prehlbovat znalosti Specifikovat jednotlivé kluové kompetencie a vediet ich zapracovat do svojej

edukacnej praxe primerane veku Ziakov,

- rozS8irit kompetencie o zru€nost navrhnut rieSenie na eliminaciu komunikacénych bariér,

- aplikovat pravidla uspesného vedenia rozhovoru v pedagogickej praxi,

- prehibit kompetencie o spdsobilost osvojit si formy kooperacie (pracu v skupinach),

- rozvijat znalosti o uplatfiovani zasad kreativity a rieSenia problémov,

- rozS8irit kompetencie o schopnost sformulovat’ viastné zasady rieSenia problému na zaklade
kreativnych metdd a cirkulaéného procesu rieSenia problémov,

- prehibit spdsobilost akceptovat a ocefiovat personalne zruénosti Ziaka s prihliadnutim na

Specifické poZiadavky veku Ziaka,

- rozSirit poznatky o charakteristické znaky vykonu a vediet ich aplikovat vekuprimerane v

Skolskom prostredi,

- rozSirit kompetencie o spdsobilost vypracovat vlastné kritéria hodnotenia ziaka.

Obsah vzdelavacieho programu
Modul 1: Klucové kompetencie

Téma Forma Casovy
rozsah

Teoretické zdévodnenie vychovy ku kompetenciam prezencna 3

Charakterizovanie klu¢ovych kompetencii

Prakticky vyznam a pouZitie

Struktara klagovych kompetencii Prezenins

Cvicny kruh ku klcovm kompetenciam — praktické cvicenia i B

y y P P prakticka Cast

SPOLU 6

Modul 2: Kompetencie komunikovat

Téma Forma Casovy
rozsah

Zasady komunikacie prezencna 2

Desat zlatych pravidiel uspesného vedenia rozhovoru

Prostriedky [udskej komunikacie

Verbalna, neverbalna komunikécia, komunika¢né bariéry

Komunikaéné cviCenia — praktické cvicenia Prezencna 6

prakticka ¢ast
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Vystup distanénej formy: Metodicky spracovat komunika¢né cvicenie so distancna 4

skupinou Ziakov podla typu Skoly Ucastnika. Format A4, rozsah cca 2

normostrany

SPOLU 8/4

Modul 3: Kompetencie kooperovat (spolupracovat)

Téma Forma Casovy
rozsah

Formy kooperacie prezencna 2

Desat zlatych pravidiel UspeSnej kooperéacie

Cvicenia kooperativity — praktické cvicenia er;E;igCg:St, 6

Vystup distan¢nej formy: Vypracovat charakteristické znaky ucinne; distan¢na 4

skupinovej prace a demonstrovat ich na vytvorenom skupinovom cvi¢eni

s prihliadnutim na vek Ziaka. Format A4, rozsah cca 2 normostrany.

SPOLU 8/4

Modul 4: Kompetencie rieSit problémy a kreativita

Téma Forma Casovy
rozsah

Zasady kreativity a schopnosti riesit' problémy prezencna 2

Faktory rieSenia problémov

Kreativne myslenie

Kreativne metody rieSenia problémov

Cvicenia ku schopnosti riesit problémy a ku kreativite — praktické cvi¢enia Pre'zen'c? ® , 6

prakticka ast

Vystup distan¢nej formy: Na zaklade cirkulacného procesu spracovat distan¢na 4

postup rieSenia konkrétneho problému podfa typu Skoly ucastnika. Format A4,

rozsah cca 2 normostrany.

SPOLU 8/4

Modul 5: Samostatnost a vykonnost (rieSenie konfliktov)

Téma Forma Casovy
rozsah

Zasady samostatnosti a vykonnosti prezencna 2

RieSenie konfliktov

Desat zlatych pravidiel uspesného rieSenia konfliktov

Cvicenia samostatnosti a vykonnosti — praktické cviCenia Pre'ZGI’TC[} ® , 6

prakticka ¢ast

Vystup diStanénej formy: Zostavit pracovny list k cviCeniam samostatnosti |  diStan¢na 4

a vykonnosti s prihliadnutim na vek Ziakov Format A4, rozsah cca 1-2

normostrany

SPOLU 8/4
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Modul 6: Socialne kompetencie - schopnost prijat zodpovednost

Téma Forma Casovy
rozsah

Znaky vlastnej zodpovednosti prezencna 3

Vlastna zodpovednost a motivacia

Desat zlatych pravidiel vlastnej zodpovednosti

Cvicenia k vlastnej zodpovednosti — praktické cvicenia Prezencna , 5

prakticka ¢ast

Vystup distanénej formy: Pomenovat a graficky vyjadrit mozné roly distan¢na 4

v priebehu Zivota konkrétneho ¢loveka. Format A4, rozsah cca do 2

normostran.

SPOLU 8/4

Modul 7: Kompetencie premyslat a ucit sa

Téma Forma Casovy
rozsah

Ludsky mozog a jeho Struktura prezentna 3

Elektrochemické procesy

Optimalne ucenie

Cvicenia k schopnosti premyslat a ucit sa pr::j;igcg:st’ S

Vystup distanénej formy: Ku konkrétnym uloham (zadanych lektorom) diStancna 4

vytvorit databazu Specifickych cielov (kognitivne, afektivne, psychomotorické).

Formét A4, rozsah cca 2 -3normostrany

SPOLU 8/4

Modul 8: Kompetencie osobnostného rastu — schopnost zdovodriovat a hodnotit

Téma Forma Casovy
rozsah

Charakteristické znaky vykonu prezencna 2

Hodnoty

Cvicenia k schopnosti zdévodiovat a hodnotit prezencna 6

Vystup diStanénej formy: Na zaklade ziskanych poznatkov vypracovat 4

vlastné kritéria hodnotenia Ziaka. Format A4, rozsah cca 2 normostrany

SPOLU 8/4

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu vie aplikovat klu¢ové kompetencie vo svoje
pedagogickej €innosti, vie tvorit skupinové cvienia so zameranim na ucinnu timovu spolupracu a
vytvarat' v triede spolupracujuce timy. M& sposobilosti vyvodit zaver zrieSenia konflikinej situacie,
zostavit' hierarchiu hodnét na zéklade vlastnych schopnosti, sformulovat znaky vlastnej zodpovednosti
a na zaklade pravidiel vlastnej zodpovednosti vytvorit veku primerané cviCenia na ich osvojenie si

a upevnovanie.
Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu

Rozsah vzdelavacieho programu 90 hodin - prezenéne 62 hodin a diStancne 28 hodin
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Trvanie vzdelavacieho programu
Najviac 12 mesiacov.

BlizSie uréena kategodria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

kategoria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel

- majster odbornej vychovy

podkategéria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zakladnej Skoly),

- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné vSeobecné
vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie a uditel pre vy3Sie odborné vzdelavanie (ucitel strednej
Skoly).

kariérovy stupen: -

- samostatny pedagogicky zamestnanec

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

kariérova pozicia: -
vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinuélneho vzdelavania je urCeny pre kategoriu ucitefa v uvedenych podkategériach, ktory
spifia kvalifikaéné predpoklady vzdelania v sulade s vyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov a ktory mé absolvovanych aspon Sest' mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35
ods. 10 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

Spodsob prihlasovania: Pisomna prihlaSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.

V prihladke riaditel Skoly svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do
kategorie, podkategorie a kariérového stupna a riaditefovi Skoly potvrdzuje prihladku zriadovatef.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategérie, podkategdrie a
kariérového stupna, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
Inovacné vzdelavanie zavereCnou prezentaciou a zavereCnym pohovorom pred trojélennou komisiou.
Zavere€na prezentacia a pohovor pred trojélennou komisiou sa vykonava z obsahu tohto inovaéného
vzdelavania.
Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

1. Minimalne 80% ucast na prezenénej forme vzdelavania.

2. Splnenie vystupov z diStan¢nej formy vzdelavania.

3. ZavereCna prezentacia a pohovor pred trojélennou komisiou k obsahu jednotlivych modulov

inova¢ného vzdelavania.
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Zavere€na prezentacia bude obsahovat vyuzitie inovaénych metdd a foriem v rozvijani klucovych
kompetencii so Ziakmi podfa typu 8koly u€astnika v rozsahu cca 10 -15 snimok v programe PowerPoint.

Personalne zabezpecenie

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, externi lektori - vysokoskolski ucitelia
a skuseni ucitelia s lektorskou praxou v oblasti vzdelavania dospelych. Lektori musia spifiat podmienky
Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Garant vzdelavacieho programu:

Mgr. Jan Furman, ucitel pre kontinuélne vzdelavanie pre naboZensku vychovu s druhou atestéciou,
MPC T. Sevéenka 11, 080 20 Pre$ov. Garant spifia poziadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z.
z v zneni neskorsich predpisov.

Finanéné, materialne, technické a informacné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty $tudiiny material so zoznamom odporiganej literattry
(uCebny zdroj).

Materialne zabezpecenie:

- prezentaéné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky)

- uCebné zdroje (Studijné texty, texty pre vypracovanie Uloh)

Technické a informaéné zabezpecenie:

notebook s pripojenim na internet, dataprojektor pre lektora

Navrh poétu kreditov

Spolu ziska 21 kreditov.

18 kreditov za rozsah vzdelavania a 3 kredity za spésob ukonCenia vzdelavania zévere¢nou
prezentaciou a pohovorom pred skusobnou komisiou.



