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Nazov vzdelavacieho programu: Praca majstra odbornej vychovy so ziakmi zo socialne
znevyhodneného prostredia

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

V suCasnej dobe sa na vSetkych typoch strednych Skél zvySuje pocCet Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia. Na tato skutonost reaguje aj Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky v Pedagogicko-organizacnych pokynoch na $kolsky rok 2010/2011.
V kapitole 1.2 Informacie a odportc¢ania k vychove a vzdelavaniu v Skolach a Skolskych zariadeniach
informuje o pokracovani vyskumu o postaveni dietata a Ziaka zo socialne znevyhodneného prostredia
vo vychovno-vzdelavacom systéme a o potrebe spracovania Standardov a indikatorov kvality vychovy
a vzdelavania tychto Ziakov.

Vzdelavaci program vychadza z potrieb zvySenia profesionélnych zru¢nosti majstrov odbornej vychovy
pri praci so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia, z potreby rozSirenia ponuky aktivit
zameranych na rozvoj komunikacnych zruCnosti majstrov odbornej vychovy pri rieSeni zatazovych
situacii na odbornom vycviku a potreby zvySovania ich pedagogicko-psychologickych spdsobilosti pri
ich rieSeni. Program pomdze majstrom odbornej vychovy vhodne reagovat na rézne spravanie Ziakov
20 socialne znevyhodneného prostredia a rieSit vzniknuté situacie.

Vzdelavacim programom sa budu rozvijat kompetencie majstrov odbornej vychovy v ramci svojho
profesijného Standardu v oblasti identifikacie vyvinovych a individualnych charakteristik Ziaka, v oblasti
identifikacie sociokulturneho rozvoja Ziaka, v oblasti schopnosti vyberu a realizécie vyuCovacich foriem
ametdd, voblasti prevencie anapravy socialno-patologickych javov a poruch spravania sa Ziaka
a v oblasti vlastného profesijného rastu a sebarozvoja.

Druh vzdelavacieho programu:
inovacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinované (prezencéne a didtancne)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel

Rozvijat' a zdokonalit' profesijné kompetencie majstrov odbornej vychovy pri praci so Ziakmi zo socialne
znevyhodneného prostredia.

Specifické ciele:
e rozvijat schopnosti identifikovat problémy Ziakov zo sociélne znevyhodneného prostredia
o rozSirit kompetenciu komunikovat so Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia v roznych
situaciach na odbornom vycviku
e prehibit vedomosti o moznostiach spolupracovat a kooperovat so Ziakmi na odbornom vycviku
e rozvijat spdsobilost motivovat Ziakov pri praci v odbornom vycviku
o prehibit kompetenciu vyuzivat verbalnu aj neverbalnu komunikaciu pri praci na odbornom vycviku
o zdokonalovat vlastné komunikaéné zru¢nosti a vyuzivat ich pri praci na odbornom vycviku
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Obsah vzdelavacieho programu:
l. modul: Socialne znevyhodnené prostredie

Té Forma Casovy rozsah
éma -
vzdelavania
1. Socialne znevyhodnené prostredie: prezencna
e charakteristika socialne znevyhodneného prostredia, malo 1
podnetného prostredia
¢ indikatory socialne znevyhodneného prostredia 1
2. Ziak zo socialne znevyhodneného prostredia: prezencna
e pedagogicko-psychologickd charakteristika Ziaka zo socialne 2
znevyhodneného prostredia
e Ziak zo socialne znevyhodneného prostredia v edukacnom 2
prostredi
o Specifika Ziaka z marginalizovanej romskej komunity 1
3. Romske realie: prezentna
e strucny prehlad histérie Rémov v Europe 1
e kultura Rémov 1
e sUcCasné romske osobnosti na Slovensku 1
o aplikacie informacii do edukacného procesu 2
4. Zacleneny ziak: prezencna
¢ vymedzenie pojmu zaclenenia podfa sucasnej platnej legislativy 2
o zakladné informacie o poruchach uéenia a spravania 3
5. Osobnost’ majstra odbornej vychovy: prezencna
e 0sobnostné a profesijné kompetencie majstra odbornej vychovy 3
SPOLU I. modul 20
Il. modul: Inovaéné stratégie
Té Forma Casovy rozsah
éma o
vzdelavania
1. Aktivity zamerané na rozvoj (vycvik): prezencna
e komunikaCnych zruénosti 3
e asertivnych zruénosti 3
e tolerancie, empatie, spoluprace, kooperacie 3
e tvorivosti 3
2. Aktivity zamerané na rieSenie konfliktov (vycvik): prezencna
o konflikt — delenie, zdroje, priCiny; stratégie rieSenia, reakcie na 1
konflikt
e rieSenie konfliktov v rovine majster odbornej vychovy - ziak; 2
Specifické postupy optimalneho rieSenia
e rieSenie konfliktov v rovine Ziak — Ziak z pohladu majstra 1
odbornej vychovy; zvladanie negativnych emdcii
o rieSenie konfliktnych situécii v rovine majster odbornej vychovy - 1
rodic; Specifické postupy rieSenia
e interakéné hry a cviCenia; vycvikovo — zazitkové aktivity, techniky 3
na analyzu modelovych situacii z praxe, skupinové hry
3. Vychovné metody v praci majstra odbornej vychovy prezencna 5

e praca v skupinach
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4. Motivacia ziaka prezenéna
e druhy motivacie
e motivacné metody

5. Hodnotenie Ziaka prezenéna
e sucasné trendy hodnotenia Ziakov

AW WD

Vystup distanénej formy: distanéna
Spracované tri aktivity zamerané na vyuZzitie kooperéacie, tvorivosti
a rieSenia konfliktov. Format A4, rozsah cca 4 - 5 normostran.

SPOLU II. modul 35P+5D

prezenéne 55

SPOLU a distancne 5

Profil absolventa

Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie voblasti prace so ziakmi zo sociélne
znevyhodneného prostredia, vie s nimi komunikovat v roznych situaciach na odbornom vycviku, vie ich
motivovat pri praci a viest ich k spolupraci a kooperéacii na odbornom vycviku. Poznatky nadobudnuté
Studiom v uvedenom programe vie aplikovat vo svojej praxi majstra odbornej vychovy.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Spolu: 60 hodin, z toho prezen¢ne 55 hodin a distan¢ne 5 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 12 mesiacov

BlizSie uréena kategodria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:
Kategoria:

- majster odbornej vychovy

Podkategoria:
- asistent majstra odbornej vychovy

Kariérovy stupen:
- samostatny pedagogicky zamestnanec
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: odborny vycvik

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinudlneho vzdelavania je urCeny pre vy$Sie uvedené kategérie a podkategorie
pedagogickych zamestnancov, ktori spifiaji kvalifikaéné predpoklady na vyugovanie a maju minimalne
Sest’ mesiacov pedagogickej Cinnosti (§ 35 ods. 10 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov).

Sposob prihlasovania na vzdelavanie:

Na kontinualne vzdelavanie sa uchadzac prihlasuje pisomnou prihlaskou. Riaditel $koly na prihlaske
potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie, podkategorie a kariérového stupna.
Riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.
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Sposob preukazania prislusnosti k ciel'ovej skupine:

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérneho stupnia a kategoérie,
posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Vyplnenu prihlaSku na kontinualne vzdelavanie po podpisani riaditefom Skoly je potrebné zaslat na
prislusné regionalne/detasované pracovisko MPC.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Inovacné vzdelavanie sa ukonCuje zaverecnou prezentaciou a pohovorom pred trojclennou skusobnou

komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

1. Minimélne 80% ucCast na prezencnej forme vzdelavania.

2. Vypracovanie vystupov z distanénej formy vzdelavania.

3. ZavereCna prezentacia apohovor pred trojclennou komisiou. Zaverend prezentacia bude
obsahovat' vyuzitie inovanych metod a foriem v praci majstra odbornej vychovy so ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia pripravena v programe PowerPoint v rozsahu cca 10 snimok.
Zavere€ny pohovor je z obsahu jednotlivych modulov vzdelavacieho programu.

Personalne zabezpeéenie vzdelavacieho programu:

Garant: Ing. FrantiSek Greif, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, Regionalne

pracovisko MPC, Tarasa Sevéenka 11, 080 20 Pregov.

PaedDr. Viera Séandorova, ugitel pre kontinudlne vzdelavanie s druhou atestaciou, Regionalne

pracovisko MPC, Tarasa Sevéenka 11, 080 20 Presov.

Garanti spifiaju kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 4 a 5 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. v zneni

neskorSich predpisov.

Lektori vzdelavacieho programu:

1. uCitelia pre kontinuélne vzdelavanie s druhou atestéciou,

2. externi spolupracovnici (odborni zamestnanci), ktori maju skusenosti s pracou so ziakmi zo socialne
znevyhodneného prostredia a skusenosti so zazitkovymi formami vzdelavania.

Lektori musia spifiat podmienky &l. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finan¢né, materialne, technické a informacéné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdnovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné néklady ucastnika vzdeldvania hradi vysielajuca organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

- flipchartova tabula s prisluSenstvom ( papier, fixy, stierka, magnetky )

Technické a informaéné zabezpecenie:
- PC, resp. notebook
- dataprojektor

Navrh poétu kreditov:
Spolu 15 kreditov, ztoho 12 kreditov za rozsah vzdelavania a 3 kredity za spdsob ukoncenia
vzdelavania.



