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Nazov vzdelavacieho programu: Vyuzitie vyucovacich stratégii a uéebnych stylov ziaka
v primarnom vzdelavani

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:
Inovacny vzdelavaci program reflektuje na aktualne potreby a poZiadavky pedagogickych zamestnancov
v praxi. NovSie pristupy k Strukturovaniu uciva vedu k zlepSeniu u¢ebnych stratégii Ziaka (Ziakova €innost pri
vybere uciva, zapamétanie, uchovanie v paméti a vybavovanie uciva), aby sa kvalitativne zlepSili ziakove
postupy pri uéeni. VyuCovacie stratégie ucCitela skvalitfiuju a urychluju uéenie a pomahaju ziakom rozumiet
a riesit problémy spdsobom, ktoré vychadzajli zo situacii, &i kontextu. Cim viac uéebnych stratégii Ziaci vedia
vhodne vyuZit, tym sa viac zvySuju ich $ance na uspech pri rieSeni problémov, pri snahe porozumenia
a zapamatania si zmyslu Citaného textu. Poznanie problematiky vyuCovacich stratégii, ucebnych Stylov,
materialno — didaktickych prostriedkov a ich aplikacia v edukacnom procese méze zvysit kvalitu vzdelavania.
V Stéatnom vzdeldvacom programe je uvedeng, Ze predpokladom dosiahnutia v fiom stanovenych
cielov je pouzivanie ucebnych postupov a pristupov, ktoré podporuju rozvinutie vedeckého, systémového,
kritického a kreativneho myslenia prostrednictvom inovativnych organiza¢nych foriem vyucby.
Podla profesijnych Standardov ma ucitel v kategorii urCenej pre dany vzdelavaci program v dimenzii ziak
akceptovat rozne spdsoby uéenia sa zZiaka v zavislosti od psychickych, fyzickych a socialnych podmienok,
v dimenzii edukacny proces ovladat obsah vyucovacich predmetov, stanovit' ciele vyucovania orientované
na ziaka, vyberu a realizacie vyu€ovacich foriem a metod, ovplyvriovat osobnostny rozvoj Ziaka a viastny
sebarozvo.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Inovacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana forma — prezen¢na 64 hodin a diStanéna 36 hodin

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel

Prehibit a inovovat' profesijné kompetencie ugitelov primarneho vzdelavania pre spoznanie u¢ebnych $tylov
Ziakov a pre vyber vhodnej vyuCovacej stratégie vzhfadom na edukacné ciele a individualne edukacné
potreby Ziakov primarneho vzdelavania.

Specifické ciele:

- roz8irit zruCnost vyuzit v edukacnom procese jednotlivé pristupy Strukturovania uciva,

- rozvijat schopnost vediet vybrat zakladné a rozvijajuce ucivo v kontexte edukacnymi cielmi
a individuélnymi potrebami Ziakov a zvolit' tlohy a €innosti pre Ziakov,

- prehibit znalosti o $tyloch ucenia,

- rozvijat schopnost v praxi aplikovat vyuCovacie stratégie reSpektujuce ucebné Styly Ziakov,

- rozvijat kompetencie vediet vybrat a pouzivat metddy a formy vzhladom na dosahovanie edukaénych
cielov primarneho vzdelavania,

- rozSirit kompetencie o zruénost vediet vytvarat a pouzivat vhodné didaktické prostriedky,

- prehibit kompetencie aplikovat metody a stratégie podla individualnych potrieb Ziaka
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Obsah vzdelavacieho programu:

Modul 1: Vyuc€ovacie stratégie a uéebné Styly ziakov

Téma Forma Casovy
rozsah
Strukturovanie ugiva prezencna 2
Pristupy k Strukturovaniu uciva (teoreticky vstup, ukazky, cvicenia): prezencna
- orientacna osnova, 2
- Struktura hlavnych pojmov tém, 2
- sémanticka pamat, 2
- nelinedrna abstraktna reprezentacia uciva, 2
- pojmové mapovanie. 2
Vystup z distanénej formy: diStancna 6
Spracované 3 pristupy Strukturovania uciva v fubovolnom predmete. Format A4,
rozsah 2-3 normostrany
VyuCovacie stratégie v praxi: prezencna
- kladenie otazok, planovanie, diskutovanie, 1
- mentalne mapovanie, divergentné myslenie, 2
- kooperativne vyucovanie, individualne vedenie, 1
- sebahodnotenie, vytvaranie prostredia pre ucenie (teoretické vychodiska 1
a vycvik).
UcCebné Styly Ziakov a ich diagnostika prezencna 3
Typolégia (rozdelenie) u¢ebnych Stylov 2
Typolégia podfa zmyslovych preferencii 3
Typolégia podfa prevazujucich druhov inteligencie 3
Typoldgia podfa D. A. Kolba 3
Vystup z distanénej formy:
Ugastnik vramci ditanénej formy zisti dan( typoldgiu v svojej triede, | di$tanéna 8
spracuje vysledky a vypracuje jednu vyucovaciu hodinu s vyuzitim zmyslovych
preferencii a jednu vyu€ovaciu hodinu s prevazujicimi druhmi inteligencie. Format
A4, rozsah 2-3 normostrany na kazdu z dloh.
Povrchovy a hibkovy pristup k uéeniu prezenéna 3
Cinitele na zlep3enie udebnych zruénosti Ziakov - tedria, cvidenia prezencna 4
Metodicky postup ulahcujuci zmenu v stratégii u¢enia - teéria, cviCenie prezencna 4
Vystup z distan¢nej formy: distancna 6
Navrh vyu€ovacej hodiny alebo vyu¢ovacieho bloku, v ktorom bude/u preferovat
Cinitele na zlepSenie ucebnych zruc¢nosti ziaka. Format A4, rozsah 2-3
normostrany.
Spolu 42 P/20
D
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Modul 2: Aktivizujice a motivujice vyu€ovacie metody

Téma Forma | Casovy
rozsah

Aktivizujuce a motivujuce vyuCovacie metddy v primarnom vzdelavani (didaktické | prezencna 3
hry, zazitkové, interaktivne, inscenacné metoda) s aplikaciou pre jednotlivé rocniky
v primarnom vzdelavani
Vystup z diStan¢nej formy: distancna 4
Spracované jedna vyucovacia hodina s vyuZitim aktivizujucej vyucovacej metody.
Formét A4, rozsah 2 normostrany.
Metddy kritického myslenia a ich aplikacia v primarnom vzdelavani - teoria, ukazky, | prezenc¢na 4
cvicenia:

- metdda kladenia otazok, pisomné prace,

- situacna metdda, ramec EUR,

- dialdg, diskusia
Vystup z distan¢nej formy: distancna 6
Navrh realizacie jednotlivych metdd v fubovolnom predmete. Format A4, rozsah 2-
3 normostrany.
Metddy rozvoja tvorivého myslenia - tedria, ukazky, cvicenia: prezencna

- DITOR, 3

- Brainstorming — 2
Moderné vyuCovacie koncepcie a ich aplikacia v primarmom vzdelavani prezencna

- kooperativne vyu€ovanie, 2

- projektové vyucovanie, systém dokonalého osvojenia uciva, 2

- globélna vychova, konstruktivizmus 1
Vystup z distanénej formy: distancna 6
Viypracovany navrh vybranej vyuCovacej koncepcie zrealizovany v praxi,
spracovany hodnotiaci harok zrealizovaného navrhu. Forméat A4, rozsah 2-3
normostrany.
Materialno- didaktické prostriedky, uCebné pomdcky, informaéno-komunikacné | prezenéna 5
technologie
Spolu 22P/16D

Profil absolventa: Absolvent vzdeldvacieho programu poznd vhodné vyuCovacie stratégie a ucebné
stratégie Ziakov na dosahovanie edukacnych ciefov primarneho vzdelavania a vie ich implementovat. Ma
zru€nosti spracovat typologiu Ziakov vo svojej triede, vie urCit Cinitele na zlepSenie uéebnych zruénosti
Ziakov, mé kompetencie aplikovat aktivizujlce a motivujuce vyucovacie metddy vo svojej praxi.

Rozsah vzdelavacieho programu:

Celkom 100 hodin, z toho prezen¢ne 64 hodin a distan¢ne 36 hodin
Trvanie vzdelavacieho programu:

najviac 12 mesiacov
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BlizSie uréena kategodria, podkategéria pedagogickych zamestnancov kariérovy stupen, kariérova
pozicia:

Kategéria: uCitel

Podkategoria: ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupria zakladnej Skoly),

ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadza¢ov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinualneho vzdelavania je ureny pre kategériu ucitela primarneho vzdelavania, ktory spifia
kvalifikagné predpoklady v stlade s vyhladkou MS SR €. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ktory
ma absolvovanych aspon Sest’ mesiacov pedagogickej Cinnosti (§ 35 ods. 10 zékona ¢. 317/2009 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov).

Sposob prihlasovania:

Na kontinualne vzdelavanie sa Ucastnik prihlasuje pisomnou prihlaSkou. V prihlaske riaditel Skoly svojim
podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kategorie a
podkategorie; riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlaSku zriadovatel.

Ak riaditel' Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kategdrie alebo
podkategorie, posudi poskytovatel oprévnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade
prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spdsob ukoncovania kontinualneho vzdelavania:
Poziadavky na ukonéovanie:
Vzdelavaci program sa ukonci zavere¢nou prezentaciou a pohovorom pred trojélennou skusobnou komisiou.
PoZiadavky na ukoncenie su:
1. Ugast najmenej 80% celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania preukazana podpisom U¢astnika
na prezencnej listine.
2. Vlypracovanie vSetkych Uloh diStancnej formy vzdelavania.
3. ZavereCna prezentacia. Obsahom prezentacie je navrh vyucovacieho bloku, v ktorom Ucastnik urci
pouziti vyuCovaciu stratégiu, aplikuje modernu vyuéovaciu metédu a vyuzije diferenciaciu Cinnosti
s ohladom na minimalne dva ucCebné Styly ziakov. UGitel v navrhu sformuluje Specifické ciele vyuCovania,
uréi obsah témy v stlade s edukaCnymi ciefmi a so zakladnymi pedagogickymi dokumentmi. Formét podla
vyberu ucastnika, v rozsahu podfa zvoleného formatu (PPT prezentécia v rozsahu cca 15 snimok, textovy
dokument v rozsahu cca 6-8 normostran)
Témy pohovoru:

1. Pristupy k Strukturovaniu uciva
VyuCovacie stratégie vhodné v primarnom vzdelavani
UcCebné Styly Ziakov a ich diagnostika
Povrchovy a hibkovy pristup k ugeniu
Cinitele na zlepsenie udebnych zruénosti Ziakov v primarmom vzdelavani
Aktivizujice a motivujlce vyucovacie metody

ok
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7. Metddy kritického myslenia a moznosti ich uplatnenia v primarnom vzdelavani
8. Metddy rozvoja tvorivého myslenia
9. Moderné vyucovacie koncepcie v praxi ucitela primarneho vzdelavania.

Personalne zabezpecenie a garant:

Lektori: ugitelia pre kontinuaine vzdelavanie a ugitelia pre primarne vzdelavanie, ktori spifiaju kvalifikacné
poziadavky a maju odborné predpoklady v danej oblasti vzdelavania. Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2
bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Garant: Mgr. Tatiana Alexoviéova — ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou a aprobéaciou
pre primame vzdelavanie, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Tarasa Sevéenka 11,
PreSov 080 20 Garant spifia poziadavky § 43 ods. 3 a 4 zakona ¢&. 317/2009 Z. z v zneni neskorsich
predpisov.

Finanéné zabezpecenie:

Naklady spojené so vzdelavanim budl financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdnovych vzdelavacich podujati
bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Na vzdelavanie je potrebné prezentacné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky) a u¢ebné zdroje
(Studijné texty, material).

Technické a informaéné vzdelavanie:

notebook s pripojenim na internet, dataprojektor pre lektora CD, DVD.

Navrh poctu kreditov:

Spolu 23 kreditov

20 kreditov za rozsah vzdelavania a 3 kredity za spdsob ukoncenia vzdelavania zaverecnou prezentaciou
a pohovorom pred trojclennou skusobnou komisiou.



