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Nazov vzdelavacieho programu: Hodnotenie ziakov na prvom stupni zakladnej Skoly
s dérazom na bodové hodnotenie

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Problematiku skuSania, hodnotenia a klasifikacie ziakov zaradujeme k aktualnym pedagogickym
problémom sucasnosti. V si¢asnosti neustale prebiehaju diskusie o funkénosti hodnotenia Ziakov v $kole.
Diskutuje sa o formach, kritériach a désledkoch hodnotenia na rozvijanie osobnosti ziaka. Diskutuje sa
medzi uCitefmi, medzi Ziakmi, na rodiCovskych zdruZeniach, na verejnosti, ale aj medzi odbornikmi
z oblasti pedagogiky a psycholdgie. Hodnotenie ziakov na vyucovani je velmi Zzlozité, neustale sa
vyvijajuce a dotykajuce sa vSetkych ucastnikov vyucovacieho procesu.

Cielom vzdelavacieho programu (VP) je prehibit poznatky o hodnoteni Ziakov, hodnotiacej &innosti
ucitefa a tiez o réznych spdsoboch hodnotenia. Porovnat klasifikaciu znamkami a slovné hodnotenie
s bodovym hodnotenim, poukazat na pozitiva tejto formy hodnotenia.

Na nasich Skolach uitelia preferuju paméatové ucenie a vo vyuéovacom procese hodnotia momentainu
uroven vedomosti a zrucnosti ziakov.

Hodnoteniu znamkami sa vytyka, Ze je zamerané na porovnavanie Ziakov medzi sebou, kladie déraz na
funkciu kontroln, selektivnu, ide o posudenie vedomosti. Klasifikacia znamkami konstatuje, nevysvetluje
priCiny neuspechu, nehlada, neponuka prostriedky k rieSeniu problému.

Slovné hodnotenie umozZriuje komplexnejSie posudenie Ziaka, jeho postoje, hodnoty, tvorivost,
samostatnost, mravné a volové vlastnosti. Hlada priciny, vysvetluje, robi progndzy, naznacuje rieSenie
a stratégie na zlepSenie. Od ucitela vyzaduje, aby Ziaka dobre poznal a bol schopny rozlisit i jemné
rozdiely v jeho rozvoji.

Zamerom vzdelavacieho programu je porovnat rézne spdsoby hodnotenia a pribliZit bodové hodnotenie
ako jeden zo sposobov, ako mdzu ugitelia vedomosti a zruénosti merat. Co je pozitivne na bodovom
hodnoteni? Zbavuje Ziakov strachu, stresu a napatia zo zlej zndmky, je objektivnejSie, spravodlivejSie,
prehladnejSie, poukazujuce na konkrétne nedostatky, na moznosti ich odstranenia, dava vacsie
predpoklady na samostatnost, tvorivost a logické myslenie. U Ziakov so slab8imi vysledkami dava
moznost aS8ancu zazit Uspech vo vlastnom napredovani. Z analyzy potrieb pedagogickych
zamestnancov spracované MPC RP Banska Bystrica na rok 2010 je zrejmé, Ze ucitelia maju zaujem aj
o tému zahrfiujucu hodnotenie Ziakov tymto spdsobom. Zdroj: Studia vzdelévacich potrieb dostupné na:
https://www.mpc-
edu.sk/intranet/index.php?option=com_content&view=article&id=1&ltemid=2&dir=%2Fhome%2Fsamba%
2FGRMPC%2FProjekt_PKR%2FAktivity%2F aktivita2_1%2F1_studia_VPotrieb_2010/ ).

Aj napriek tomu, Zze do zékona €. 245/2008 Z.z. o vychove avzdelavani (3kolsky zékon) v zneni
neskorSich noviel sa bodové hodnotenie Ziakov nedostalo, ani Metodicky pokyn €. 22/2011-R na
hodnotenie Ziakov ZS neobsahuje usmemenie v oblasti bodového hodnotenia, bodové hodnotenie ako
jednu z foriem hodnotenia Ziakov uZ v suCasnosti vyuZiva vela 3kol. Z tohto dévodu je predlozeny VP,
ktorého cielom nie je spochybnit doterajsi spdsob hodnotenia, ale umoznit ucitefom prvého stupia ZS
rozSirit svoje zruénosti v oblasti hodnotenia vysledkov Ziakov o dal$i, vyuZitelny spdsob hodnotenia.

Druh kontinualneho vzdelavania: Aktualizacné
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana - prezenéna a distan¢na
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Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Prehibit a rozsirit profesijné kompetencie ugitelov primarneho vzdelavania v oblasti hodnotenia Ziakov na
prvom stupni zékladnej Skoly, hodnotiacej Cinnosti ucitela a rdznych spésobov hodnotenia.

Specifické ciele:

1. Rozsirit informacie o legislativnych a teoreticko-didaktickych vychodiskach hodnotenia ziakov vo
vyucovacom procese.

2. Prehibit znalosti o metédach a formach hodnotenia Ziakov.

3. Rozvijat schopnost analyzovat vychodiské klasifikacie znamkami a slovného hodnotenia.

4. Ziskat kompetencie vediet vybrat vhodné prvky bodového hodnotenia Ziakov.

5. Ziskat kompetencie formulovat kritéria bodového hodnotenia ziakov.

Obsah vzdelavacieho programu:
1. blok: Teoretické a legislativne zdroje a hodnotenie

Téma Forma Casovy rozsah
v hod.
- Koncepcia humanistickej vychovy a vzdelavania prezencna 2
Reforma v oblasti vzdelavania: Legislativa - zakon ¢. 245/2008
Z. z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) v zneni
neskorSich noviel,
Hodnotenie a klasifikacia Ziakov (Metodicky pokyn €. 22/2011
na hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly).
- Funkcie hodnotenia na prvom stupni ZS 1
- Z4kladné metddy a formy hodnotenia na prvom stupni ZS 1
- Hodnotenie a vztah medzi u€itefom a Ziakom 1
- Sebahodnotenie 1
2. blok : Vzt'ah hodnotenia a klasifikacie ziakov s dérazom na bodové hodnotenie
Téma Forma Casovy rozsah
v hod.
- Klasifikacia znamkami prezenéna 2
- Slovné hodnotenie 3
- Autentické hodnotenie 1
- Bodové hodnotenie - zakladné principy bodového hodnotenia 2
- Vyber vhodnych prvkov bodového hodnotenia v jednotlivych 4
predmetoch na prvom stupni ZS (slovensky jazyk, matematika,
prirodoveda, vlastiveda) — ukazky, analyza ukazok, prakticka
¢innost v skupine,
- Kritéria pre bodové hodnotenie, tvorba tabuliek pre bodové 4
vyhodnotenie — ukazky, prakticka ¢innost
Vystup z distanénej formy k bloku 2: Ugastnici v ramci distanénej Distan¢na 8
formy vypracuju a navrhnu subor Uloh vhodnych pre bodové
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hodnotenie pre vybrany vyucovaci predmet na prvom stupni
zakladnej Skoly a kritéria bodového hodnotenia navrhovanych uloh.
Pisomne, format A4, rozsah cca 4 normostrany.

SPOLU 22/8

Profil absolventa: Absolvent vzdeldvacieho programu pozna legislativne zdroje hodnotenia Ziakov,
vyhody a nevyhody réznych foriem hodnotenia. Ma kompetencie vhodne aplikovat a vyuzivat metody
hodnotenia Ziakov vo vyu€ovacom procese na prvom stupni ZS. Ziskal kompetencie vediet vybrat
vhodné prvky bodového hodnotenia Ziakov a aplikovat kritéria bodového hodnotenia na rozne predmety
Vv primarnom vzdelavani.

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu

Celkovy pocCet hodin: 30 hodin, z toho 22 hodin prezencne, 8 hodiny distan¢ne
Trvanie vzdelavacieho programu

najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov, karierovy stupen, karierova
pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

ucitel

Podkategorie:

ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupia zakladnej Skoly)

Kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou, pedagogicky
zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinualneho vzdelavania je ur&eny pre kategériu ugitela pre primame vzdelavanie, ktory spifia
kvalifikagné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z.z. v zneni neskorsich predpisov
a ktory ma absolvovanych aspori Sest mesiacov pedagogickej Cinnosti (§ 35 ods. 10 zékona ¢. 317/2009
Z.z.v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.).

Spésob prihlasovania: Na kontinualne vzdeldvanie sa uCastnik prihlasuje pisomnou prihlaskou.
Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

V prinladke riaditel 8koly svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do
kategorie, podkategorie a kariérového stupnia; riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategérie, podkategérie a
kariérového stupfia, posudi poskytovatel oprévnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Aktualizané vzdelavanie sa ukonCuje zaverecnou prezentaciou pred Ucastnikmi vzdelavania a lektorom.
Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu
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1. Absolvovanie najmenej 80% prezencénej formy vzdelavania podfa doloZenej prezencnej listiny.

2. Vlypracovanie zadanej ulohy distanCnej formy vzdelavania.

3. Zaverecna prezentacia. Obsah prezentacie: Projekt bodového hodnotenia Ziakov na prvom stupni
svojej zakladnej Skoly vo vybranom predmete (inom predmete ako v distancnej ulohe) vo zvolenom
forméate (PPT cca 6 - 8 snimok, resp. pisomne, format A4, rozsah cca 3 - 5 normostran).

Personalne zabezpecenie a garant:

Garant: PaedDr. Grolmusova Maria - ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou,
Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Predmestska 1613, 010 01 Zilina. Garant spifia
poziadavky § 43 ods. 3 a 4 zékona €. 317/2009 Z. z v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.

Lektori: ucitelia pre kontinualne vzdeldvanie, ucitelia primarneho vzdeldvania s miniméalne prvou
atestaciou, ktori spifiaju kvalifikatné a odborné poziadavky. Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu
12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné zabezpeéenie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budd financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoctu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov néarodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Kancelarske potreby: flipchartovy papier, fixky, papier, tabula

Technické a informacné zabezpecenie:

Prezentacné zabezpecenie: notebook, dataprojektor pre lektora, internet,

Informaéné zabezpelenie: uCebné zdroje (Studijné texty, texty a podklady pre vypracovanie Uloh
distanéného vzdelavania)

Navrh poctu kreditov
Celkovy pocet: 8 kreditov.
6 kredity za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukoncenia.



