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Nazov vzdelavacieho programu: RieSenie problémovych uloh metédami vedeckého
poznavania

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Aktivne poznavanie a badanie, rieSenie problémov a projektov ako metdédy uCenia sa Ziakov su
uvedené v $tatnom vzdeldvacom programe pre vzdelavaciu oblast: Clovek a priroda. Pozorovanie,
zbieranie dat, otazky, formulacia a testovanie hypotéz pomocou experimentov, interpretacia vysledkov
a formulacia zaverov su zakladné zruénosti, ktoré rozvijaju vedecku gramotnost Ziakov. Tieto
zruCnosti je potrebné rozvijat uz u ziakov nizSieho sekundarneho vzdelavania a na vy$$ej Urovni
narocnosti u Ziakov vysSieho sekundarneho vzdelavania. Predmety ako chémia, bioldgia, geografia,
fyzika a odborné predmety su svojim obsahom i odporuanymi metédami vhodné na rozvoj vedeckych
zruCnosti Ziakov.

Druh kontinualneho vzdelavania:
inovacné

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinovana

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel:

Inovovat' profesijné kompetencie ucitelov tak, aby vedeli pripravovat, realizovat a hodnotit aktivity
Ziakov suvisiace s rieSenim problémov metdédami vedeckého poznavania a zabezpeCili tym plnenie
poziadaviek S$tatneho vzdeldvacieho programu v predmetoch vzdeldvacej oblasti Clovek a priroda
a v odbornych predmetoch.

Specifické ciele:
- zvysSit zujem ziakov o vedecku pracu,
- zatraktivnit u¢ivo a metody v predmetoch prirodovedného a odborného charakteru,
- naucit Ziakov rieSit vedeckymi metédami problémy reéineho Zivota,
- ZlepSit vedecku gramotnost Ziakov,
- viest Ziakov k rozvoju kritického myslenia,
- naucit sa hodnotit vysledky Ziakov ziskané metédami vedeckého poznévania.

Obsah vzdelavacieho programu:

1. tematicky celok: Vedecky pristup v rieSeni problémov Forma Pocet hodin

Historické poznamky a kultirne prepojenia prezencne 2

Ako rieSia vedci vedecké problémy?
- vedecké metddy obsahujlce vedecky odhad,
- vedecké metddy obsahujuce experiment,
- modely a ich vztah s tedriou, Ulohy modelov.

prezenéne 4

Aktivity vedeckych metdd (pozorovanie, hypotézy, experimenty,
vysledky, zavery): prezencne 4
- rozdiel medzi hypotézou, teériou a zakonmi,




ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kéd Projektu: 26120130002

- poziadavky na dobré hypotézy,

- pricina a efekt a ich vztah k hypotézam,

- komponenty experimentu zabezpecujuce jeho validitu,
- vyznam kontroly v experimente,

- formulécia zaverov a zisteni vedeckého badania.

Ukazky anavrhy problémovych uloh - ciele, formy, metody,

A SO o prezencne 10
ocakavany vystup — praktické cviCenia v skupinach.
Hodnotenie a klasifikacia prace Ziakov prezencne 2
Vystup distanénej formy:
spracovany navrh na 2 problémové ulohy pre Ziakov vo svojom
vyucovacom predmete (ciele, formy, metddy) a ukézka mozného distancne 18
autorského rieSenia (rozsah 6 — 10 stran A4, elektronicka forma,
textovy editor Word).
SPOLU P22 D/18
2. tematicky celok: Rozvoj kritického myslenia Forma Pocet hodin
Analyza: rizika a benefity, vypocty koeficientu vhodnosti prezencne 4
Rozvoj kritického myslenia systémom FLaReS - praktické cvienia prezencne 8
Vystup distan¢nej formy:
a) spracovany navrh na priklad analyzy rizika a benefitu z vybranej
témy vo vyuGovacom predmete, ukazka vypoCtu koeficientu
vhodnosti,
b) spracovany navrh na priklad kritického myslenia systémom | diStanéne 8
FLaReS (Falsifiability, Logic and comprehensiveness, honesty,
Replicability, Sufficiency) a autorské rieSenie.
Obidve distancné ulohy spracované elektronickou formou v textovom
editore Word v rozsahu 5 — 10 stran A4.
SPOLU P/12 D/8
Spolu vzdelavaci program P/34 D/26

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu vie pripravit vyucovacie hodiny zamerané na rozvoj vedeckej
gramotnosti Ziakov ato ré6znymi metédami a formami zodpovedajucimi vedeckym postupom rieSenia
problémov. Rozvija kritické myslenie Ziakov uc¢innymi a modernymi metodami, ktoré rozvijaju obcianske
kompetencie zZiakov tak, Ze budu vediet robit’ inteligentné rozhodnutia v buducnosti. Vyuziva réznorodé
metody a formy overovania ahodnotenia vysledkov Ziakov, ktoré ziskali vedeckymi metodami

poznavania.

Rozsah vzdelavacieho programu:
60 hodin — prezen¢ne 34 hodin, distan¢ne 26 hodin

Trvanie programu:
najviac 12 mesiacov od zaciatku vzdelavania
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BlizSie urcend kategéria pedagogickych zamestnancov, podkategéria pedagogickych
zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel
Podkategoria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupiia zakladnej $koly),
- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Upiné stredné odborné vzdeldvanie a ucitel pre vySSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly).

Kariérovy stupen:
- samostatny pedagogicky zamestnanec,
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet (vzdelavacia oblast):
chémia, fyzika, biologia, odborné predmety chemického a potravinarskeho zamerania

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdeldvania je urCeny pre vySSie uvedené kategorie a podkategorie
pedagogickych zamestnancov, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &.
437/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a ktori maju absolvovanych aspon Sest” mesiacov
pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona ¢. 390/2011 Z. z.).

Spodsob prihlasovania:

Pisomna prihlaska na kontinualne vzdeldvanie podpisana uchadzacom. Riaditel Skoly na prihlaske
potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérneho stupiia, kategorie alebo podkategorie.
Riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlaSku zriadovatel.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariémeho stupiia a kategérie,
posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Vyplnenu prihladku na kontinualne vzdelavanie po podpisani riaditefom 8koly je potrebné zaslat na
prislusné regionalne/detasované pracovisko MPC.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukonc¢ovanie:
Inovacné vzdelavanie sa ukoncuje zavere¢nou prezentaciou a pohovorom pred trojélennou skusobnou
komisiou vymenovanou poskytovatefom vzdelavania.

Poziadavky na ukonéovanie:
1. ucast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania,
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2. vypracovanie vSetkych uloh z diStanénej formy vzdelavania,

3. zavereCna prezentacia, ktorej obsahom je analyza ukazky zrealizovanej problémovej ulohy na
vyuCovani aj s uvedenim sposobu hodnotenia vykonu ziakov a pohovor z obsahu jednotlivych
tematickych celkov.

Personalne zabezpeéenie vzdelavacieho programu:

Garant: Ing. Alena Tomengova, PhD., uCitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou pre

odborné predmety chemicko-technologického zamerania, Regionélne pracovisko MPC Bratislava,

Sevgenkova 11, 850 05 Bratislava

Garant spifia poziadavky § 43 ods. 3 a 4 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona ¢&. 390/2011 Z. z.

Lektori:

- uCitelia pre kontinualne vzdelavanie pre predmety chémia, fyzika, biolégia, odborné predmety
chemického a potravinarskeho zamerania,

- externi lektori z vysokych Skol.

Lektori musia spifiat podmienky ¢&l. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné, materialne zabezpecenie:

Naklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoctu MPC. V pripade viacdfiovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny a
kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady hradi u€astnikovi vysielajlica organizacia, prip. G¢astnik sam.

Odporucana literatara:

Hill,John W.: Chemistry for Changing Times (9. vydanie), USA, 2001.ISBN 0-13-087489-2

Holt Chemistry —Visualizing Matter (Annoted Teacher’s Edition) ISBN 0-03-000193-5-503 29998
Webove stranky: ScienceStuff.com; http://www.changemag.org/index.htm|

Technické a informaéné zabezpecenie:
Standardna miestnost pre 20 Uéastnikov, PC, tabula, flipchart a fixky. Ugastnikom bude poskytnuty
podporny uCebny text a materidly k cviCeniam.

Navrh poétu kreditov:
Spolu: 15 kreditov (12 kreditov za rozsah vzdelavania a 3 kredity za spdsob ukonCovania)



