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Nazov vzdelavacieho programu: Tvorba kritérii ispesnosti rieSenia divergentnych uloh
v predmetoch na zakladnych a strednych skolach

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Poziadavka pre vytvorenie vzdelavacieho programu zameraného vSeobecnejSie k rozvijaniu
kompetencii hodnotit a viest k hodnoteniu reflektuje poziadavky sucasnej praxe a vyplynula z
prieskumu Metodicko-pedagogického centra medzi pedagogickymi zamestnancami

(pozri Analyza vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov -
odborna aktivita 2.1. Pedagogické rozhlady ro€. 20, €. 3, s. 10 - 12. PreSov: Tlaiareft Kusnir. ISSN
1335-0404. Pristupné online na http://www.rozhlady.pedagog.sk/cisla/pr3-2011.pdf).  Zaujem
o problematiku hodnotenia zo strany pedagogickych zamestnancov sa opatovne preukazal aj
v prieskume realizovanom v roku 2013, ktorého vysledky boli zhruté v Ciastkovej $tudii vzdelavacich
potrieb pedagogickych zamestnancov za rok 2013, v ktorom sa vodporucaniach pre tvorbu
vzdelavacich programov na poprednom mieste uvadza:“ tvorba Kritérii a indikatorov na hodnotenie
Ustneho prejavu Ziakov na vyudovacich hodinach.” zdroj VALENT, M. et al. Ciastkova Studia
vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov $kél za rok 2013. (elektronicka verzia) Bratislava :
MPC. 2013.

Bezprostrednym impulzom pre konkretizaciu obsahu vzdelédvacieho programu boli vSak podnety
a poziadavky vyjadrené zo strany ucitelov vramci uz realizovanych vzdeldvani, ktori tvorili Ulohy
aktivizujuce Ziaka a rozvijajuce jeho vysSie myslienkové operéacie. Pri ich realizacii a hodnoteni sa
stretavali s problémami. Kladli si otazky: Ako hodnotit vystupy divergentnych Uloh (rozvijaju kognitivnu
aj afektivnu sféru osobnosti, uia netradiéne mysliet, ucia samostatnosti, atd., ¢o vedie k formovaniu
zodpovednosti za vlastné tvorivé rozhodnutia a hodnotenia) zameranych na rozvijanie vy3Sich
mys$lienkovych operacii? Co konkrétne je predmetom hodnotenia divergentnych tloh? Na &o sustredit
pozornost pri hodnoteni?

Predkladany vzdelavaci program sme preto zamerali prave na zodpovedanie poloZenych otazok.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana (21 hodin prezen¢ne a 9 hodin distan¢ne)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel

Rozsirit' profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov zékladnych a strednych Skl v oblasti
hodnotenia divergentnych uloh.

Specifické ciele:

- rozsirit vedomosti o vyzname tvorby kritérii uspesnosti divergentnych uloh,

- rozvijat kompetencie tvorit' kritéria Uspes$nosti Uloh ku konkrétnym uloham v rdmci aprobaéného
predmetu ucitela,
prehlbovat zru€nost vytvorit metodické materialy obsahujuce hodnotenia konkrétnych divergentnych
uloh s vyuZitim kritérii Uspesnosti ziaka,
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- implementovat poznatky o hodnoteni konkrétnych divergentnych uloh s vyuZitim kritérii UspeSnosti

Ziaka do edukacného procesu,

- rozS8irit kompetencie o znalosti vediet zhodnotit’ kritéria Uspednosti Uloh a aktivit.

Obsah vzdelavacieho programu:

Tematicky celok Forma Pocet hodin
1.tematicky celok:
Vyznam kritérii UspeSnosti Ziaka v ramci eduka¢ného procesu
Viyznam tvorby kritérii UspeSnosti a indikatorov hodnotenia prezencne 2
divergentnych uloh pre Ziaka.
Opis ogakavanej Cinnosti Ziaka. 1
Tvorba kritérii UspeSnosti Ziaka a indikatorov pri Ustnej prezentacii prezencne 3
skupiny
2.tematicky celok: Vyber kritérii uspesnosti ziaka
v konkrétnych podmienkach edukaéného procesu
Viyber najpodstatnejSich kritérii, na ktoré sa pri realizacii divergentne; prezencne 2
ulohy zameriame
Tvorba kritérii Uspesnosti pre rézne typy Cinnosti Ziaka a rézne typy prezencne 3
cielov
Tvorba kritérii UspeSnosti so zameranim na u¢ebné metddy prezencne 2
a komplexné Ulohy
3.tematicky celok:
Navrhy kritérii uspesnosti Ziaka ku konkrétnym divergentnym
uloham a ich vyuzitie v praxi
Vyhodnocovanie prace Ziakov pomocou kritérii uspesnosti a prezencne 3
indikatorov
Tvorba divergentnych uloh a stboru kritérii Uspe$nosti a indikatorov prezencne 2
k danym vytvorenym uloham v ramci konkrétneho aprobac¢ného
predmetu uditela.
Skupinova prakticka ¢innost - RieSenie Uloh a ich vyhodnocovanie 3
s vyuzitim vytvorenych kritérii UspeSnosti. Tvorba metodickych
materidlov obsahujuce hodnotenia konkrétnych divergentnych uloh
Distan¢na forma k téme modulu 3: diStancne 9

Navrh dvoch divergentnych uloh a ich hodnotenia na zéklade kritérii
uspesnosti Ziaka a indikatorov. Format A4, rozsah cca 1-2

normostrany.
Spolu hodin prezencéné/distancéne 21/9
Spolu 30

Metody, formy a spdsoby realizacie vzdelavacieho programu
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Praca v skupinach, brainstorming, skupinové rieSenie problémov, rieSenie divergentnych uloh a tvorba
kritérii Uspesnosti Gloh a indikatorov, prezentacie, tvorivé dielne. Studium odporu¢enych doplnkovych
ucebnych zdrojov.

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie tvorit' kritérid pre zistovanie uspesnosti rieSenia
divergentnych uloh v rdmci svojho aprobaéného predmetu, vie spracovat metodické materiély z oblasti
hodnotenia divergentnych Uloh s vyuZitim kritérii uspeSnosti Ziaka a aplikovat' ich do edukacného
procese.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkovy pocCet vyu€ovacich hodin: 30 hodin, z toho prezenéne 21 hodin a 9 hodin distan¢ne

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupei,
kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

Ucitel

Podkategoria:

- uCitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupna zakladnej $koly),

- uCitel  pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie
(ucitel strednej Skoly)

Kariérovy stupen:

- samostatny pedagogicky zamestnanec,

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,

- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Vyucovaci predmet: slovensky jazyk a literatdra, eticka vychova, dejepis, ob&ianska nauka, regionalna
vychova, medialna vychova.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre kategériu ucitefa v uvedenych podkategoriach, ktory
spifia kvalifikaéné predpoklady na vyugovanie predmetov: slovensky jazyk a literatura, eticka vychova,
dejepis, obgianska nauka, regionalna vychova a medialna vychova v stlade s vyhlaskou MS SR &.
437/2009 Z. z. vzneni neskorSich predpisov aktory ma absolvovanych aspori Sest mesiacov
pedagogickej €innosti (§ 35 ods. 10 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.).

Spodsob prihlasovania: Pisomna prihlaSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzadom
Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

V prinladke riaditel Skoly svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do
kategorie, podkategorie a karierového stupna; riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.
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Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategérie, podkategérie a
kariérového stupna, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
AktualizaCné vzdelavanie konci zavere¢nou prezentaciou pred ucastnikmi a lektorom vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:
Poziadavky pre absolventa vzdelavania:

1. Najmenej 80%-né osobnéa ucast na prezenénej forme $tudia.

2. Vypracovanie uloh z distanénej formy vzdelavania.

3. ZavereCna prezentacia. Obsah prezentacie: Metodicky postup vyucovacej jednotky z vybraného
tematického celku konkrétneho vyucovacieho predmetu kde uCastnik vzdelavania zapracuje aspon
jednu divergentnu dlohu a metodicky spracuje hodnotenie danej ulohy na zaklade Kritérii
uspesnosti a indikatorov. Forma: Prezentacia v MS PowerPoint v rozsahu cca 10 — 12 snimok.

Personalne zabezpeéenie vzdelavacieho programu:

Garant: PaedDr. Darina Ba€ova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie pre slovensky jazyk a literaturu,
pedagogiku a etickt vychovu s druhou atestaciou, regionalne pracovisko MPC Sevéenkova 11, 850 05
Bratislava. Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. v zneni
zakona 390/2011 Z.z.

Lektori:

Vysokoskolski uCitelia a skuseni pedagogicki zamestnanci s prvou alebo druhou atestaciou a minimaine
5 roCnou praxou v danej oblasti, ucitelia pre kontinualne vzdelavanie, lektori so skisenostami v danej
oblasti. Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smemice 18/2009-R.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych a odbornych zamestnancov az prostriedkov rozpoctu MPC. V pripade viacdiovych
vzdelavacich podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné nahrady Uc¢astnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne zabezpecenie:
Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty tudijny material so zoznamom odport&anej literatry, DVD.
Minimalne zabezpecenie pre lektorov: notebook a dataprojektor, flipchart, fixky.

Odporuéana studijna literatura:
KOSTALOVA, H., MIKOVA, S., STANG,J. 2008.Skolni hodnoceni zaku a studentu. Praha: Portal, 2008.
ISBN 978-80-7367-314-7.

Technické a informacné zabezpecenie:
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Vzdelavanie (prezentna cCast) sa bude realizovat' v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-
pedagogickych centier, v uCebniach kontinualneho vzdelavania zriadenych na Skolach. Pri vzdelavani
budu aktivne vyuzivané IKT prostriedky.

Navrh poétu kreditov:
Spolu 8 kreditov
6 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukoncovania



