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Nazov vzdelavacieho programu: Rozvoj kompetencii vediiceho predmetovej komisie na
zakladnych umeleckych skolach

Zdoévodnenie programu

Potreba vzdeladvacieho programu vyplyva zo zavadzania legislativnych zmien aj do vychovno-
vzdelavacieho procesu zakladnych umeleckych kol (dialej ZUS). Cinnost poradnych organov $koly, ku
ktorym patria predmetové komisie, ma zavazné postavenie v riadeni vzdelavacieho procesu.
Predmetové komisie jednotlivych odborov ZUS st jednym z kiudovych &lankov riadenia vychovno-
vzdelavacieho procesu a zavadzania modernizacie, vychadzajucich z legislativnych poZiadaviek
(vyplyvajlcich najmé z SVP a z primarneho umeleckého vzdelania ISCED 1B a nizsieho sekundarneho
umeleckého vzdelania ISCED 2B), podielaju sa na tvorbe klu¢ového dokumentu Skoly — Skolského
vzdelavacieho programu. Absolvovanie vzdelavacieho programu moze vyznamne zvySit efektivitu
¢innosti predmetovych komisii vzhfadom na Specifika umeleckého vzdelavania, a tym aj zvysit' kvalitu
riadenia edukacného procesu v zékladnych umeleckych Skolach. V sucasnosti je malo metodickych
a metodicko-organizanych dokumentov, ktoré by v plnej miere reflektovali Specifikd umeleckého
vzdelavania ZUS &i uz pre individualnu alebo skupinovd formu vyugovania.

Druh kontinualneho vzdelavania:
SpecializaCné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinovana (75 hodin prezen¢ne a 25 hodin distanéne)

Ciele kontinualneho vzdelavania:

Hlavny ciel

Ziskat odborné kompetencie na vykonavanie Specializovanej Cinnosti veduceho predmetovej komisie
na zakladnych umeleckych Skolach a podielat sa na pineni dlhodobych a kratkodobych cielov Skoly,
modernizacii, skvalitiovani a riadeni vlastného vzdelavacieho procesu v sulade s koncepciou rozvoja
Skoly.

Specifickeé ciele:

e rozsirit znalosti o platnej Skolskej legislative a legislative vztahujucej sa na ZUS,

e  ziskat kompetencie uplatnit vSeobecne zavazné pravne predpisy v internych predpisoch Skoly,

e rozsirit znalosti o Specifika, postaveni, tlohach a cielov jednotlivych odborov ZUS z pohladu
ginnosti predmetovej komisie ZUS, jej formy a metddy prace,

e prehlbovat kompetencie a aktualizovat poznatky o pedagogickej dokumentacii a participacii na
tvorbe internych dokumentov $koly - SkVP, plan prace $koly, plan kontinualneho vzdelavania,

e ziskat kompetencie spolupracovat v procese zmeny, Upravy, revidovania ainovacie Skolskeho
vzdelavacieho programu,

e rozvijat spdsobilost riadit procesy realizacie Skolského vzdelavacieho vramci predmetovej
komisie,

e prehibit poznatky o obsahu &innosti PK v jednotlivych odboroch ZUS - ako poradnych organov
ZUS, vediet stanovovat ciele ¢innosti predmetovej komisie,

e  ziskat zakladné kompetencie tvorby planu prace predmetovej komisie, ako aj vediet projektovat
kratkodobé a dlhodobé ciele Skoly,
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e rozvijat spdsobilost vediet hodnotit ¢innost predmetovej komisie, jej uroven, efektivitu prace,
e prehibit vedomosti o tlohach a povinnostiach pedagogického zamestnanca, vyplyvajlcich z planu

prace predmetovej komisie,

e rozvijat schopnost implementovat do prace predmetovej komisie nové, aktualne poznatky

(poznatky z kontinualneho vzdelavania a pod.).

Obsah vzdelavania:

Modul 1: Normativne riadenie predmetovej komisie v ZUS, jeho $pecifika, ulohy, ciele

Téma Prezenéna | Distanéna
forma (hod) | forma (hod)

- V8eobecne zavazné pravne predpisy, - zakon €. 245/2008 Z.z., zakon ¢. 2

317/2009 Z.z. v zneni neskorSich noviel, vyhlaska 445/2009 Z.z.
- Aktualna legislativa platna pre ZUS - Vyhlasky o ZUS, udebné osnovy, 3

ucebné plany, SVP, ISCED 1B, ISCED 2B, metodicky pokyn na

hodnotenie a Klasifikaciu v ZUS, $pecifikd hodnotenia v jednotlivych

odboroch
- Specifika aciele jednotlivych stupfiov umeleckého vzdelavania v ZUS 3

premietnuté do prace predmetovej komisie
- SWOT analyza Skoly 2
- Predmetova komisia ako spolutvorca internych dokumentov $koly: SkVP, 3

plan préace $koly, Skolsky poriadok,
- Plan kontinualneho vzdelavania ¢lenov predmetovej komisie 2
Vystup zdistanénej formy modulu 1: Uskutoénit SWOT analyzu 5
Skoly, prislusného odboru ako zéklad projektovania Cinnosti predmetovej
komisie.
Format A 4, rozsah 3 normostrany, odovzdat pisomne
Spolu 1. Modul 15 5

Modul 2: Riadenie procesov vychovy a vzdelavania v skole
Téma Prezen¢na | Distancna
forma (hod) | forma (hod)

- Uvod do pedagogického riadenia 3
- Tvorba ainovéacia Skolskeého vzdelavacieho programu — teoria, prakticka S

¢innost pre jednotlivé drovne umeleckého vzdelania
- Riadenie realizacie SkVP v ramci predmetovej komisie 4
- Autoevalvacia SkVP v ramci predmetovej komisie 4
Vystup z distan¢nej formy modulu 2: Navrh inovécii Skolského 5
vzdelavacieho programu v sulade s aktualnymi zmenami v legislative
Format A 4, rozsah cca 2 normostrany, odovzdat pisomne

16 5

Spolu 2. Modul

Modul 3: Predmetova komisia v ZUS - postavenie, tiloha a éinnost predmetovej komisie v ZUS

3
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Téma forma (hoc) | form (nod)
- Poradné organy zakladnej umeleckej Skoly, metddy aformy prace 1
predmetovej komisie
- Postavenie aUloha predmetovej komisie vZUS aobsah jej &nnosti 2
v prislusnom odbore
- Vychodiska pre tvorbu a realizovanie planu prace predmetovej komisie 2
v 8kolskom roku- reélnost a narocnost Uloh
- Uloha predmetovej komisie v projektovani kratkodobych a dlhodobych 2
uloh Skoly
- Plan prace predmetovej komisie - Struktura, tvorba planu v skupine, 4
- PoZiadavky na cinnost Clena predmetovej komisie v Skolskom roku, 3
povinnosti vyplyvajuce z planu ¢innosti predmetovej komisie, vyuZzitie
potencialu pedagogického zamestnanca
- Dokumentacia veduceho predmetovej komisie 4
Vystup z distancnej formy modulu 3: Plan prace predmetove] komisie 5
prislusného odboru ZUS z pohladu ¢innost predmetovej komisie v primarnom
a nizSom sekundarnom umeleckom vzdelavani.
Format A 4, rozsah 2 - 3 normostrany, odovzdat pisomne
Spolu 3. Modul 18 5
Modul 4: Hodnotenie &innosti v predmetovej komisii v ZUS
Téma forma (hoc) | forma (od)
- Kritéria hodnotenia Urovne predmetovej komisie 3
- Systém hodnotenia a odmefiovania pedagogickych zamestnancov ZUS 4
- Systém profesijného rozvoja zamestnancov ZUS 3
- Tvorba planu kontinualneho vzdelavania v ramci predmetovej komisie — 4
prakticka Cinnost
- Podiel predmetovej komisie na zefektiviiovani edukaéného procesu 2
v ZUS
- Predmetova komisie ako priestor na prezentaciu poznatkov 2
z kontinuélneho vzdelavania
Vystup z distanénej formy modulu 4: Vypracovat navrh planu 5
kontinualneho vzdelavania v ramci svojej predmetovej komisie
Format A 4, rozsah cca 3 - 4 normostrany, odovzdat pisomne
Spolu 4. Modul 18 5
Modul 5: Sebarozvoj vediiceho predmetovej komisie
, Prezenéna | Distan¢na
Tema forma (hod) fofma (hod)
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- Autodiagnostika veduceho predmetovej komisie 3

- Plan vlastného profesijného rozvoja, ukazky, prakticka cinnost 3

- Vlybrané manazérske kompetencie 2
Vystup z distanénej formy modulu. 5: Viypracovat navrh planu vlastného 5
profesijného rozvoja. Format A 4, rozsah 2 normostrany, odovzdat pisomne
Spolu 5. Modul 8 5
Spolu 75 25

Profil absolventa: Absolvovanim vzdeldvania ziska ucastnik profesijné kompetencie potrebné na
vykon Specializovanych Cinnosti v oblasti riadenia predmetovej komisie v podmienkach prislusného
odboru svojej zakladnej umeleckej Skoly. Bude mat osvojené zakladné teoretické, profesionalne
a vedecky utriedené informécie, dokaZe participovat na tvorbe internych dokumentov $koly, vie tvorit
plan prace predmetovej komisie, hodnotit jej Cinnost a efektivitu prace.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Spolu 100 hodin, z toho 75 prezencne a 25 distancne

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 18 mesiacov

BlizSie urcena kategodria, podkategoéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

kategoria: -

podkategéria pedagogickych zamestnancov: -

kariérovy stupefi: -

Kariérova pozicia: veduci predmetovej komisie (odbor zékladnej umeleckej Skoly)

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Na kontinualne vzdelavanie alebo na overenie profesijnych kompetencii (podla § 35 ods. 6 zékona €.
317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.) bude zaradeny pedagogicky zamestnanec zaradeny
v kariérovej pozicii veduci predmetovej komisie, ktory spifia kvalifikacny predpoklad vzdelania v stlade
s vyhlagkou MS SR ¢. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Na kontinuélne vzdelavanie mozno prijat pedagogického zamestnanca az po absolvovani Siestich
mesiacov pedagogickej Cinnosti. Pedagogicky zamestnanec s minimalne tromi rokmi pedagogicke;
¢innosti sa moze prihlasit na overenie profesijnych kompetencii podfa podmienok § 35 ods. 6 zakona €.
317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.

Sposob prihlasovania: Pisomna prihlaSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.
Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

V prihlaske riaditel Skoly svojim podpisom potvrdzuje spravnost uvedenych udajov, riaditelovi Skoly
potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi prihlaSku, predklada uchadzac spolu s prihlaskou dokumenty, ktoré umoznia
poskytovatelovi vzdelavania overenie prislusnosti k cielovej skupine vzdelavacieho programu.
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Spdsob ukonéovania a poziadavky na ukoncenie vzdelavacieho programu

Specializatné vzdelavanie sa ukon&uje obhajobou pisomnej zavereénej prace v rozsahu 12 - 16 stran
kladne posudenej jednym recenzentom a zaverecnou skuskou pred trojClennou skusobnou komisiou.
Posudok recenzenta obsahuje hodnotenie aktualnosti, odbornosti, originality zaverecCnej préace,
odporucanie alebo neodporucanie prace na obhajobu, otazky pre autora pisomnej zaverecnej prace
zamerané na prakticku stranku Cinnosti veduceho predmetovej komisie.

Termin odovzdania zavereCnej prace a vystupov z diStancnej formy vzdelavania je minimalne 2
mesiace pred planovanym terminom ukoncenia vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

ucast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencénej formy vzdelavania,

spracovanie a odovzdanie vystupov z distan¢nej formy vzdelavania z tém zadanych v obsahu,
uspeSna obhajoba zavereCnej préace, ktora priamo savisi s programom Specializatného
vzdelavania,

uspesné vykonanie zaverecnej skusky.

Témy na zavereénu skusku ) ) )
1. Aktualna legislativa platnd pre ZUS - VyhlaSky o ZUS, ucebné osnovy, ucebné plany, SVP,

ISCED 1B, ISCED 2B,

Hodnotenie a klasifikacia v ZUS, $pecifika hodnotenia v jednotlivych odboroch

Specifika a ciele jednotlivych stupriov umeleckého vzdelavania v ZUS

Vyznam SWOT analyzy Skoly

Podiel predmetovej komisie pri tvorbe a inovacii internych dokumentov $koly: SkVP, planu prace

Skoly, Skolského poriadku,

Inovacia $kolského vzdelavacieho programu

Riadenie realizacie SkVP v ramci predmetovej komisie

Autoevalvacia SkVP v ramci predmetovej komisie

9. Plan kontinualneho vzdelavania ¢lenov predmetovej komisie

10. Postavenie a Uloha predmetovej komisie v ZUS a obsah jej &innosti v prislugnom odbore

11. Plan prace predmetovej komisie - Struktura, tvorba planu.

12. Dokumentacia veduceho predmetovej komisie

13. Systém profesijného rozvoja zamestnancov ZUS

14. Tvorba planu kontinulneho vzdelavania v ramci predmetovej komisie

15. Podiel predmetovej komisie na zefektiviiovani edukaéného procesu v ZUS

16. Predmetova komisie ako priestor na prezentaciu poznatkov z kontinualneho vzdelavania

17. Autodiagnostika veduceho predmetovej komisie

18. Plan profesijného rozvoja vedlceho predmetovej komisie

ok LN
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Ugastnici vzdelavania s asponi tromi rokmi pedagogickej ¢innosti konéiaci vzdelavanie overenim
profesijnych kompetencii podla podmienok § 35 ods. 6 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €.
390/2011 Z. z. musia spifiat tie isté podmienky, okrem Uasti na prezenénej forme vzdelavania.

Personalne zabezpecenie a garant vzdelavacieho programu:
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Garant vzdelavacieho programu:

Prof. doc. Irena Mednanska, PhD., Filozoficka fakulta, PreSovska univerzita v PreSova, Institit
hudobného a vytvarného umenia. Garant spifia poziadavky podia § 43 ods.3 a 4 zakona &.317/2009
Z.z. v zneni zakona €.390/2001 Z.z.

Lektori: ucitelia pre kontinualne vzdelavanie, vysokosSkolski pedagdgovia, odbornici z praxe a
pedagogicki zamestnanci, ktori spifiaju kvalifikatné poZiadavky a odborné predpoklady v jednotlivych
oblastiach obsahu vzdelavania. Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie:

Finanéné zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a z prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdrovych vzdeldvacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nérodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné nahrady ucastnikov vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne zabezpecenie:
PrezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky...)
LiteratUra a uCebné zdroje k jednotlivym témam vzdelavania budu ucastnikom odporuc¢ané lektormi.

Technické a informacné zabezpecenie:
Standardna miestnost pre 20 — 30 G&astnikov, CD prehravag, dataprojektor, notebook, biela flipgartova
tabula, flipartové papiere a fixky, kancelarsky papier

Navrh poétu kreditov

Spolu - 35 kreditov

20 kreditov za rozsah vzdelavania a 15 kreditov za spdsob ukonéenia (obhajoba zaverecnej prace,
zaverecna skuska pred skusobnou komisiou)



