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Nazov vzdelavacieho programu: Tvorba prezentacie a jej efektivne vyuzitie vo
vzdelavani na zakladnych a strednych Skolach

Zdoévodnenie programu:

Sucasné moderné technoldgie prinaSaju Siroké moznosti vyuZitia prezentécii vo vzdelavacom procese.
Uspech alebo nelspech prezentacie zavisi od roznych faktorov a vplyvov. Nie vietky sa dajl
naplanovat. Zakladnou poZiadavkou je prezentaciu vytvorit, ¢o vSak este nie je predpokladom uspechu.
Nespravne vytvorena a pouZitd prezentacia moze pdsobit kontraproduktivne. Zakladnou podmienkou
ich efektivneho vyuZitia je dodrziavanie zasad pre tvorbu prezentacie a diferencovany pristup k cielovej
skupine pri vyuZiti prezentacii.

Digitalne zruCnosti pedagdgov, ktoré nadobudli individualne alebo v ramci programov kontinualneho
vzdelavania, umoziuju stale CastejSie vyuZivanie roznych foriem prezentanych materialov vo
vzdelavani. Pedagogické vzdelanie vytvara predpoklady pre vhodné zaradenie prezentacie do
vyucovacieho procesu. Skusenosti pedagogov s vyuZitim prezentacii vSak suvisia s konkrétnymi
Ciastkovymi prilezitostami v minulosti. Pre efektivne vyuzitie prezentacnych prostriedkov a materialov
v praxi je preto potrebné nielen metodicky spravne zaradenie, dblezité je samotné vytvorenie a pouZitie
prezentacie. Prezentacia je silny multimedialny prostriedok a jej efektivne vyuZitie predpoklada znalost
celej Skaly funkcii a moznosti jej vyuZitia. Tvorca by mal okrem obsahovej stranky poznat aj silu
jednotlivych prezentaénych nastrojov, vediet ich vhodne kombinovat a pouZit s ohfadom na cielovu
skupinu a pouzitie - Ugel prezentacie. DalSou oblastou, ktora je v praxi podcefiovana, je samotny
proces prezentovania. Napriek pedagogickému vzdelaniu a pedagogickej praxi ani pedagégovia nemaju
dostatok poznatkov a skusenosti v tejto oblasti. KedZe digitdine kompetencie patria medzi 8 kltucovych
kompetencii poZadovanych vo vzdelavani a odporucanych Eurdpskou komisiou, proces ich ziskavanie
je permanentny.

Vzdelavanie v ramci programu kontinuélneho vzdelavania je zamerané na projektovanie prezentacie na
zaklade stanoveného ciela, osvojenie si zasad obsahovej, formélnej, technickej a estetickej stranky
prezentacie. Orientuje sa na ziskanie poznatkov a skusenosti v procese prezentovania, efektivneho
vyuzivania prezentaénych nastrojov. Program rozvija tiez kompetencie v oblasti diferencovaného
vyuzivania prezentacii podfa ciefla a cielovej skupiny.

Kompetencie nadobudnuté vzdeldvanim vytvoria predpoklady pre efektivnejSie vyuZitie bezne
dostupnych prezentaénych néstrojov vo vychovno-vzdelavacom procese.

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizaCné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinovana (36 hodin prezenéne a 24 hodin distanéne)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel:

Prehibit a rozsirit profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov a pripravit ich na efektivne
vyuZivanie prezentacii vo vychovno-vzdelavacom procese v sulade s cielovou skupinou.
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Specifické ciele:

1. rozvijat spdsobilost vediet stanovit ciel' a Uel prezentacie pre potreby vzdelavania.
2. prehibit poznatky o vyuzivani nastrojov prezentaéného softvéru z hladiska ich efektivneho
vyuZitia a aktualizovat poznatky o moznostiach vyuZitia prezentacie z hlfadiska realnych

podmienok.

3. rozvijat zruCnost vyuzit osobnost akomunikacné zrucnosti prezentujiceho pre efektivne

prezentovanie.

4. rozsirit kompetencie o znalosti reSpektovat zasady prezentacie v sulade s ciefom vychovno-

vzdelavacieho procesu.

Obsah vzdelavania:

Obsahom vzdelavacieho programu je zamerany na formalnu a obsahovu stranku prezentacii pre proces
vychovy a vzdelavania a moznosti ich efektivneho vyuzitia vo vyucovacom procese.

Modul 1: Obsah a ciel' prezentacie

Prezencna
forma (h)

Distan¢na
forma (h)

1. Uvedenie do problému (1 h)
- Vyznam prezentacie
- Sucasné trendy pri vyuZiti prezentacii
2. Predmet a ucel prezentacie (5 h)
- Obsah prezentécie v nadvaznosti na zvolenu problematiku
- Ciel prezentacie vo vztahu kcielu vychovno-vzdelavacieho
procesu
- Clenenie prezentacie napr. podia obsahu (Uvod, jadro zaver),
podla faz vyuCovacej hodiny (motivacna, expozi¢na...), zvolene;
metddy vyuCovacej metddy a pod.
Vyber kli¢ovych prvkov obsahu pre jednotlivé Casti prezentacie

1

Vystup z distan¢nej formy, téma:

Vyber témy v ramci konkrétneho tematického celku predmetu, stanovenie ciela
prezentacie, volba vyucovacej metddy, Strukturovanie uciva pre jednotlivé Casti
prezentacie.

Rozsah: min. 2 strany textu formatu A4, resp. min. 8 snimok PPT
prezentacie v elektronickej forme

Spolu 1. modul

Modul 2: Formalna stranke prezentacie, efektivne vyuzitie nastrojov
softvéru

Prezen¢na
forma (h)

Distan¢na
forma (h)

1. Zasady pre tvorbu prezentacie (5h)
- Planovanie prezentacie
- Praca s obsahom
- Kombinacia nastrojov
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- Re3pektovanie ciela a ucelu prezentacie
- Zohladnenie Urovne cielovej skupiny
- Zosuladenie s vyuCovacimi metédami
- ReSpektovanie autorskych prav, ochrana osobnych udajov.
- Kompatibilita pouzitych prostriedkov
- Efektivita prezentacie
2. Silafarieb (3h)
- Vyznam farieb — psycholégia pésobenia farieb
- Vyuzivanie vlastnosti farieb, ladenie arieb
- Pravidla vyuZivania farieb v prezentacii
3. Nastroje prezentaéného softvéru (8 h)
- Texty a objekty
- Grafika a estetika
- Animacie a prezentacia
- Vyhody a nevyhody prezentacnych prostriedkov
4. Podmienky a moznosti prezentovania (4 h)
- Personalne hladisko
- Casovy harmonogram
- Technické podmienky
- Krizovy scenar

—_
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Vystup z distan¢nej formy, téma:

Vytvorena ukazka prezentacie pre vybrany obsahu vzdelavania z diStancnej
ulohy v Module 1. Vyuzitie znalosti o farbach, uplatnenie réznych nastrojov
prezentaného softvéru. Stanovenie ¢asového harmonogramu a popis vyuZitia
v ramci konkrétnej vybranej vyucovacej metody.

Rozsah: format PPT, min. 15 snimok PPT prezentacie v elektronickej forme

16

Spolu 2. modul

20

16

Modul 3: Efektivne prezentovanie

Prezen¢na
forma (h)

DiStancna
forma (h)

1. Osobnost prezentujuceho (2 h)
- Individualna prezentacia
- Timova prezentacia
2. Zasady uspesného prezentovania (3 h)
- Akceptovanie posluchacov, praca so Ziakmi
- ReSpektovanie ciela, Gcelu a obsahu
- Zohladnenie Struktury
- VyuZitie podmienok
- Chyby a nedostatky prezentécie
3. Verbalna a neverbalna komunikacia (2h)
- Moznosti komunikécie — verbalne a neverbéalne prostriedky
- Nadviazanie komunikéacie, zapojenie posluchacov
- Elektronickd komunikacia
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- Chyby komunikacie, zvladanie problémovych situacii
4. Mentalna a emocionalna priprava (2 h)

- Re3pektovanie fyziologickych predpokladov

- Budovanie sebavedomia

- Priprava postupov (synergia prezentujuceho s prezentaciou)

- Stazujuce faktory
5. Podmienky pre prezentaciu (1 h)

- Moderovana prezentacia

- Automaticka prezentacia

- Interaktivna prezentacia

Technicka podpora

Vystup z distan¢nej formy, téma:
K prezentécii z vystupov predoslych modulov definovat aspon 10 zasad
prezentovania a opis podmienok prezentovania. Navrhnut spdsob

komunikacie s posluchacmi, poukazat na mozné kritické miesta, stru¢ne ich

zdbvodnit a navrhnut predchadzanie alebo rieSenie moznych situacii,
znizujucich efektivnost prezentacie. Rozsah: min. 1 — 2 normostrany textu
formatu A4, alebo 3 -4 snimky prezentacie PPT v elektronickej forme

Spolu 3. modul

10

Spolu

36

24

Metody vzdelavania:

Prezencné vzdelavanie s vyuzitim zaZzitkovych a problémovych metdd, kombinované s diStanénym
vzdelavanim v prostredi edukacného portalu, e-learningu alebo s podporou elektronickej komunikéacie.

Distan¢né ulohy budu odovzdané v elektronickej verzii.

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu mé& kompetencie uplatnit jednotlivé néstroje prezentécie
a komunika¢né zruénosti v sulade s ciefom vychovno-vzdelavacieho procesu a s ohfadom na ciefovu
skupinu. DokéazZe vytvorit podporné vzdelavacie materidly tak, aby po obsahovej a formélnej stranky
a prezentaCnymi zruénostami vytvoril predpoklady pre jej efektivne vyuzitie na formovanie osobnosti

Ziakov v sulade so Standardami Statneho vzdelavacieho programu.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Spolu 60 hodin, z toho 36 hodin prezencéne a 24 hodin distan¢ne

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov od zacatia vzdelavania

BlizSie urcena kategodria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,

kariérova pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel
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Podkategoria:

- ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupia),

- ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupiia zakladnej Skoly),

- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné vSeobecné
vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie a uditel pre vy3Sie odborné vzdelavanie (ucitel strednej
Skoly),

- uCitel zakladnej umeleckej Skoly.

Kariérovy stupei: samostatny pedagogicky zamestnanec
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: vSetky predmety, okrem predmetu informatika a informatické vychova

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:
Program kontinualneho vzdelavania je urfeny pre pedagogickych zamestnancov v uvedenych

podkategoriach okrem ugitelov predmetu informatika a informaticka vychova, ktori spifiaju kvalifikadné
predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ktori maju
absolvovanych aspon Sest’ mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zakona ¢. 317/2009 Z. z.
v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.).

Sposob prihlasovania Pisomna prihlaSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine :

V prihladke riaditel Skoly svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do
kategorie, podkategorie a kariérového stupna; riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel 8koly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategérie, podkategérie a
kariérového stupna, posudi poskytovatel oprédvnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Sposob ukoncovania
Aktualizatné vzdeldvanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred ucCastnikmi a lektorom
vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie:

- 80 %-né osobna Ucast na prezencénej forme Stldia, preukazana podpisom na prezencnej listine.

- vypracovanie a odovzdanie vSetkych uloh distan¢nej formy vzdelavania

- zavere€na prezentacia v elektronickej forme

Obsah zavereCnej prezentacie: Vyuzitie prezentaénych prostriedkov vo forme vlastnej prezentacie
urCenej pre vyuCovanie vybraného tematického celku (témy) vramci predmetového zamerania
uCastnika vzdelédvania s dorazom na prezentané zrucnosti uCastnika. Preukazanie schopnosti
identifikovat a uplatnit jednotlivé nastroje prezentacie pri tvorbe podpornych materialov na vzdelavanie
a zvolit vhodné komunikacné zrucnosti v sulade s cielom vychovno-vzdelavacieho procesu a s ohfadom
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na ciefovu skupinu. Forma: Prezentacia vytvorena s podporou dostupného softvéru (softvér na tvorbu
prezentacie, softvér pre interaktivnu tabulu, vratane softvéru na spracovanie digitalneho obrazu).

Personalne zabezpecenie

Lektori vzdelavacieho programu:

Lektormi vzdelavania budu ucitelia pre kontinualne vzdelavanie, vysokoSkolski pedagogovia, odbornici
z praxe alebo ugitelia s prvou atestaciou, ktori spifiaji odborné predpoklady v stlade s obsahom
vzdelavania (vzdelavanie a skisenosti v oblasti tvorby a vyuZitia prezentacie). Lektori musia spifiat
podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Garant vzdelavacieho programu:

Ing. Miroslava Jakubekova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, so zameranim na
informatiku a ekonomické odborné predmety, zamestnanec DP MPC Trencin. Garant spifia poziadavky
§ 43 ods. 3 a 4 zékona €. 317/2009 Z. z v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.

Finanéné, materialne, technické a informacné zabezpecenie
Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim hradi MPC z Narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a z prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdiiovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné nahrady Uc¢astnikov vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

PrezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky,...)

Literattra a uCebné zdroje k jednotlivym témam vzdelavania budu ucastnikom odporuc¢ané lektormi.
Technické a informacné zabezpecenie:

Notebook a dataprojektor pre lektora, pocitae pre UcCastnikov vzdelavania, softvér na tvorbu
prezentacii a internetove pripojenie.

Pocet kreditov: Spolu 14 kreditov
12 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukoncéenia vzdelavania.



