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Nazov vzdelavacieho programu: Empatické laboratérium

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Uz Statny vzdelavaci program ISCED 0 (pre predprimarne vzdelavanie) v ramci kompetencii
(sposobilosti) dietata predSkolského veku definuje ako jednu z hlavnych kompetencii empatické
spravanie k svojmu okoliu. Podobne aj dalSie Statne vzdelavacie programy (ISCED 1 — primarne
vzdelavanie, ISCED 2 - nizSie sekundarne vzdelavanie, ISCED 3A - vySSie sekundarne vzdelavanie)
vramci definovania osobnych, socialnych a obCianskych kompetencii Ziaka uvadzaju ako jednu
z kfu€ovych kompetencii empatiu v rdmci spravania sa k okoliu a kultire (prosocialne spravanie,
empatia, otvorena komunikacia, pozitivne hodnotenie inych).

Odborni zamestnanci Centier pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Casto
pracuju s detmi a Ziakmi, ktori uvedené kompetencie maju nevyvinuté, asto krat ich maju oslabené,
pripadne priemerné. Je nepochybné, Ze odborni zamestnanci CPPPaP musia neustale pracovat na
udrzani si svojej profesijnej kompetencie empatickej komunikacie, najma vo vztahu ku klientom
a v neposlednom rade aj ku zakonnym zastupcom klienta a k pedagogickym zamestnancom. Uvedeny
vzdelavaci program poskytuje priestor na tréning profesionalnych empatickych spdsobilosti v bezpedi
uzavretej skupiny.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizané

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana, prezenéna a distan¢na forma

Hlavny ciel:
Udrzat' profesijné kompetencie potrebné na vykon odbornej Cinnosti vzhladom k interpersonainej
komunikacii a vztahu medzi odbornymi zamestnancami a klientmi, zakonnymi zéstupcami klientov
a pedagogmi.

Specifickeé ciele:

- Prehibit zruénosti efektivne vyuzivat tedriu empatie vo svojej praci.

- Rozvijat schopnosti vediet aplikovat teoretické vychodiska osobnostnej zmeny podia C. R. Rogersa
V praxi.

- Rozsirit kompetencie aktivne a efektivne pomocou zazitkového ucéenia vyuzivat procesy
empatického poCuvania.

- Prehibit kompetencie analyzovat tréning empatického po&ivania pomocou analyzy videonahravky
(audionahravky).

- Rozsirit kompetencie prezentovat vystupy zo spatnej vazby na posilnenie pozitivnych modelov
v interpersonélnej komunikacii a vztahu medzi odbornymi zamestnancami CPPPaP a klientmi.

Obsah vzdelavacieho programu:

Téma Forma Casovy
rozsah
Empatia — zékladné teoretické vychodiska konceptu empatie, tedria prezenéna 2
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empatie

Empatia ako sucast teorie osobnostnej zmeny podfa C. R. Rogersa prezencna

Empatia ako sucast teorie psychoterapie podfa C. R. Rogersa prezenéna

Uloha neverbalnej komunikacie v procese empatie

) , rezencna
Podiel empatie v poradenskom procese P

Vztah, vytvaranie vztahu poradca - klient
Pomahajuci vztah, terapeuticky vztah prezentna
MoZnosti skvalitnenia poradenského procesu pomocou empatie

N DN DNW NN

Pocuvanie, techniky po¢uvania a vedenia rozhovoru
- aktivne poCuvanie — cvicenia a aktivity
- empatické poCuvanie — cviCenia a aktivity na zazitkoveé ucenie
- tréning rozvoja empatie u klientov

prezencna

Tréning empatického pocuvania — realizacia videonahravok
(audionahravok)

w &~ NN DN

Spatna vazba z tréningu, analyza tréningu prezentna

Vystup: Navrh aktivit na posilnenie empatie voci klientom — detom
a ziakom jednotlivych stupriov $kél od ISCED 0 po ISCED 3 (spolu 4

o 1
aktivity, pisomne, format A4, rozsah cca 4 strany) distancna 0

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu méa kompetencie aktivne a efektivne pomocou
zazitkového ucenia vyuzivat procesy empatického pocCuvania. Vie efektivne vyuZivat tedriu empatie vo
svojej praci, analyzovat tréning empatického poClvania a prezentovat vystupy zo spatnej vazby na
posilnenie pozitivnych modelov v interpersonalnej komunikacii.

Rozsah vzdelavacieho programu:
40 hodin, z toho 30 hodin prezen¢ne a 10 hodin distancne

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategodria odbornych zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova pozicia:
Kategoria odbornych zamestnancov:

psycholdg, Skolsky psycholég,

Skolsky logopéd,

Specialny pedagdg, Skolsky Specialny pedagdg, terénny Speciélny pedagdg,

lieGebny pedagdg,

socialny pedagog.

Kariérové stupne:

Samostatny odborny zamestnanec, odborny zamestnanec s prvou atestaciou, odborny zamestnanec
s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: —
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Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategérie odbornych zamestnancov, ktori spifiajd
kvalifikadné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
a ktori maju absolvovanych aspon Sest’ mesiacov odbornej Cinnosti (§ 35 ods. 10 zékona ¢. 317/2009
Z.z.v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.).

Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom odbornej €innosti
alebo sebavzdelavanim podia § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. su
minimalne tri roky odbornej innosti odborného zamestnanca.

Spoésob prihlasovania preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Na kontinualne vzdelavanie alebo vykonanie skusky overenim profesijnych kompetencii podla § 35
ods.6 zakona ¢&. 317/2009 Z.z. bude zaradeny kazdy odborny zamestnanec na zaklade pisomnej
prihlasky, kde riaditel Skolského zariadenia na pisomnej prihlaske potvrdzuje zaradenie odborného
zamestnanca do kategorie a kariéroveho stupria. Riaditefovi - odbornému zamestnancovi - potvrdzuje
prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel Skolského zariadenia nepotvrdi zaradenie odborného zamestnanca do kariérového stupna a
kategdrie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie odborného zamestnanca na zaklade
prislusnych dokumentov, ktoré odborny zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spdsob ukoncéovania:

Aktualizatné vzdeldvanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred Ucastnikmi vzdelavania a
lektorom.

Overenie ziskanych predmetnych kompetencii nadobudnutych sebavzdelavanim a vykonavanim
odbornej Cinnosti realizuje odborny zamestnanec s minimalne tromi rokmi odbornej praxe pred
trojclennou skusobnou komisiou (§ 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona €. 390/2011 Z. z.)

Poziadavky na ukonéovanie:

- najmenej 80 % - na ucast z celkového rozsahu prezencnej formy vzdeléavania,

- vypracované ulohy distan¢nej formy vzdelavania,

- zavereCna prezentacia vybranej videonahravky (audionahravky) spojena s jej analyzou.

V pripade overenia profesijnych kompetencii podla § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona
€. 390/2011 Z. z. platia nasledovné poziadavky:

vypracované ulohy distanc¢nej formy vzdelavania,

zavereCna prezentacia vybranej videonahravky (audionahravky) spojend sjej analyzou pred

troj€lennou skusobnou komisiou.

Personalne zabezpedenie a garant:

Lektori: Odborni zamestnanci s kvalifikanymi predpokladmi a s lektorskymi skisenostami. Lektori
musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Garant: PhDr. Eva Skorvagova, PhD. odbor psycholdgia, psychoterapia, pedagogicka psychologia,
Katedra pedagogickych $tdii, Fakulta humanitnych vied Zilinska univerzita v Ziline. Garant spifia
poziadavky § 43 ods. 3 a 4 zékona €. 317/2009 Z. z v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.

Finan¢né, materialne, technické a informa€né zabezpecenie:


http://fhv.uniza.sk/kpps/web/index.php
http://www.uniza.sk/
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Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a z prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdrovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne zabezpecenie:
Kancelarske potreby (flipchart, flipchartovy papier, fixky, kancelarsky papier).

Technické a informacné zabezpecenie:
Notebook a dataprojektor pre lektora, kopirka, videokamery, CD nosice, internet.

Navrh poctu kreditov:
Spolu 10 kreditov
8 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukoncovania.



