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Nazov vzdelavacieho programu: Duchovné sprevadzanie ziakov

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Absolvovanim vzdelavacieho programu ,Duchovné sprevadzanie ziakov“ si pedagogicki zamestnanci
zdokonalia profesijné kompetencie na vykon €innosti, ktoré v sebe zahfia kariérova pozicia ucitel.
Spracovanie a realizacia tohto programu kontinualneho vzdeldvania reflektuje suCasné aktualne
potreby, ¢i poZiadavky pedagogickych zamestnancov $kol. UCitel si zdokonali schopnosti sprevadzat
Ziaka v jeho osobnostnom vyvoji a poméct mu spravne zvladat vnutorné dynamizmi. Duchovné
sprevadzanie mladého Cloveka sa realizuje na zaklade osvedCenych metdd katolickej viery a
sucasného stavu poznania osobnosti loveka. K zakladnym teoretickym vychodiskam programu patri
Maslowova tedria potrieb a pohfad Viktora Frankla na osobnost ako taku.

V' programe ide ocell Skalu osobnostnych a profesijnych kompetencii, ktorych zdokonalenie
ainovovanie vyZaduje vzdelavanie prezentované erudovanymi odbornikmi, ktori tuto problematiku
ovladaju a dokazu reagovat na potreby praxe.

Vybrany lektorsky tim zastreSujuci vzdelavanie bude disponovat takymi kompetenciami, ktoré umoznia
ziskat pedagogickym zamestnancom nielen teoretické poznatky, ale najma praktické zru¢nosti potrebné
pre duchovny rozvoj mladého Cloveka.

Realizaciou uvedeného typu vzdelavania predpokladame zdokonalenie a inovéciu osobnostnych
a profesijnych kompetencii.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Inovacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana, prezenéna 86, distancna 24, spolu 110 h

Hlavny ciel :

Zdokonalit' a prehlbovat profesijné kompetencie ucitefa nabozenstva/nabozenskej vychovy potrebné
k duchovnému sprevadzaniu a rozvijaniu zdravého a Zivého duchovného rozmeru osobnosti Ziaka,
zaloZeného na rozvijani osobnej viery, nadeje a lasky a zvladani vnutornych dynamizmov.

Specifické ciele:

Zdokonalit nasledovné profesijné osobnostné kompetencie ucitela nabozenstva/nabozenskej vychovy.
Odborna kompetencia: Prehlbovat kompetencie zvladat procesy duchovného sprevadzania a z nich
vyplyvajuce didaktické konzekvencie pre osobnost Ziaka reSpektujuc jeho Specifika.

Osobna kompetencia: Prehibit sebapoznanie a z toho vyplyvajlicu moznost sebapremeny v smere
zdravsej krestanskej existencie a rozvoj osobnych cnosti.

Socialna kompetencia: Rozvijat dynamiku procesov socialnej skupiny a z toho vyplyvajuce moznosti
ciefavedomej a zodpovednej interakcie pre duchovné hodnoty ako su socialne cnosti - spravodlivost,
pokoj, kultdru medziludskych vztahov.

Poradenska kompetencia: RozSirovat zruénost zodpovedného poskytovania duchovnej pomoci,
uvedomit' si fudské hranice, tazkosti a problémy tak u deti ako aj u dospelych.

Nabozenska kompetencia: Prehibit naboZenski skisenost, psychologicky a teologicky pohlad na
dospievanie vo viere a schopnost rozvijat sa aj cez Zivotné konflikty.

Obsah vzdelavacieho programu

Téma Forma Casovy
Modul 1. Uvedenie do problematiky ako sucasti pastoralnej teoldgie rozsah

- Délezitost individualneho pristupu duchovného sprevadzajuceho

- Miesto duchovného sprevadzania v holisticky chapanom kontexte humanitnych rezenin g
disciplin v sluzbe ¢loveku P 5

- Osobnost Cloveka z pohladu sucasnej vedy
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Vystup: Vyberte jednu konkrétnu osobu z Vasho Zivota a spracujte jej popis

z pohladu evanjelia a psycholdgie osobnosti v rozsahu 1 strany vo worde. DiStancna 4
SPOLU | 14/4
Téma Forma Casovy
Modul 2. Historicky kontext (exkurz) rozsah
- Boh sprevadzajuci Cloveka cestami Zivota. 3
- Osobnost Krista ako dokonalého vzoru Ziadajuceho spolupracu. 3
- Osobnost Krista ako zaklad osobného profilu duchovného sprevadzajiceho. prezencna 3
- Osobnosti spirituality v dejinach 3
- Osobna spiritualita 2
Vystup: Vyberte jednu krestansku osobnost a spracujte ju z pohfadu evanjelia Didtanéna 4
a psycholdgie osobnosti v rozsahu 1 strany vo worde.
SPOLU | 14/4
Téma Forma Casovy
Modul 3. Psychologické a fudské predpoklady rozsah
- Schopnost empatického pocCivania. 3
- Vedenie rozhovorov. 3
- Déverny vztah k Bohu a Zivot modlitby. prezencna 3
- VelkodusSnost a slobodna otvorenost. 3
- Predpoklady pre umenie sprevadzat a viest. 3
Vystup: Vyberte jednu oblast interpersonalnej komunikacie, realizujte ju Distancna 4
s konkrétnou osobou a skusenost z nej popiste v rozsahu jednej strany vo worde.
SPOLU | 15/4
Téma Forma Casovy
Modul 4. Problematika vyjavenia obsahu svedomia v uplnej dovere rozsah
- Dbvera a jej prijatie. 3
- Svedomie a jeho zdravé formovanie. 3
- Formacia k modlitbe a dévernému vztahu s Panom. prezenéna 3
- Formovanie k zmysluplnej askéze 3
- Formovanie k spravne zameranej apostolskej aktivite 3
Vystup: Vyberte si jednu oblast z problematiky svedomia a jeho forméacie Distancna 4
a spracujete do vyucovacej jednotky v rozsahu 1 strany vo worde.
SPOLU | 15/4
Tema Casovy
Modul 5. Duchovné a apostolské rozliSovanie a ivod do problematiky Forma rozsah
rozhodovania
- Vyznam emocionalnej gramotnosti v duchovnom Zivote 4
- Emocie a ich analyza. p " 3
SO " rezenéna
- Racionalizacia emdcii. 3
- Komunita a komunitné rozliSovanie. 4
Vystup: Vyberte jednu krestansku osobnost a spracujte jej emocionalny profil Didtanina 4
zapracovany do vyucovacej jednotky v rozsahu jednej strany vo worde.
SPOLU | 14/4
Téma Forma | Casovy
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Modul 6. Pomoc poskytovana pri rozliSovani v jednotlivych zivotnych rozsah
obdobiach
- Pomoc pri vytvarani osobnej identity 3
- Pomoc pri rozliSovani Zivotného povolania. . . 4
A . . . Prezencna

- Pomoc pri ujasfiovani si osobnej charizmy. 3
- Pomoc v obdobi zivotnych kriz i problémov. 4
Vystup: Vyberte jednu oblast Vami poskytnutej pomoci konkrétnej osobe a et v,

. X ) Distan¢na 4
spracujte v rozsahu jednej strany vo worde.

SPOLU | 14/4

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu dokdZze poznavat procesy sprevadzania aznich vyplyvajuce
didaktické konzekvencie pre osobnost Ziaka reSpektujuc jeho Specifika, vnimat dynamiku procesov v
socialnych skupindch aztoho vyplyvajuce moznosti cielavedomej a zodpovednej interakcie pre
spravodlivost, pokoj, a kultiru vztahov, uvedomovat si fudské ohrani¢enia, biedu a taZkosti
a poskytovat zodpovedn( pomoc. Absolvent si zaroveri prehibi nabozensku skusenost a teologicky
nahlad pre dospievanie vo viere a schopnost rozvijat sa aj cez Zivotné konflikty.

Rozsah vzdelavacieho programu
Rozsah vzdelavacieho programu 110 hodin, z toho prezen¢ne 86 a diStan¢ne 24.

Trvanie vzdelavacieho programu:
- najviac 12 mesiacov

BlizSie uréena kategéria, podkategdria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel

Podkategorie pedagogickych zamestnancov:

ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupna zakladnej Skoly),

ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zékladnej Skoly),

ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné vSeobecné
vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie (ucitel strednej
Skoly).

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou, pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou
Kariérova pozicia: ---

Vyuéovaci predmet: NaboZenstvo/ndbozenska vychova

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinudlneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu ucitela, ktory spifia kvalifikacné
predpoklady na vyugovanie predmetu naboZenstvo/nabozenska vychova v stlade s vyhlaskou MS SR
¢. 437/2009 Z. z. vzneni neskorSich predpisov a ktory ma absolvovanych aspori Sest mesiacov
pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zakona ¢. 317/2009 Z. z. v zneni zékona ¢&. 390/2011 Z. z.).

Sposob prihlasovania: Pisomna prihlaSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzadom.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupna, kategérie alebo podkategorie; riaditelovi Skoly alebo Skolského
zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel.
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Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupria, kategérie
alebo podkategdrie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spoésob ukon€ovania vzdelavacieho programu:

Inovacné vzdelavanie sa ukonCuje zaverenou prezentaciou a pohovorom pred troj¢lennou komisiou
vymenovanou poskytovatelom vzdelavania. Clenom ski$obnej komisie bude garant vzdelavacieho
programul.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

1. Ugast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania.

2. Odovzdané spracované distancné ulohy.

3. Pohovor a uspeSna zavereCna prezentacia spracovand na zaklade principov duchovného
sprevadzania. Obsahom z&vereCnej prezentacie je didaktické spracovanie témy z obsahu
vzdelavacieho programu v rozsahu 20 stran/A4 alebo 40 snimok PPT so zameranim na vybranu
vekovU skupinu. Déraz je kladeny na metodické rozpracovanie jednotlivych krokov zvolenej témy
s pouZitim sucasnej urovne poznania v spiritudlnej teoldgii, psychologii osobnosti Cloveka a
didaktike.

Pohovor bude k témam jednotlivych modulov.

Personalne zabezpecenie

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie

Externi spolupracovnici: odbornici, pedagogicki zamestnanci z praxe s vysokoSkolskym vzdelanim
druhého stupiia a minimalne prvou atestaciou. Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice
18/2009-R.

Garant vzdelavacieho programu:

Mgr. Marian Huba¢, RP MPC Bratislava, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou,
naboZenstvo/nabozenska vychova — pedagogika dospelych. Garant spifia kvalifikadny predpoklad
v zmysle § 43 ods. 3 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona 390/2011 Z. z .

Finan¢né, materialne, technické a informacéné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Rozpocet MPC. Naklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdfiovych
vzdelavacich podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdeldvania hradi vysielajuca organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

prezentané vybavenie (tabula, flipchartovy papier, baliaci papier, fixky, voskové pastelky, obrazové
folie ...)

UCebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy, ...), k jednotlivym modulom

Material pre UCastnikov: Baliaci papier, kancelarsky papier A4 a A3, voskové farbicky.

Literattra k jednotlivym modulom a témam bude ucastnikom odporucana lektormi vzdelavania.
Vzdelavaci zdroj bude vypracovany autorom a lektormi vzdelavacieho programu.

Technické a informaéné zabezpecenie:
Notebook s napojenim na internet, CD prehravac, reproduktory, dataprojektor.

Navrh poctu kreditov
Spolu ziska 25 kreditov.
22 kreditov vzdelavania za rozsah a 3 kredity za sp6sob ukoncenia vzdelavania.



