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Nazov vzdelavacieho programu:
Spravna vyrobna prax a HACCP

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Vzdelavaci program vychadza z potrieb aktualizacie profesijnych zrucnosti ucitefov a majstrov odbornej
vychovy pri praktickej priprave ziakov v odbornych predmetoch, odbornej praxe a odbornom vycviku
v uCebnych a Studijnych odboroch, ktoré su zamerané na pracu s potravinami a gastronomiu. Jeho
ciefom je aktualizovat najnovsie poznatky pri spracovani potravin a pri ich vyuziti pri priprave jedal
a umoznit ich vyuZitia v edukatnom procese. Ugastnici vzdelavacieho programu ziskaju nové poznatky
suvisiace so spracovanim potravin a pripravou jedal a jeho absolvovanim si pedagogicki zamestnanci
prehibia profesijné kompetencie v dimenzii edukacny proces, profesijny rast a sebarozvoj.

Druh kontinualneho vzdelavania: aktualizaéné vzdelavanie
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana (16 hodin prezencne, 4 hodiny distanéne)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel:

UdrZat si profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej innosti pri vyucbe zasad
spravnej vyrobnej praxe a dodrziavania HACCP v prislusnych odbornych predmetoch na strednych
odbornych Skolach.

Specifickeé ciele:

Ugastnik vzdelavacieho programu dokaze/vie:

- poznat z&kladné pojmy suvisiace s vyrobnou praxou v potravinarskej vyrobe,
ziskat aktualne informéacie o zasadach dodrziavania HACCP pri praci s potravinami,
poznat a charakterizovat kontrolné a kritické kontrolné body pri préci s potravinami,
poznat najCastejSie sa vyskytujuce alimentarne ochorenia a prevencia ich vzniku,
aplikovat nové odborné poznatky v edukaénom procese.

Obsah vzdelavacieho programu:

Tematicky celok 1: Zakladné zakony, legislativne normy (potravinova legislativa)

Téma Forma Pocet hodin
vzdeldvania
1. Zakon o potravinach ¢.152/1995 Z.z. v zneni neskorsich predpisov prezenéna 2
2. Vybor pre potravinovy kdédex pri OSN (Codex Alimentarius 1
Commission — CAC)

Tematicky celok 2: Plan spravnej vyrobnej praxe

Téma Forma Pocet hodin
vzdelavania
1. Teoretické vychodiské tvorby Planu spravnej vyrobnej praxe prezencna 2
2. Postup pri vypracovani Planu spravnej vyrobnej praxe S
v podmienkach zariadeni spoloného stravovania

Vystup distan¢nej formy: distan¢na 2
Viypracovany sanitatny program pre odbornu ucebiiu vo formate
MS Word v rozsahu 2 stran A4.
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Tematicky celok 3: Systém kritickych bodov - HACCP (Hazard analysis and critical
control points)

Téma Forma Pocet hodin
vzdeldvania
1. Teoretické vychodiskéd zavadzania HACCP podla potravinového| prezencna 1
kodexu (CAC)
2. Kontaminacia potravin a jedal. Alimentarne ochorenia a prevencia 1
ich vzniku
3. Sedem principov HACCP: 4
zoznam vSetkych rizik v jednotlivych krokoch a preventivnych
opatreni,

- stanovenie kritickych kontrolnych bodov,

- urCenie smemych hodnét a povolenych tolerancii pre jednotlivé
kritické kontrolné body,

- vytvorenie monitorovacieho systému pre kazdy kriticky kontrolny
bod,

- stanovenie napravnych opatreni,

- verifikacia systému,

- vytvorenie systému dokumentacie a vedenia zaznamov.

Vystup distan¢nej formy:
Vypracovany ucebny text vo formate MS Word na tému kontaminécia

potravin a jedal, alimentarne ochorenia a prevencia ich vzniku v rozsahu distancna 2 hodiny
2 stran A4,
SPOLU 16P/4D

Profil absolventa:

Absolvent vzdeldvacieho programu Sprévna vyrobna prax a HACCP disponuje odbornymi vedomostami
o legislativnych predpisoch pri spracovani potravin a priprave jedal z nich, ovlada zasady tvorby planu
spravnej vyrobnej praxe, vie stanovit a analyzovat kritické body pri spracovani potravin aje schopny
aplikovat ziskané odborné poznatky v edukacnom procese.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkovy pocet hodin: 20 - z toho 16 hodin prezenc¢ne a 4 hodiny distan¢ne.

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie urcena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,
kariérova pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel
- majster odbornej vychovy
Podkategoéria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel' pre nizSie stredné odborné vzdeldvanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Upiné stredné odborné vzdeldvanie a ucitel pre vySSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie.
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Kariérovy stupen:
- samostatny pedagogicky zamestnanec,
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet :
- odborné predmety potravinarskeho a gastronomického zamerania, odborna prax, odborny vycvik

Podmienky pre zaradenie uchadza¢ov na vzdelavanie:

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre pedagogického zamestnanca v kategodrii ucitel
amajster odbornej vychovy, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &.
437/2009 Z. z. vzneni neskorSich predpisov a ktory méa absolvovanych aspori Sest mesiacov
pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. v zneni zékona ¢&. 390/2011 Z. z.).
Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej ¢innosti
alebo sebavzdelavanim podfa § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni z&kona €. 390/2011 Z. z. su
minimalne tri roky pedagogickej innosti pedagogického zamestnanca.

Sposob prihlasovania:

Pisomna prihlaSka na kontinuélne vzdelavanie podpisana uchadzacom. Riaditel Skoly na prihlaske
potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupfia, kategérie alebo
podkategorie. Riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupria, kategérie alebo podkategérie, posudi poskytovatel
opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré
pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Vyplnenu prihladku na kontinualne vzdelavanie po podpisani riaditefom 8koly je potrebné zaslat na
prislusné regionalne/detasované pracovisko MPC.

Spoésob ukon€ovania vzdelavacieho programu:

Vzdelavaci program sa ukoncuje zaverecnou prezentaciou pred ucastnikmi a lektorom vzdelavania.
Overenie ziskanych predmetnych kompetencii nadobudnutych sebavzdelavanim a vykonavanim
pedagogickej Cinnosti sa uskutoCriuje pred troj¢lennou skusobnou komisiou v stlade s § 35 ods. 6
zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona ¢. 390/2011 Z. z.

Poziadavky na ukoncovanie vzdelavania:

1. Najmenej 80 % ucast z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania.

2. Spracovanie vystupov z diStanCnej formy vzdelavania.

3. Uspesna zaveretna prezentcia spracovana vo formate MS PowerPoint v rozsahu 10 snimok,
s tymto obsahom: Spravna vyrobna prax a HACCP v Skolskom stravovacom zariadeni.

Pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa budl uchadzat o overenie profesijnych kompetencii
ziskanych vykonom pedagogickej Cinnosti alebo sebavzdelavanim v zmysle § 35 ods. 6 zékona €.
317/2009 Z. z. vzneni zakona €. 390/2011 Z. z., platia rovnaké poZiadavky ako pre ostatnych
ucastnikov programu kontinualneho vzdelavania okrem bodu 1.
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Personalne zabezpecéenie vzdelavacieho programu:

Garant:

Ing. FrantiSek Greif — ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, Regionalne pracovisko

MPC, Tarasa Sevéenka 11, 080 20 PreSov. Garant spifia kvalifikacny predpoklad v zmysle § 43 ods. 3

zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona 390/2011 Z. z.

Lektori:

- ucitelia pre kontinuélne vzdelavanie,

- ugitelia z praxe s prislu$nou aprobaciou a lektorskymi skusenostami, ktori spifiaju kvalifikadné
poziadavky a maju odborné predpoklady v danej oblasti vzdelavania,

- odbornici z praxe — zamestnanci regionalnych uradov verejného zdravotnictva.

Finanéné zabezpecenie:

Naklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a z prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdrovych vzdeldvacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne zabezpecenie:
flipchartové tabula s prislusenstvom — papier, fixy,

Technické a informacné zabezpecenie:
Notebook s pripojenim na internet, dataprojektor pre lektora.

Navrh poctu kreditov: 6 kreditov
4 kredity za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukoncenia vzdelavania.



