ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kéd Projektu: 26120130002

* * * ¢ AKARIEROVY RAST * X %
* . x C ﬁov“\“““ Xy * *
x Operaény program * N HlI)C « ** **
* VZDELAVANIE * METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM METODICKo-pepAGOGINE *
*x y * Eurépska tnia

Eurdpsky socidlny fond

Moderné vzdelavanie pre vedomostnii spoloénost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU

Prioritna os: Prioritna os 2 — Dalie vzdelavanie ako nastroj rozvoja L'Z
Prioritna os 4 — Moderné vzdelavanie pre vedomostnu
spoloCnost BSK

Opatrenie: 2.1 Podpora dalSieho vzdelavania
4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja
prostrednictvom rozvoja terciarneho a dalSieho vzdelavania

Prijimater” Metodicko-pedagogické centrum

Nazov projektu: Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

Kod ITMS projektu: 26140230002, 26120130002

Aktivita: éZZ ;\g)éba a akreditacia programov kontinualneho vzdelavania

Program kontinualneho vzdelavania

Rozvijanie Citatel'skej gramotnosti ziakov v Skolach
s vyucéovacim jazykom madarskym.

Ing. Henrieta Crkofova

Metodicko-pedagogické centrum, Bratislava




ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kéd Projektu: 26120130002

Nazov vzdelavacieho programu: Rozvijanie Citatel'skej gramotnosti ziakov v Skolach
s vyucovacim jazykom madarskym.

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Podla Statneho vzdelavacieho programu je stéastou kludovych kompetencii Ziaka na prvom stupni
zakladnej Skoly schopnost porozumiet réznym typom textov, vyberat a hodnotit z textu ziskané
informacie a vyuzivat ich vo svojom udeni. Ziaci maji ziskat zakladné kompetencie rozligovat fiktivny
pribeh od skuto€ného a nadobudat poznatky, ktoré pozitivne ovplyviuju ich postoje, Zivotnu hodnotovu
orientaciu, empatiu, prosocialne spravanie a obohacuju ich duchovne.

Vo vysledkoch medzinarodnej Studie Citatelskej gramotnosti Ziakov 4. rocnika zékladnych $kol, PIRLS
2006, je nasledovné zistenie: ,Az 43 % naSich ziakov necita pribehy a romany v mimoskolskom Case
nikdy, Ci takmer nikdy (32 % dievCat aaz 53 % chlapcov). Z hladiska frekvencie Citania pribehov
aromanov sa nasi ziaci umiestnili na poslednom mieste zo vSetkych zUcastnenych krajin.“ Vela
Skolopovinnych deti zaostava v Citani. Tito Ziaci maju problémy aj s prospechom. Zlé Citanie mdze viest
k emoénym taZkostiam a problémom v spravani aj v neskorSom veku. Preto treba Ziakov sprévne
motivovat a viest k Citaniu od utleho detstva. Vzdelavaci program je zamerany na aktualizaciu
kompetencii uCitelov v oblasti motivacie Ziakov k Citaniu. Ide o to, aby ucitelia pochopili podstatu hier,
aby ich vedeli u¢inne pouzivat vo vychovno-vzdelavacom procese na rozvoj Citatelskej gramotnosti
a motivacie k Citaniu a aby ich aj sami tvorili.

Viychodiskom programu je tiez zamer vysvetlit, o vSetko knihy v sebe skryvaju. Mat na zreteli, Ze ¢o je
povinné, tomu sa branime, preto je potrebné prebudit zdravy zaujem o Citanie knihy. V neposlednom
rade je dolezity vyber témy, druh textu, jazykova naro¢nost — zodpovedajuca veku a zaujmu dietata.
Viyu€ovaci predmet madarsky jazyk a literatira mé v systéme $kolského vzdeldvania na prvom stupni
zakladnej Skoly s vyuCovacim jazykom madarskym centralne postavenie, pretoze vytvara predpoklady
na zvladnutie uciva ostatnych vyucovacich predmetov.

Statna $kolska inspekcia vo svojej sprave o stave rozvijania Gitatelskej gramotnosti v zakladnych
Skolach v Skolskom roku 2009/2010 v SR uviedla, ze treba venovat pozornost rozvijaniu Citatelskej
gramotnosti vo vSetkych predmetoch, treba organizovat interné vzdeldvacie aktivity pre vSetkych
pedagdgov v oblasti rozvoja Citatelskej gramotnosti a pre Metodicko-pedagogické centrum odportca
zaradovat do planu vzdelavacich aktivit pedagogov programy v oblasti rozvijania Citatel'skej gramotnosti
v jednotlivych predmetoch.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizané

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana (32 hodin prezencne, 8 hodin distancne)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny cief vzdelavacieho programu:

Udrzat a rozvijat kompetencie ucitelov primérneho vzdelavania potrebné na rozvoj Citatelskej
gramotnosti u Ziakov v $kolach s vyu¢ovacim jazykom madarskym.

Specifické ciele:
- poznat a rozSirovat sposobilosti Citatelskej gramotnosti,
- prehibit vedomosti o etapy rozvoja &itatel'skej gramotnosti,
- rozSirit zru€nosti motivovat Ziakov k €itaniu,
- prehibit schopnosti tvorit Glohy a hry pre Ziakov na rozvoj Gitatelskej gramotnosti,
- viest ziakov k spravnym Citatelskym navykom.
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Obsah vzdelavacieho programu:

Tematické okruhy a témy

Forma

Casovy rozsah

Modul 1: Etapy rozvoja Citatel'skej gramotnosti

Kedy zacat s Citanim

Etapy rozvoja Citatel'skej gramotnosti v primarnom vzdelavani
Ako naucit deti spravne Citatelské navyky

Spolupraca s rodiémi

prezencne

NN DN DN

Modul 2: Poznavacie a Citatel'ské kompetencie zZiakov na
prvom stupni zakladnej Skoly

Spbsoby rozvoja Citatelskej gramotnosti

Technika Citania a verejna prezentécia textu

Pamatové klasifikacné a aplikacné zru¢nosti

Analytické a interpretacné Cinnosti

Tvorivé zru¢nosti

Informacné zruénosti

Metddy na rozvoj Citatel'skej gramotnosti doma i v zahranici.

prezencne

[ )OI U U . e e

Modul 3: Spdésoby rozvoja Citatel'skej gramotnosti

Hry na rozvoj Citatelskej gramotnosti v primarnom vzdelavani -
ukazky

Ulohy na rozvoj Gitatel'skej gramotnosti - ukazky

Aktivita, prakticka ¢innost: Tvorba uloh a hier na rozvoj
Citatelskej gramotnosti

Spatna vazba: rozbor a posudenie vybranych G¢astnikmi
vytvorenych hier a uloh.

Distanéna forma: Tvorba vlastnych uloh alebo hier na rozvoj
Citatel'skej gramotnosti.

Vystup: Vytvorena vlastna hra alebo Uloha na rozvoj Citatelskej
gramotnosti vo vyu€ovacom procese (format podla vyberu
ucastnika, bud prezentacia v PPT, rozsah cca 6 snimok, alebo
pisomne vo formate A4, rozsah 2-3 strany)

prezencne

distanéne

Modul 4: Ako vychovat' ¢itajucich dospelych
Spravna motivacia deti k Citaniu.

Vychova k Citaniu.

Vytvorenie si vlastnej kniznice.

Pisanie Citatelského dennika

prezencne

NN DN DN

Spolu

prezencne
distanéne

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie tvorit Glohy a hry pre Ziakov na
rozvoj Citatel'skej gramotnosti, vie vybrat a pouzivat metdédy a formy vzhfadom na edukacné ciele
a individualne edukacné potreby ziakov podporujuce aktivne ucenie sa Ziaka mladSieho Skolského
veku, poznd obsah vzdelavacich oblasti a vyucovacich predmetov primarneho vzdeldvania, vie
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efektivne komunikovat so ziakmi a vytvarat' pozitivnu klimu v triede a prostredie podporujice rozvoj
Citatel'skej gramotnosti a osobnosti ziaka.

Rozsah vzdelavacieho programu:
40 hodin, z toho 32 hodin prezen¢ne a 8 hodin distancne.

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategéria, podkategéria pedagogickych zamestnancov kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategoria:

ucitel

Podkategoria:

ucitel pre primarne vzdelavanie

Kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec

pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:
Program kontinuélneho vzdelavania je urCeny pre kategdriu ucitela zamestnaného v Skole

s vyudovacim jazykom madarskym, ktory spifia kvalifikatné predpoklady ucitefa pre primarne
vzdelavanie v stlade s v sulade s vyhlagkou MS SR ¢&. 437/2009 Z.z. v zneni neskorsich predpisov
a ktory ma absolvovanych aspon Sest' mesiacov pedagogickej Cinnosti (§ 35 ods. 10 zé&kona ¢.
317/2009 Z. z. v zneni zakona ¢. 390/2011 Z. z.).

Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej ¢innosti
alebo sebavzdelavanim podia § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. su
minimalne tri roky pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca.

Spésob prihlasovania: Na kontinualne vzdeldvanie sa Uc€astnik prihlasuje pisomnou prihlaskou.
V prihladke riaditel Skoly svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do
kategorie, podkategorie a karierového stupna, riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kategérie, podkategorie a kariérového stupna, posudi poskytovatel
opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré
pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
Aktualizatné vzdeldvanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred Ucastnikmi a lektorom

vzdelavania.
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Pedagogicki zamestnanci, ktori ukon¢uju vzdelavanie podla § 35 ods. 6 zakona €.317/2009 Z.z. v zneni
zakona 390/2011 Z.z.(overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej &innosti
alebo sebavzdelavanim) prezentuju nadobudnuté kompetencie pred trojélennou skuSobnou komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

1. uCastnik je povinny absolvovat najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania,

2. vypracovat Ulohu z diStan¢nej formy,

3. vypracovat prezentaciu obsahujucu navrh vlastnych hier alebo udloh vysku$anych v praxi,ich
aplikacia do vyucovacieho procesu, navrhy korekcii viastnych hier alebo tloh v fubovolne zvolenom
formate,

4. prezentacia pred uCastnikmi a lektorom vzdelavania.

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukon¢uju vzdelavanie podfa § 35 ods. 6 zakona ¢.317/2009 Z.z. v zneni

zakona 390/2011 Z.z. (overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej Cinnosti

alebo sebavzdelavanim) musia spifiat vetky poZiadavky na ukon&enie vzdelavania (okrem bodu &.1).

Personalne zabezpedenie a garant vzdelavania

Garant vzdelavacieho programu: PaedDr. Rézsa Skabela, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s
druhou atestaciou a aprobaciou ucitelstvo pre prvy stupen zakladnej Skoly sVJM. Metodicko-
pedagogické centrum, RP MPC Banské Bystrica, Horna 97. Garant spifia kvalifikaény predpoklad
v zmysle § 43 ods. 3 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona 390/2011 Z. z

Lektori vzdelavacieho programu:
ucitelia pre kontinuélne vzdelavanie, ucitelia pre primarne vzdelavanie s viacrotnymi skusenostami
z praxe, ukonenym vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupiia a minimélne prvou atestaciou.

Finan¢éné, materialne, technické a informacné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdelavanim budi hradené zfinanCnych prostriedkov Narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast PZ a prostriedkov rozpoctu MPC. V pripade viacdfiovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdeldvania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:
- prezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky, vykresy)
- uCebné zdroje (Studijné texty, texty na tvorbu uloh).

Technické a informaéné zabezpecenie:
Dataprojektor, notebook pre lektora s pripojenim na internet.

Navrh poétu kreditov:
10 kreditov
8 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za sp6sob ukonéenia vzdelavania.



