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Nazov vzdelavacieho programu:
Vyucovanie jednoduchého uétovnictva s vyuzitim ekonomického softvéru

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Vzdelavaci program je urCeny najma ucitelom odbornych ekonomickych predmetov na strednych
$kolach za Ugelom ziskania, rozsirenia a prehibenia vedomosti a odbornych sposobilosti pri aplikacii
aktualnych verzii vybranych ekonomickych softvérov Standardne vyuzivanych na strednych Skolach vo
vyuCovani jednoduchého uctovnictva (napr. uctovnictvo, aplikovana informatika, ekonomické cviCenia,
cvicna firma a iné).

Ide predovSetkym o sprostredkovanie aktualnych odbornych vedomosti a zrucnosti, ktoré ucitelia
odbornych ekonomickych predmetov nevyhnutne potrebuju za ucelom realizécie kvalitnej profesijnej
pripravy mladych [udi.

Vzdelavaci program prispeje k zvySeniu odbornosti a kvality odborného ekonomického vzdelavania na
strednej Skole.

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana forma — prezen¢na 30 hodin a distan¢na 30 hodin.

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel:

Udrzat a aktualizovat profesijné kompetencie potrebné vo vyuCovani jednoduchého Uctovnictva.
aplikaciou aktualnych verzii vybraného ekonomického softvéru Standardne vyuzivaného na strednych
Skolach.

Specifickeé ciele:

e prehibit inovacie vo vedomostiach a zruénostiach vo vyuzivani ekonomického softvéru

e ziskat prakticky vyuzitelné odborné vedomosti, zru¢nosti a navyky pri aplikacii konkrétneho
ekonomického softvéru vyuzivaného vo vyucovani jednoduchého uétovnictva

e porozumiet fungovaniu a moznostiam ekonomického softvéru

e nauCit sa vyuzivat aktualne verzie ekonomického softvéru pre vedenie jednoduchého
uctovnictva na pocitaci

e spravne pouzivat softvér na evidenciu obchodnych pripadov vo firme v aktualnej verzii
ekonomického softvéru pre vedenie jednoduchého Uctovnictva

e urcit postupnost krokov pre spravne a komplexné zaevidovanie obchodného pripadu

e zdokonalovat svoje zruCnosti vo vyuZivani ekonomického softvéru pri rieSeni suvislych
prikladov
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Obsah a rozsah vzdelavacieho programu:
Prezenéna forma vzdelavania:
1. Praca so softvérom pre vedenie jednoduchého uctovnictva
1.1. Uvod do vybraného programu jednoduchého étovnictva
1.1.1. Verzie programu (demoverzia, Skolska, platena)
1.1.2. Modularna Struktura programu
1.1.3. Minimalna konfiguréacia pocitaca
1.1.4. InStalacia a aktualizacia programu
1.1.5. Archivacia, obnovenie déat z archivu
1.1.6. Pripojenie a odpojenie firmy
1.2. ZaloZenie firmy - nastavenia
1.2.1. Firemné udaje
1.2.2.ZaCiatocné stavy
1.2.3.Cislovanie dokladov
1.2.4.Stipce a ¢lenenia
1.2.5.Ciselniky
1.2.6.UzZivatelia a pristupoveé prava
1.2.7.Dal$ie moznosti
1.3. Penazny dennik
1.3.1. Pridanie dokladu penazného dennika — tuzemska mena
1.3.2. Pridanie dokladu penazného dennika — cudzia mena
1.4. Zavazky a pohladavky
1.4.1.Evidencia zavazkov firmy
1.4.2.Prikaz na uhradu
1.4.3. Uhrada zavézku
1.4.4.Evidencia pohladavok firmy
1.4.5.Fakturacia — faktury
1.4.6.Fakturacia — objednévky, dodacie listy
1.4.7.Uhrada pohladavky
1.4.8.TlaCové vystupy
1.4.9.RieSenie prikladu
1.5. DPH
1.5.1. Pridanie zaznamu
1.5.2.Moznosti odpocitania dane, koeficient
1.5.3.Danové priznanie k DPH
1.5.4.Suhrnny vykaz k DPH
1.6. Dlhodoby majetok
1.6.1.Evidencia
1.6.2.Danové a Uctovné odpisy
1.6.3.Uzavierka majetku
1.6.4.Tladové vystupy
1.6.5.RieSenie prikladu
1.7. Kratkodoby majetok

30 h
24 h
2h

3h

1h

4h

2h

2h

1h
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1.8. Skladové hospodarstvo 4h
1.8.1.Sklady,
1.8.2.Skladové karty, sluzby
1.8.3.Cenové urovne
1.8.4.Pohyby na sklade
1.8.5.Inventarizacia skladov
1.8.6.TlaCové vystupy
1.8.7.RieSenie prikladu
1.9. Ostatné evidencie 2h
1.9.1.Jazdy
1.9.1.1. Pridanie jazdy
1.9.1.2. Vypocitanie nahrady za jazdu
1.9.2.Cestovné prikazy
1.9.2.1. Pridanie cestovného prikazu
1.9.2.2. Vyuctovanie a nahrada v cestovnom prikaze
1.9.3.Socialny fond
1.9.4.Ceniny
1.9.5.Do8la a odoslana posta
1.10. Tla¢ a prehlady 1h
1.10.1. Tla¢ Standardnych zostav
1.10.2. Prehlad o prijmoch a vydavkoch
1.10.3. Prehlad o pohladavkach a zavazkoch
1.10.4. Financny stav firmy
1.10.5. Predbezny vypocet dane z prijmov
1.11. Uz&vierky a koniec roka 2h
1.11.1. Uzavierky
1.11.2. Kurzové rozdiely
1.11.3. Koncoroéné operacie
1.11.4. Prechod do dalSieho roka
1.11.5. Dariové priznanie k dani z prijmov
1.11.6. Vykaz o prijmoch a vydavkoch
1.11.7. Vykaz o majetku a zvazkoch
2. Ukazky aanalyza jednotlivych vyrieSenych suvislych prikladov za ucasti lektora a
ucastnikov vzdelavania 6h

3. Distanéna forma vzdelavania 30h
Viypracovanie suvislého prikladu spolu s rieSenim na zaklade zadania lektora na rozsah a obsah
suvislého prikladu podfa presného postupu od 1.2 az po 1.11.

Profil absolventa

Absolvent vzdelavacieho programu Vyucovanie jednoduchého Uctovnictva s vyuzitim ekonomického
softvéru vie prakticky vyuzivat odborné vedomosti a zruénosti pri aplik&cii konkrétneho ekonomického
softvéru vo vyuCovani jednoduchého Uctovnictva, rozumie fungovaniu a moznostiam konkrétneho
ekonomického softvéru. Ma kompetencie spravne pouzivat softvér pre vedenie jednoduchého
uctovnictva v aktualnej verzii na evidenciu obchodnych pripadov vo firme.

4
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Rozsah vzdelavacieho programu: Spolu 60 hodin, z toho prezenéne 30 hodin a diStan¢ne 30 hodin
Trvanie vzdelavacieho programu: najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategéria a podkategoéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel

Podkategoéria pedagogickych zamestnancov:

- uCitel pre stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a uditel pre vysSie
odborné vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie

Kariérovy stupen:

- samostatny pedagogicky zamestnanec,

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: ekonomické odborné predmety zamerané na Gc¢tovnictvo

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinudlneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu uditela, ktory spifia kvalifikacné
predpoklady ucitela pre ekonomické odborné predmety zamerané na Gc¢tovnictvo, v sulade s vyhlaskou
MS SR ¢&. 437/2009 Z. z. vzneni neskorsich predpisov a ktory ma absolvovanych aspon $est
mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona €. 390/2011 Z.
z.). Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej
¢innosti alebo sebavzdelavanim podfa § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011
Z. z. su minimalne tri roky pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca.

Spbsob prihlasovania: Poskytovatel zaraduje pedagogického zamestnanca na kontinuéline
vzdelavanie alebo overenie profesijnych kompetencii podla § 35 ods. 6 zékona ¢. 317/2009 Z. z. na
zaklade pisomnej prihlasky.

Riaditel Skoly na pisomnej prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategdrie
a podkategorie a kariérového stupria, riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kategérie a podkategdrie a kariérového stupria, posudi poskytovatel
opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zéklade prislusnych dokumentov, ktoré
pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.
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Spésob ukonéenia a poziadavky na ukonéenie:

Vzdelavanie sa konCi zavere€nou prezentaciou vypracovaného suvislého prikladu podla poZiadaviek
lektora na obsah a rozsah z problematiky jednoduchého uétovnictva v uréenom ekonomickom softvéri
pred trojClennou skusobnou komisiou.

Overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej €innosti alebo sebavzdelavanim
(podia § 35 odsek 6 zakona €. 317/2009 Z. z.) sa uskutoCiuje zavereénou prezentaciou vypracovaného
suvislého prikladu podfa poZiadaviek lektora na obsah arozsah z problematiky jednoduchého
uctovnictva v uréenom ekonomickom softvéri pred trojclennou skiSobnou komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

1. Najmenej 80% - na osobna ucast na prezen¢nej forme $tudia.

2. ZavereCna prezentacia vypracovaneho suvislého prikladu podla poZiadaviek lektora na obsah
arozsah zproblematiky vedenia jednoduchého ctovnictva v uréenom konkrétnom
ekonomickom softvéri.

Vypracovanie suvislého prikladu spolu s rieenim v rozsahu:
e zaloZenie firmy v programe pre vedenie jednoduchého uctovnictva
- evidencia, uhrada a zauctovanie Uhrady doSlej faktary (min. 2 faktary)
- evidencia skladovych zasob a pohybov na sklade (min. 2 sklady po 2 skladové karty)
- vystavovanie odberatelskych faktar (min. 2 faktury s vyberom zo skladu)
- prikaz na tuhradu (aspori 1 hromadny a 1 jednoduchy prikaz na Uhradu)
- UcCtovanie bankovych vypisov (min. 2 vypisy a min. 10 poloZiek spolu)
- UCtovanie pokladni¢nych dokladov (min. 2 PPD a 2 VPD) a tlacovy vystup (min. 1 PPD a 1
VPD)
- evidencia dlhodobého majetku (min. 2 karty DHM — obstaranie, zaradenie, odpisovanie),
zauctovanie odpisov
e evidencia zavazkov vyplyvajucich z miezd vratane ich uhrad a zauctovania
e uzavierkové operacie a koniec roka.

Poziadavky pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa budl uch&dzat o overenie profesijnych
kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej Cinnosti alebo sebavzdeldvanim (podfa § 35 odsek 6
zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.) su rovnaké ako pre ucastnikov
vzdelavania okrem bodu 1.

Personalne zabezpecenie a garant vzdelavacieho programu:

Garant vzdelavacieho programu:

Ing. Zdenka KovalCikova, ucCitel pre kontinudlne vzdeldvanie s druhou atestaciou a zameranim na
odborné ekonomické predmety, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Sevéenkova
11, 850 05 Bratislava.

Garant spifia poziadavky § 43 ods. 3 a 4 zakona &. 317/2009 Z. z. v zneni zakona &. 390/2011 Z. z.
Lektori vzdelavacieho programu:

Vlysokoskolski a stredoskolski ucitelia, ucitelia pre kontinualne vzdelavanie, skuseni odbornici
s lektorskou praxou v oblasti ekonomického vzdelavania pri vyuZivani IKT vo vyuCovani uctovnictva.
Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.
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Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie:

Finanéné zabezpecenie

Vzdelavaci program bude financovany z rozpoctu Metodicko-pedagogického centra resp. z Narodného
projektu Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov. V pripade viacdnovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné nahrady Uc¢astnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty $tudijny material (uéebny zdroj) so zoznamom odpori¢anej
literatary.

Vzdelavanie (prezentna Cast) sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk Metodicko-
pedagogického centra, resp. v prenajatych odbornych pocitacovych ucCebniach. Maximalny pocet
ucastnikov v Studijnej skupine bude 15 0sdb. Pri vzdelavani budu aktivne vyuzivané IKT prostriedky.

Navrh poctu kreditov:
Celkom 15 kreditov
12 kreditov za rozsah vzdelavania, 3 kredity za spésob ukonCovania.



