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Nazov vzdelavacieho programu: Riadenie pripravy ziakov na Olympiadu Fudskych prav
prostrednictvom vyucovacieho projektu

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu

Ministerstvo $kolstva (MSVVaS SR) uz dihodobo podporuje sttaze Ziakov $kol a $kolskych zariaden,
ktoré povazuje za integralinu sucast vychovno-vzdelavacieho procesu a odporuca riaditefom Skél
podporovat zapéjanie svojich pedagogickych zamestnancov a ziakov do sutaZi (Pedagogicko-
organizané pokyny na Skolsky rok 2010/2011 kap. 1.3 SutaZe, projekty a programy; tiez POP na
Skolsky rok 2012/2013). Na zaklade Ucasti Ziakov v sutaziach sa da konstatovat, Ze priprava Ziakov na
predmetové olympiady a celoStatne sutaze, ktorych vyhlasovatelom je ministerstvo Skolstva, sa stala
beznym $tandardom v praci ucitelov. Z analyzy dotaznikov spatnej vazby predchadzajucich ronikov
Olympiady fudskych prav (OLP) vyplyva, Ze sprevadzajuci ucitelia sa dokazu kompetentne vyjadrovat
k obsahovému Standardu olympiady, k vyberu tém, pripadovych Studii, testovych uloh, Ze uz poznaju
efektivne stratégie a metddy pripravy ziakov na olympiadu (diskusie, debaty, kazuistiky, modelové
situacie), ale nevenuju dostatodnu pozornost zosuladeniu tychto tém a metdd s projektovanymi
kompetenciami ziakov a s cielmi a ulohami vyuCovacich projektov.

OLP, aj ked je jednou z najmladSich olympiad, motivovala a zarover empiricky vyborne
pripravila mnohych ucitefov na zavadzanie inovativnych metdd do vyucovacej praxe. Jej propozicie sa
prirodzene sustredili najmé na organizaénu a obsahovu stranku olympiady, preto je dnes aktuélne
zamerat sa na psycho-didakticku stranku pripravy ziakov zo strany ucitelov. Cielom je, aby ucitel
reflexivne zvaZil, ako bude pri priprave Ziakov postupovat, naSiel oporu v modemej didaktickej teérii,
zosuladil pripravu Ziaka na OLP so SkVP a udebnymi osnovami vybratych predmetov, vedel stanovit
(nielen intuitivne) vhodny vyucovaci postup (pristup), dokazal vytvorit vyuc¢ovaci projekt, podla ktorého
bude postupovat v ramci svojho predmetu a aby rozsiril formalnu aj neformélnu spolupracu s dalSimi
kolegami (medzinarodné vyskumné projekty TALIS aj TIMSS preukazuju, Ze v slovenskych Skolach
existuju vovela mensej miere aktivity neforméinej aj formalnej spoluprace medzi ucitefmi ako
v ostatnych zuCastnenych krajindch. Rovnaké poznatky su zname z pribuzného prostredia Ceskych
Skél, napr. Pol, M. — Lazarova, B., 1999, 2006).

Obsah vzdelavacieho programu preto tvori suhrn teoretickych vedomosti a praktickych
zruCnosti, ktoré zabezpecia ucitelovi ovladat postupy potrebné pre riadenie €innosti Ziakov pri priprave
na OLP, ktoré nemohol ziskat predchadzajucim vzdelavanim. UCitelia uZz maju dostatok informéacii
viazucich sa na obsahové zameranie sutaZe, ale vacsinou pracuju s nejasne Specifikovanymi ciefmi,
ulohami a metédami. Je potrebné upriamit pozornost na rozvinutie didaktickej a pedagogicke;
sposobilosti riadit vyucbu prostrednictvom tvorby programu vyucby zahrnujiceho Specifické ciele
vyucby, obsah, ulohy, metédy a formy vyuCby. Takémuto zameraniu vzdeldvacieho projektu
zodpovedaju aj vysledky Stadie TALIS (Narodna sprava z medzinarodného vyskumu OECD TALIS
2008), podla ktorej vedomosti tykajuce sa vyucovacich postupov zaujimaju popredné miesto pri
vymedzovani potrieb v oblasti dalSieho vzdelavania ucitefov.

Druh kontinualneho vzdelavania: Aktualizaéné vzdelavanie
Forma kontinualneho vzdelavania: Kombinovana: 12 hodin — prezenéna forma a 8 hodin — distan¢na

forma.
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Ciele vzdelavacieho programu:
Hlavny ciel
RozSirenie a udrZanie si profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov potrebnych na
Standardny vykon pedagogickej Cinnosti v riadeni pripravy Ziakov na OLP prostrednictvom
vyucCovacieho projektu.
Specifické ciele:
e prehibit kompetencie o znalosti cielov, organizacii a $pecifikach OLP v porovnani s podobnymi
sutazami a olympiadami,
o rozSirit sposobilosti vediet vymedzit cielové kompetencie a ciele pripravy Ziaka pre jednotlivé
kold OLP,
e rozvijat zruénost vediet urcit vhodné tematické okruhy a stratégie vzdelavania pre pripravu
Ziaka na OLP,
o rozsirit kompetencie o spdsobilost vediet stanovit k ciefom vhodné ulohy, metddy a kritéria
hodnotenia uloh.

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu

Tem(?_tt:ﬁky Obsahovy standard Prezentacne | Distan¢ne | Den
© - Histdria sutaze, jej realizacia v SR, skusenosti
§ o z minulych ro¢nikov
2a - Legislativne vymedzenie sutaze 2 0
E‘ - OLP ako nadpredmetovy typ sutaze

- Kritéria pre hodnotenie U€astnikov sutaze

- Kompetencie Ziaka na trovni SkVP a na Grovni
participujucich predmetov 2 0

- Kompetencie, ktoré Ziak ziska zapojenim sa do OLP

- Tematické okruhy a stratégie vzdelavania vhodné pre
pripravu Ziaka na OLP den

- Tézy k vedomostnej sitazi OLP a obsahovy Standard
participujucich predmetov

- Formélna a neformalna spolupraca ucitelov pri priprave
Ziakov na OLP

- Pristupy ucitel'a k vyuébe (konstruktivisticky
a transmisivny model vyu€ovania; Struktirované
vyucovacie postupy, postupy orientované na ziaka,
rozirujuce postupy)

Vystup distanénej formy:

- lybrat zo SkVP svojej Skoly kompetencie Ziaka na
urovni Skoly a na urovni predmetu, ktory je vhodny pre
pripravu Ziaka na OLP

- Doplnit' k vhodnému tematickému celku tohto predmetu
kompetencie, ktoré Ziak ziska zapojenim sa do OLP,
urdit a vyznadit savislosti medzi tézami OLP
a obsahovym $tandardom _predmetu v SkVP Gcastnika
vzdelavania

Format A4, rozsah cca 2 — 3 normostrany (elektronicky)

Projektovanie procesu pripravy zZiaka na OLP
o
w
distanéne

- Strukttra vyugovacieho projektu 2.
- Ciele sutaze ako didaktické ciele v priprave Ziaka na 2 0 dei
oLP en
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- Ugebné ulohy a indikatory dosiahnutia stanovenej
- > , 2 0
urovne kompetencii pre OLP

- Stratégie a metddy riadenia Ziaka pri priprave na OLP
(najmé debata, diskusia, modelové situacie 2 0
a kazuistiky)

Vystup distanénej formy:
Navrhnut k zvolenému tematickému celku alebo jeho

Casti ciele u¢enia sa Ziakov orientované na rozvoj ®

kompetencii pre OLP, navrhnit k cielom a obsahu uciva 0 9 'S

ucebné Cinnosti pre Ziakov s kritériami Uspesnosti g

¢innosti a uloh a priradit adekvatne formy a metddy na ©

realizaciu tychto Cinnosti.

Formét A4, elektronicky v rozsahu cca 2 - 3 normostrany

Vystup distan¢nej formy: °
8 & £ 2 4| Navrhnut scendr postupu &innosti uitela a ziaka pri 5
Sgs £ 5| priprave Ziaka na OLP. 0 3 é
¥ @ SN | Format A4, pisomne v rozsahu cca 2 - 3 normostrany ©

Spolu 12 8

Metody vzdelavania: prednasky, participativne metddy, riadeny rozhovor, cvi€enia, diskusné skupiny,
mailova komunikacia, samostatna praca.

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu mé& kompetencie zosuladit pripravu Ziaka na
sutaz Olympiada fudskych prav so SkVP a udebnymi osnovami vybratych predmetov. Vie stanovit
vhodny vyu€ovaci pristup a vypracovat scenar postupu €innosti uCitela a Ziaka pri priprave na OLP.
Dokaze vytvorit vyuCovaci projekt, podla ktorého bude postupovat v ramci svojho predmetu a rozSiri
formélnu aj neformalnu spolupracu vhodnu pri priprave Ziaka na OLP s dalSimi kolegami.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Spolu 20 hodin, z toho 12 h (60%), prezencne a 8 hodin (40%).diStan¢ne.
Trvanie vzdelavacieho programu: najviac do desiatich mesiacov od zacatia vzdelavania

BlizSie uréena kategodria a podkategoria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia
Kategéria pedagogickych zamestnancov: ucitel
Podkategoria:
ucitel' pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné vSeobecné
vzdelavanie, Upiné stredné odborné vzdelavanie a uditel pre vy$Sie odborné vzdelavanie (ucitel strednej
Skoly).
Kariérovy stupen:
- samostatny pedagogicky zamestnanec
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou
Kariérova pozicia: —
Vyucovacie predmety, vzdelavacia oblast’: ¢lovek a spolo¢nost, ¢lovek a hodnoty, jazyk
a komunikacia
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Podmienky pre zaradenie:

Program kontinuélneho vzdelavania je urCeny pre kategoriu ucitefa v uvedenych podkategoriach, ktory
spifia kvalifikaéné predpoklady na vyucovanie predmetov zo vzdelavacich oblasti ¢lovek a spolocnost,
Slovek a hodnoty, jazyk a komunikécia v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov a ktory ma absolvovanych aspori Sest mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zakona
€. 317/2009 Z. z. v zneni zé&kona €. 390/2011 Z. z.).

Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej €innosti
alebo sebavzdeldvanim podfa § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. su
minimalne tri roky pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca.

Spoésob prihlasovania: Pisomna prihlaSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzaom.
Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

V prihladke riaditel Skoly svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do
kategdrie, podkategorie a kariéroveho stupna; riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategoérie, podkategorie a
karierového stupna, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spésob ukoncéovania:
Aktualizatné vzdeldvanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred Ucastnikmi vzdelavania a

lektorom.
Overenie ziskanych predmetnych kompetencii nadobudnutych sebavzdelavanim a vykonavanim
pedagogickej Cinnosti realizuje pedagogicky zamestnanec s minimalne tromi rokmi pedagogickej praxe
pred troj¢lennou skusobnou komisiou (§ 35 ods. 6 zakona ¢&. 317/2009 Z. z v zneni zakona €. 390/2011
Z.2)
Poziadavky na ukonéenie vzdelavania:

1. Najmenej 80%-na ucast na prezencnej forme $tldia.

2. Vypracovanie uloh diStancnej Casti vzdelavania.

3. Uspesna prezentacia. Obsah prezentacie: Vyugovaci projekt pre pripravu OLP spracovany

v MS PowerPoint v rozsahu cca 10-15 snimok.

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonéuju vzdelavanie podfa § 35 ods. 6 zakona ¢.317/2009 Z. z.
v zneni zakona 390/2011 Z. z. (overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej
ginnosti alebo sebavzdelavanim) musia spifiat véetky poZiadavky na ukonéenie vzdelavania (okrem
bodu €.1).

Personalne zabezpecenie a garant vzdelavacieho programu:

Garant: Mgr. Stefan Folkman, ugitel pre kontinulne vzdelavanie s druhou atestaciou, aprobaciou
obCianska nauka, dejepis a etickda vychova, MPC Banska Bystrica, detaSované pracovisko,
Predmestska 1613, 010 01 Zilina. Garant spifia poziadavky § 43 ods. 3 a 4 zakona &. 317/2009 Z.
z v zneni zakona ¢. 390/2011 Z. z.

Lektori: ucitelia pre kontinualne vzdelavanie a ucitelia strednej Skoly s prvou atestaciou alebo s druhou
atestaciou, ktori uz pripravovali Ziaka na krajské a celoslovenské kolo OLP alebo zastavaju v Skole
kariérovu poziciu koordinatora vychovy k fudskym pravam a absolvovali toto vzdelavanie. Lektori musia
spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.
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Finan¢né zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych a odbornych zamestnancov a z prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdiovych
vzdelavacich podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne, technické a informaéné zabezpecenie:

Ugastnikom vzdelavania bude priebezne poskytovany $tudijny material (udebny zdroj) so zoznamom
odporucanej literatary.

Minimalne zabezpecenie pre lektorov: notebook a dataprojektor, flipchart, fixky.

Vzdelavanie (prezencna cCast) sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-
pedagogickych centier, v uebniach kontinualneho vzdelavania zriadenych na Skolach a diStancna cast
prostrednictvom mailovej komunikacie alebo prostrednictvom vzdelavacieho portalu Metodicko-
pedagogického centra. Pri diStan¢nej forme vzdelavania budu aktivne vyuzivané IKT prostriedky.

Navrh poctu kreditov:
Spolu: 6 kreditov
4 kredity za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spésob ukonCovania.



