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Nazov vzdelavacieho programu: Tvorba a aplikacia didaktickych hier a uéebnych
pomoécok na prvom stupni zakladnej Skoly s vyu¢ovacim jazykom madarskym

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Do centra pozornosti na vyucovani sa dostavaju dva déleZité faktory: komplexny rozvoj osobnosti Ziaka
a aktivna praca Ziaka na hodinach. Aby sa uvedené poZiadavky dali uspesne realizovat, je potrebné
pouzivat vhodné edukaCné metddy a ziskat zruénost v ich aplikacii. Jednou z nich je aj metdda
didaktickych hier.

MILENIUM, Narodny program vychovy a vzdelévania v Slovenskej republike formuluje najméa tieto
klucové kompetencie Cloveka: komunikacné schopnosti, personalne a interpersonalne schopnosti,
schopnosti tvorivo a kriticky rieSit problémy, schopnost pracovat s modernymi informacnymi
technoldgiami, osvojenie si komplexného programu vychovy k zdraviu a schopnost aktivne sa zapojit
do obCianskej spolo¢nosti.

Skola by mala Ziakom ponuknut okrem ugiva aj mnozstvo zazitkov. Cielom tohto vzdelavacieho
programu je pomdct ucitelom prvého stupria utvarat na vyucovacich hodinach taku prijemnu atmosféru,
aby Ziaci mali tieto hodiny radi a teSili sa na kazdu z nich. Vyucovanie obohatené o hry, prispieva nielen
k rozvoju kreativity u Ziakov, ale je pre ne aj zaujimavejsie. Ziaci lahSie pochopia ucivo, lepsie si ho
precviia a formuju aj ich osobnostné vlastnosti.

Prostrednictvom hrovych situacii sa daju so Ziakmi riesit i zloZité ulohy a problémy, lebo hra sa pre nich
stava silnym motivaénym stimulom.

Podla Statneho vzdelavacieho programu je sugastou kltugovych kompetencii Ziaka na prvom stupni
zakladnej Skoly sposobilost’ riesit problémy — ziak vnima a sleduje problémové situacie v Skole a vo
svojom najblizS§om okoli, vie rozoznat ozajstny problém, premysla o jeho pricinach a navrhuje rieSenie
podla svojich vedomosti a skusenosti z danej oblasti, pri rieSeni problémov hlada a vyuziva rozne
informacie, ski$a viaceré moznosti rieSenia problému, overuje spravnost rieSenia a osvedcené postupy
aplikuje pri podobnych alebo novych problémoch, pokusa sa problémy a konflikty vo vztahoch rieSit
primeranym spésobom. K uvedenym spdsobilostiam moze vychova hrou a zazitkovym ucenim vyrazne
napomact.

Predkladany vzdelavaci program je preto zamerany na ziskanie zruCnosti ucitelov primarneho
vzdelavania v oblasti tvorby a aplikacie didaktickych hier a u¢ebnych pomécok na rozvoj kluc¢ovych
kompetencii Ziakov.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana, prezen¢na a distanéna forma

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Ziskat a rozsirit kompetencie uCitefov primarneho vzdelavania tvorit' didaktické hry a u¢ebné pomocky
na prvom stupni zakladnej Skoly a vediet planovat vyucovacie hodiny s ich aplikaciou.
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Specifickeé ciele:

- rozsSirit teoretické poznatky o didaktickych hrach a u¢ebnych pomdckach,

- prehibit kompetencie aplikovat ziskané teoretické poznatky pri tvorbe didaktickych hier,

- prehibit zruénosti tvorit uéebné pomdcky primerane ciefu hodiny a veku Ziakov,

- rozvijat zru€nost prezentovat vytvorené didaktické hry a u¢ebné pomaocky,

- rozvijat kompetencie planovat vyuCovacie hodiny s pouZitim didaktickych hier a u¢ebnych
pomocok.

Obsah vzdelavacieho programu:

Tematické okruhy a témy Forma Casovy rozsah
Modul 1: Didaktické hry vo vychovno-vyuéovacom procese | prezencne

Vymedzenie pojmu hra, didakticka hra, vyznam hier pre rozvoj 1
osobnosti Ziaka.

Hra ako vyznamny vychovny prostriedok. 1
UCitel v priebehu hry. 1
Realizacia hier v jednotlivych fazach vyu€ovacej hodiny. 2
Vyhodnotenie hier. 1
Modul 2: Aplikacia didaktickych hier vo vychovno- prezencne

vyuéovacom procese

Klasifikacia hier:

Hry na rozvoj komunikacnych schopnosti Ziakov, ukazky. 1
Hry na rozvoj tvorivého a kritickeého myslenia ziakov, ukazky. 1
Hry na rozvoj personalnych schopnosti Ziakov, ukazky. 1
Aktivita, prakticka ¢innost: Tvorba didaktickych hier. 3
Prezentacia spolocne vytvorenych hier pred Uc¢astnikmi 2
vzdelavania, spatna vazba od ucastnikov.

Distan¢na uloha: Tvorte vlastné didaktické hry. distanéne 13
Vytvorte tri vlastné didaktické hry, odskusajte ich vo vyu€ovacom

procese a spracujte vo forme prezentacie v PPT.

Vystup: Vytvorené a odskusané tri didaktické hry vo forme

prezentacie.

Modul 3: Tvorba uéebnych pomécok. prezencne

Vymedzenie pojmu u¢ebna pomdcka. Triedenie ucebnych 1
pomocok.

PoZiadavky na u¢ebné pomocky. 1
Vyber u¢ebnych pomédcok. 1
Aktivita, prakticka Cinnost: Tvorba ucebnych pomécok. 4
Prezentacia spolo¢ne vytvorenych ucebnych pomécok pred 1
ucastnikmi vzdelavania, spatna vazba od ucastnikov.

Modul 4: Planovanie vyuéovacej hodiny s didaktickymi prezencne

hrami a uéebnymi pomdckami.

Pojem planu. Planovacia ¢innost ucitela. 2
Planovanie vyuCovacej hodiny s vyuZitim didaktickej hry, ucebnej 2
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pomdcky, ukazky

Faktory podielajuce sa na plane vyucovania. 1

Spolu prezencne 27
distancne 13

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie vytvorit, vybrat a pouzivat
vhodné didaktické hry a u¢ebné pomdcky v jednotlivych fazach vyucovacej hodiny s prihliadnutim na
edukacné ciele a individualne edukacné potreby Ziakov. Pozna metddy a formy podporujuce aktivne
uCenie sa ziaka mladSieho Skolského veku.

Rozsah vzdelavacieho programu:
40 hodin, z toho 27 hodin prezencne, 13 hodin diStancne.

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategéria, podkategéria pedagogickych zamestnancov kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategoria:

Ucitel

Podkategoria:

ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupria zakladnej Skoly)

Kariérovy stupen:

Samostatny pedagogicky zamestnanec
Pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
Pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdelavania je ur€eny pre ucitela pre primarne vzdelavanie vyucujuceho na
$kolach s vyudovacim jazykom madarskym, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlagkou
MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ktory mé absolvovanych aspori $est mesiacov
pedagogickej €innosti (§ 35 ods. 10 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.).
Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej innosti
alebo sebavzdelavanim podfa § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. sU
minimalne tri roky pedagogickej innosti pedagogického zamestnanca.

Spoésob prihlasovania: Na kontinuélne vzdelavanie sa ucastnik prihlasuje pisomnou prihlaskou.
V prihlaske riaditel Skoly svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do
kategorie, podkategorie a karierového stupna, riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel 8koly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie, podkategorie a
kariéroveho stupna, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.
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Spésob ukonéovania vzdelavacieho programu:

Aktualizacné vzdelavanie sa ukoncuje zavere¢nou prezentaciou pred ucastnikmi a lektorom vzdelavania.

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonéuju vzdelavanie podfa § 35 ods. 6 zakona ¢.317/2009 Z. z.

v zneni zékona 390/2011 Z. z.(overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej

¢innosti alebo sebavzdelavanim) prezentuju nadobudnuté kompetencie pred trojélennou skiSobnou

komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

1. Najmenej 80 % osobna ucast na prezen¢nej forme Studia.

2. Vypracovat ulohu distan¢nej Casti vzdelavania (tri vytvorené a v praxi overené didaktické hry vo
forme prezentacie).

3. ZavereCna prezentacia. Obsah prezentacie - Metodicky postup vyuCovacej hodiny s vytvorenou
a odskusanou vlastnou hrou. Format PPT, rozsah 10 — 12 snimok.

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonéuju vzdelavanie podfa § 35 ods. 6 zakona ¢.317/2009 Z. z.

v zneni zakona 390/2011 Z. z. (overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej

ginnosti alebo sebavzdelavanim) musia spifiat vSetky poZiadavky na ukondenie vzdelavania (okrem

bodu ¢€.1).

Personalne zabezpecenie a garant vzdelavania

Garant vzdelavacieho programu:

PaedDr. Rézsa Skabela, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou a aprobaciou
ucitel'stvo pre prvy stuper zakladnej Skoly s VJM, Metodicko-pedagogické centrum, RP MPC Banska
Bystrica, Horna 97. Garant spifia kvalifikacny predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 zakona &. 317/2009 Z. z.
v zneni zékona 390/2011 Z. z

Lektori vzdelavacieho programu:

ucitelia pre kontinuélne vzdelavanie, ucitelia pre primarne vzdelavanie s viacrotnymi skusenostami
z praxe, ukonéenym vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupfia a minimalne prvou atestaciou. Lektori
musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finan¢né, materialne, technické a informac¢né zabezpecenie
Financovanie vzdelavacieho programu:
Néklady spojené so vzdeldvanim budu hradené zfinanCnych prostriedkov Narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade
viacdnovych vzdeldvacich podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov
narodného projektu Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.
Cestovné néklady ucastnika vzdeldvania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.
Materialne zabezpecenie:
- prezentatné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky, vykresy)
ucebné zdroje (Studijné texty, texty pre tvorbu uloh).
Technické a informaéné zabezpecenie:
Dataprojektor, notebook s pripojenim na internet pre lektora, tabula, flipchartovy papier, fixy

Navrh poétu kreditov:
10 kreditov
8 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za sposob ukonéenia vzdelavania.



