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Nazov vzdelavacieho programu: Planovanie vyu¢ovania nemeckého jazyka na zakladnych
skolach a strednych skolach

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

Nevyhnutnost kontinualneho vzdelavania ucitefov cudzieho jazyka vyplyva z neustale rastucej poZiadavky
spoloCnosti pripravovat pre pracovny trh mladych [udi, ktori — okrem inych — ziskaju v Skolskom vzdelavani
aj komunikacnu zruénost v cudzich jazykoch. Ztoho vyplyva pre ucitefov cudzich jazykov potreba
organizovat a planovat vyu€ovaci proces sposobom, ktory pomdZze Ziakom rozvijat komunikacné zruénosti
v cudzom jazyku.

V pedagogickych vyskumoch realizovanych Metodicko-pedagogickym centrom na zistovanie vzdelavacich
potrieb pedagogickych zamestnancov ucitelia cudzich jazykov (179 respondentov) v dimenzii vychovno-
vzdeldvaci proces pocituju najvacSiu potrebu vzdelavanim rozvijat svoju kompetenciu vytvaranie
podmienok pre priaznivu klimu v triede (19,8%). Takto zhodne to vyjadrili ucitelia vSetkych uvadzanych
cudzich jazykov. Priazniva klima v triede je totiz nevyhnutnym predpokladom efektivneho edukacéného
procesu a vo velkej miere zavisi od ucitela riadiaceho procesy v triede.

Nasledné dve kompetencie - planovanie a projektovanie edukacného procesu (13,8%) a realizacia
edukacného procesu (13,6%) boli respondentmi oznacené priblizne rovnako. Vyhodnotit to mozno ako
zaujem ucitelov cudzich jazykov vediet si naplanovat Ci naprojektovat pracu so Ziakmi v triede tak, aby sa
rozvijali vo vSetkych oblastiach svojej osobnosti a zaroven vediet ho podfa tohto planu realizovat.

(zdroj: Stadia vzdelavacich potrieb PZ 8kl za rok 2010/2011 https://www.mpc-
edu.sk/intranet/index.php?option=com_content&view=article&id=1&ltemid=2&dir=%2Fhome%2Fsamba%?2
FGRMPC%2FProjekt PKR%2FAktivity%2Faktivita2 1%2F1_studia_VPotrieb_2010/Studia+2010_PZ
Stale viac sa do popredia dostava tieZ otazka autonémnosti Ziakov vo vyuCovacom procese, potreba jeho
vlastnej aktivity a zodpovednosti za ziskané vedomosti, zrunosti a postoje. Okrem toho, Ze tieto potreby
su zohladnené v obsahu jednotlivych Skolskych vzdelavacich programov, musia sa zohfadnit aj pri
planovani a organizovani kazdej vyuCovacej hodiny, resp. jednotky zo strany ucitefa. Potreba
predkladaného vzdelavacieho programu preto jednoznacne vychadza zo zistenych vzdelavacich potrieb a
z aktudlnych pedagogickych dokumentov. Ucitelom nemeckého jazyka ma program pomdct pri
organizovani a planovani vyucovacieho procesu, pri stanoveni si vhodnych a spravne formulovanych
cielov vyu€ovacej hodiny a pri evalvacii vyu¢ovacieho procesu z pohladu tak ucitefa, ako aj ziaka. Program
pomdZe ucitefom okrem iného ziskat aj spdsobilost ako pracovat na hodinach nemeckého jazyka
s ucebnicou, aby boli pritom zohladnené individualne potreby Ziakov a rozdiely medzi nimi.

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizaéné

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinovand - prezenéné (24 h) a didtancna (6 h)

Ciele kontinualneho vzdelavania:

Hlavny ciel:

RozSirit a udrzat profesijné kompetencie ucitefov nemeckého so zretefom na planovanie a organizovanie
vyucovacej jednotky jazyka na zakladnych Skolach a strednych Skolach.


https://www.mpc-edu.sk/intranet/index.php?option=com_content&view=article&id=1&Itemid=2&dir=%2Fhome%2Fsamba%2FGRMPC%2FProjekt_PKR%2FAktivity%2Faktivita2_1%2F1_studia_VPotrieb_2010/Studia+2010_PZ
https://www.mpc-edu.sk/intranet/index.php?option=com_content&view=article&id=1&Itemid=2&dir=%2Fhome%2Fsamba%2FGRMPC%2FProjekt_PKR%2FAktivity%2Faktivita2_1%2F1_studia_VPotrieb_2010/Studia+2010_PZ
https://www.mpc-edu.sk/intranet/index.php?option=com_content&view=article&id=1&Itemid=2&dir=%2Fhome%2Fsamba%2FGRMPC%2FProjekt_PKR%2FAktivity%2Faktivita2_1%2F1_studia_VPotrieb_2010/Studia+2010_PZ
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Specifické ciele:

- ziskat kompetencie vybrat vhodny ucebnicovy materiél s ohfadom na potreby ziakov v triede podfa
prislusného typu Skoly,

- rozSirit zruénost vediet stanovit spravne ciele vyuCovania pomocou modelu didaktickej analyzy,

- prehibit kompetencie zvolit vhodné aktivity na dosiahnutie stanovenych cielov,

- ziskat kompetencie vybrat zodpovedajuci u¢ebny materiél, u¢ebné pomocky a média k dosiahnutiu
cielov,

- rozvijat kompetencie planovat vyucovaci proces

- prehibit znalosti v evalvacii vyutovacieho procesu

Obsah vzdelavacieho programu:

Téma Forma Casovy rozsah
Ucebnica vo vyuéovani prezen¢na
- vlastné skisenosti s udebnicou na vyucovani 2h
- udebné osnovy, uéebny plan a ucebnica 2h
- vyber vhodnej ucebnice 2h
- metodicka prirucka k ucebnici
Priprava a realizacia vyuc¢ovania prezencna
- didakticka analyza — vyucovacie ciele, aktivity, socialne formy, 2h
material, média, Uloha uditela
- fazy vyuCovania, znaky ,dobrého” vyucovania, diferenciacia h
vo vyucovani
- gramatika vo vyuCovani cudzieho jazyka 2h
- cviCenia a ich sekvencie v ucebniciach a vo vyuCovani 2h
- domace ulohy 2h
Moznosti planovania vyucovacej hodiny prezen¢na
- fahak" - scenar zostavenej hodiny 2h
- planovany priebeh vyugovacej hodiny 2h
Evalvacia a pozorovanie prezencna
- evalvacia pomocou pozorovacich harkov 2h
- analyza zdokumentovanej vyucovacej hodiny pomocou
zostaveného pozorovacieho harka 2h
Vystup: Vypracovany pozorovaci harok na zaznamenanie distancna 6h
a vyhodnotenie zrealizovanej vyu¢ovacej hodiny. Odovzdat
v pisomnej forme forméat A4 rozsah cca 3-4 strany
SPOLU 30h

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie organizovat a planovat vyu€ovaci proces spdsobom,
ktory pomdze Ziakom rozvijat komunikaéné zru¢nosti v cudzom jazyku. Vie s ohfadom na potreby ziakov
vtriede atyp Skoly vybrat vhodnu ucebnicu, formulovat ciele vyucovacieho procesu, vybrat vhodné
ucebné Cinnosti Ziakov a média, ktoré pomézu spinit a vyhodnotit' stanovené ciele.

Rozsah vzdelavacieho programu:
30 vyucovacich hodin — 24 hodin prezen¢nou a 6 hodin distanénou formou.
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Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategdria, podkategoria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova

pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov: ucitel

Podkategoria:

- ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie,

- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné vSeobecné
vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vy$Sie odborné vzdelavanie (ucitel strednej
Skoly).

Kariérovy stupen:

- samostatny pedagogicky zamestnanec

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: nemecky jazyk

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdelavania je ureny pre kategoriu ucitefa v uvedenych podkategoriach, ktory
spifia kvalifikaéné predpoklady na vyugovanie predmetu nemecky jazyk v stlade s vyhlakou MS SR ¢.
437/2009 Z.z. vzneni neskorSich predpisov aktory m& absolvovanych aspon Sest mesiacov
pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.)
Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej innosti
alebo sebavzdelavanim podla § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona €. 390/2011 Z. z. sa
minimalne tri roky pedagogickej Cinnosti pedagogického zamestnanca.

Spodsob prihlasovania:

Na kontinuélne vzdelavanie sa Ucastnik prihlasuje pisomnou prihlaSkou. Riaditel Skoly v pisomnej
prinladke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategdrie, podkategérie a kariérového
stupna, riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie, podkategérie a
kariérového stupfia, posudi poskytovatel oprévnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukonc¢ovanie:

Vzdelavanie sa ukonéuje zavere¢nou prezentaciou pred troj¢lennou skusobnou komisiou.

Overenie ziskanych predmetnych kompetencii nadobudnutych sebavzdelavanim a vykonavanim
pedagogickej Cinnosti realizuje pedagogicky zamestnanec s minimaine tromi rokmi pedagogickej praxe
pred troj¢lennou skuSobnou komisiou (§ 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z v zneni zakona €. 390/2011 Z.
z)

Poziadavky na ukonéenie:

1. 80%-na ucast na prezencnej forme vzdelavania,

2. odovzdanie vypracovanej ulohy diStancnej formy vzdelévania podla zadania lektorom,
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3. zavereCna prezentacia — obsahom prezentécie je zostaveny pléan a priebeh oducenej vyucovacej hodiny
na [ubovolnu tému spolu s vyhodnotenim evalvatného harku vo forméte PPT a rozsahu cca 10 - 15
snimok.

Pre ucastnikov, zaradenych na overenie ziskanych predmetnych kompetencii plati iba druhy a treti bod

poziadaviek.

Garant a personalne zabezpecenie:

Garant: Mgr. Lubica Koreckova — ucitelka kontinualneho vzdelavania pre nemecky jazyk s druhou
atestaciou, Metodicko-pedagogické centrum Bratislava, detaSované pracovisko KoSice, Zadielska 1.
Garant spifia kvalifikadny predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 zakona &. 317/2009 Z. z. v zneni zakona
39012011 Z. z .

Lektori: ucitelia pre kontinualne vzdelavanie, zahrani¢ni lektori, ucitelia z praxe a vysokoskolski ucitelia
spifajici kvalifikagné predpoklady pre lektorovanie (vysokoskolské vzdelanie druhého stupfia, minimaine
prva atestacia). Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné, materialne zabezpecenie:

Vzdelavaci program je financovany z prostriedkov rozpo¢tu MPC a nérodného projektu ESF (Profesijny a
kariérovy rast pedagogickych zamestnancov).

Cestovné naklady hradi vysielajuca organizacia alebo U¢astnik sam.

Vzdelavanie sa bude realizovat v priestoroch regionalnych a detaSovanych pracovisk Metodicko-
pedagogického centra alebo v uCebniach kontinualneho vzdelévania zriadenych na Skolach. Pri vzdelavani
budu aktivne vyuZivané prostriedky IKT.

PrezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky, farebné karticky, flexibilna uc¢ebria).

Ucebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy) k jednotlivym témam budu spracované lektormi vzdelavania.
Literattra k jednotlivym témam bude Ucastnikom odporucana lektormi vzdelavania.

Technické a informacné zabezpecenie:
Notebook s pripojenim na internet a dataprojektor pre lektora .

Navrh poctu kreditov:
9 kreditov
6 kreditov za rozsah vzdelavania, 3 kredity za spésob ukoncenie pred skusobnou komisiou



