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Nazov vzdelavacieho programu: Rozvijanie kreativity ziakov v primarnom vzdelavani

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Podla Statneho vzdelavacieho programu je sugastou kligovych kompetencii Ziaka na prvom stupni
zakladnej Skoly spdsobilost’ riesit problémy — Ziak vnima a sleduje problémové situécie v Skole a vo
svojom najblizSom okoli, vie rozoznat ozajstny problém, premysla o jeho pri€indch a navrhne rieSenie
podla svojich vedomosti a skusenosti z danej oblasti. Pri rieSeni problémov hlfada a vyuziva rézne
informacie, sku$a viaceré moznosti rieSenia problému, overuje spravnost rieSenia a osvedcené postupy
aplikuje pri podobnych alebo novych problémoch, pokusa sa problémy a konflikty vo vztahoch riesit
primeranym spdsobom.

Sucasna doba vyZaduje, aby sa v ramci vyuCovacieho procesu vyuZzivali nielen klasické vyucovacie
metddy, ale aj netradiéné metddy, ktoré dokazu ziakov aktivizovat do samostatnej prace a do hladania
vhodnych rieSeni problémov. Jednym z cielov vychovného a vzdelavacieho procesu by malo byt nielen
ucit poznatky a fakty, ale naucit' Ziakov tvorivo mysliet. Ucitelia by preto mali do procesu vyucby
zaradovat' ¢o najviac takych vyuCovacich metod, ktoré umoznia Ziakom tieto kompetencie rozvijat
a zdokonalovat. Vychovu k tvorivosti méZzeme chapat ako ddleZiti pedagogicku cCinnost. Vyber
spravnych vyucovacich metdd je dolezitou strankou didaktickej pripravy ucitela. Toto vzdelavanie sa
zameriava na to, aby ucitelia pochopili podstatu metéd na rozvijanie tvorivosti Ziakov, ktorymi mozu
spestrit vyugovacie hodiny na prvom stupni ZS.

Tvorivost sa mdze rozvijat vo vSetkych vyucovacich predmetoch. Kazdy tematicky celok a z neho
vyplyvajuce ulohy je mozné zadavat ako problém, ktory mé viac sposobov rieseni, ktoré si vyzaduju
logicky a tvorivy pristup. Je ale na ucitelovi, aby ulohy v u¢ebniciach upravil a tvoril ich variacie. Tvoriva
hra dava Ziakovi moznost sebavyjadrenia, umoziuje mu prezivat samostatnost, rozvijat motivaciu,
myslenie a fantaziu. Predkladany vzdelavaci program ponlka moznost pedagogickym zamestnancom
pochopit’ podstatu otvorenych uloh a didaktickych hier, aby ich vedeli U¢inne pouZzivat vo vychovno-
vzdelavacom procese na rozvijanie tvorivosti a kreativity ziakov a aby ich aj sami tvorili.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana (prezen¢na a distan¢na)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Rozvijat a zdokonalovat kompetencie ucitelov primarneho vzdelavania v oblasti rozvoja logického
myslenia a kreativity ziakov na prvom stupni zékladnej Skole. Stimulovat imaginativne schopnosti
ucitelov na rozvijanie ich fantazie, predstavivosti a obrazotvornosti.

Specifickeé ciele:

- prehibit znalosti zakladnej terminoldgie z oblasti rozvoja tvorivosti deti,

- rozSirit poznatky o faktoroch tvorivosti ziakov,

- rozSirit poznatky o metddy a formy podporujuce aktivne uCenie sa Ziaka mladSieho Skolského
veku,
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- aplikovat vyu€ovacie metddy na rozvoj tvorivosti Ziakov vo svojej praci,
- poznat prekazky tvorivosti ziakov a ich vplyv na vysledky €innosti Ziaka,
- mat kompetencie tvorit Ulohy a hry pre ziaka na rozvoj tvorivosti.

Obsah vzdelavacieho programu:

Tematické okruhy a témy Forma Casovy
rozsah
Modul 1: Vychova tvorivej osobnosti prezencne
e \/ymedzenie pojmu tvorivost. 1
e Kreativita deti na prvom stupni ZS. 1
o Kreativita ako rieSenie problému. 2
e Logické myslenie a jeho rozvoj u deti. 2
e Faktory tvorivosti. 2
Modul 2: Rozvoj tvorivosti vo vychovno-vyuéovacom procese prezencne
o Charakteristika vyu€ovacich metod na rozvoj tvorivosti Ziakov. 2
o Metdda tvorivého rieSenia problémov, heuristicka metoda, 3
metdda brainstormingu — ukazky vyuZzitia uvedenych metdd pre rozvoj
tvorivosti.
e Tvorivé vyuCovanie a motivacna edukacné klima. 2
o Prekazky rozvoja tvorivosti. 1
Modul 3: Spdésoby rozvoja tvorivosti Ziakov prezencne
o Didaktické hry na rozvoj tvorivosti Ziakov, ukazky. 2
e Ulohy na rozvoj tvorivosti Ziakov, ukazky. 2
e Tvorba Uloh alebo hier na rozvoj tvorivosti a logického 2
myslenia Ziakov — aktivita, praktické cvienie.
e Prezentacia vytvorenych hier a uloh pred Uc¢astnikmi vzdelavania. 2
Distanéna uloha: Tvorte Ulohy alebo hry na rozvoj tvorivosti Ziakovi.
Vystup: Vytvorené a v praxi odskusané dve viastné hry alebo dlohy na | distancne 8
rozvoj tvorivosti vo vyucovacom procese. Format A 4, rozsah cca 3 - 4
strany
Modul 4: Osobnost’ tvorivého uéitela prezenéne
e Tvoriva osobnost ucitela. 1
e Produktivna tvorivost. 1
o Praktické cvi¢enia na rozvoj tvorivosti ucitelov - aktivita 6
Spolu prezenéne 32
distancne 8

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu Rozvijanie kreativity ziakov v primarnom
vzdelavani ma kompetencie vybrat a pouzivat metédy a formy na rozvoj tvorivosti ziakov vzhfadom na
edukacné ciele a individualne edukacné potreby ziakov, vie efektivne komunikovat so Ziakmi, vytvarat
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pozitivnu klimu v triede a prostredie podporujice rozvoj osobnosti ziaka. Ma zrucnosti tvorit' viastné
didaktické hry a Ulohy na podporu tvorivosti a logického myslenia.

Rozsah vzdelavacieho programu:
40 hodin 32 hodin prezencne, 8 hodin distanénou formou

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategéria, podkategéria pedagogickych zamestnancov kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategodria:

Uditel

Podkategoria:

ucitel pre primarne vzdelavanie (uCitel prvého stupnia zakladnej Skoly)

Kariérovy stupen:

Samostatny pedagogicky zamestnanec
Pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
Pedagogicky zamestnanec s druhou atestéciou
Vyucovaci predmet:

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre uitela pre primarne vzdelavanie, ktory spifia
kvalifikagné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
a ktory ma absolvovanych aspori Sest mesiacov pedagogickej Cinnosti (§ 35 ods. 10 zakona ¢.
317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.).

Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej innosti
alebo sebavzdelavanim podfa § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona €. 390/2011 Z. z. s
minimalne tri roky pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca.

Spdsob prihlasovania: Na kontinualne vzdelavanie sa Ucastnik prihlasuje pisomnou prihlaskou.
V prihlaske riaditel Skoly svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do
kategorie, podkategorie a karierového stupna, riaditefovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogickeho zamestnanca do kategérie, podkategorie a kariérového stupna, posudi poskytovatel
opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prisluSnych dokumentov, ktoré
pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spésob ukoncovania:

Aktualizatné vzdelavanie sa ukoncuje zaverecnou prezentaciou pred ucCastnikmi a lektorom vzdelavania.
Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonéuju vzdelavanie podfa § 35 ods. 6 zakona ¢.317/2009 Z. z.
v zneni zékona 390/2011 Z. z.(overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej
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¢innosti alebo sebavzdelavanim) prezentuju nadobudnuté kompetencie pred trojélennou skiSobnou
komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

1. Najmenej 80 % osobna ucast na prezen¢nej forme Studia.

2. \Vypracovat ulohu distanénej Casti vzdelavania:

3. ZavereCna prezentacia. Obsah prezentacie - Metodicky postup vyuCovacej hodiny s vytvorenou
a odskusanou vlastnou hrou na rozvoj tvorivosti vo vyu¢ovacom procese. Format PPT, rozsah 8 —
10 snimok.

Pedagogicki zamestnanci, ktori ukonCuju vzdeldvanie podfa § 35 ods. 6 zakona ¢.317/2009 Z. z.

v zneni zakona 390/2011 Z. z. (overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej

ginnosti alebo sebavzdelavanim) musia spifiat vSetky poZiadavky na ukondenie vzdelavania (okrem

bodu ¢&.1).

Garant a personalne zabezpecenie:

Garant: PaedDr. Rézsa Skabela ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou a aprobaciou
ucitel'stvo pre prvy stuperi zakladnej Skoly s VJM. Metodicko-pedagogické centrum, RP MPC Banska
Bystrica, Horna 97. Garant spifia kvalifikacny predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 zakona &. 317/2009 Z. z.
v zneni zakona 390/2011 Z. z

Lektori: uCitelia pre kontinudlne vzdeldvanie, ucitelia pre primarne vzdelavanie s viacrocnymi
skusenostami z praxe, ukoncenym vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupna a minimalne prvou
atestaciou. Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smemnice 18/2009-R.

Finan¢né, materialne zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdnovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nédrodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné néklady uCastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. uc¢astnik sam.

Ucebné zdroje: Studijné texty, texty pre tvorbu uloh.

Technické a informaéné zabezpecenie:
PrezentaCné vybavenie: notebook, dataprojektor, tabula, flipchartovy papier, fixy

Navrh poétu kreditov:
10 kreditov — 8 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za sposob ukoncenia vzdelavania



