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Nazov vzdelavacieho programu: Projektova praca na hodinach angliétiny na druhom
stupni zakladnej Skoly — budovanie uspechu

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

1. Priorita MS SR (9) Ak&ny plan 1.3 Posilnenie a zlep$enie v oblasti cudzich jazykov na véetkych stupfioch
Skal.

2. Utitelia anglického jazyka na druhom stupni ZS pouzivaju ugebnicu ,Project’, kde metdda projektovej
prace je kfu¢ova metoda

3. Podla zaveretnej spravy Statnej Skolskej Indpekcii 2008/2009 ,Ucitelia oceriovali ich vysledky
pochvalou, menej podnecovali rozvijanie ich hodnotiacich a sebahodnotiacich zrucnosti. Na vacSine
hodin neuplatriovali diferenciaciu tloh a cinnosti vzhfadom na rozdielne vzdelavacie potreby Ziakov.*
(zdroj: zaveredna sprava Statnej Skolskej Indpekcii 2008/2009 (str. 26).

4. Problémom uplatnit projektovu metddu do vzdelavacich procesov zo strany uitefov je:

— strata motivacie so strany Ziakov,

— metdda je pouzivand len s nadanymi Ziakmi,

— pocit neistoty pri hodnoteni vykonu Ziaka.

UCitelia potrebuju poméct, aby pochopili rolu projektovej metddy na rozvoj kficovych kompetencii Ziakov,

ako st definované podla Statneho vzdelavacieho programu.

Vzdelavaci program je preto ciefovo orientovany na rozvoj profesijnych kompetencii ucitelov, aby monhli

efektivne uplatnit projektovi metddu do vzdelavacich procesov.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana, prezentna a distancna

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny cief

Prehibit profesijné kompetencie ugitelov anglického jazyka a aktualizovat ich znalosti v oblasti pouZivania
metdd o projektovi metodu ako efektivnu metoddu uéenia sa na hodinach anglického jazyka.

Specifickeé ciele:

- prehibit a rozsirit informacie o projektovej praci ako metdde,

- ziskat kompetencie poskytnut Ziakom potrebné informacie o projektovej praci,

- aplikovat zrucnosti projektovat, realizovat a hodnotit projektovu pracu v pedagogickej ¢innosti,

- rozSirit kompetencie planovat aktivity Ziakov v procese realizacie projektovej prace, aby uplatriovali
diferenciaciu tloh a ¢innosti.

Obsah vzdelavacieho programu:

Téma Forma Pocet
hodin
1. Tedria a prax projektovej metody prezencne 2

— Vychodiska projektového vyuCovania, Struktira projektu, podstata projektového
vyucovania; typy projektov.
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— Posudzovanie existujucich zadani projektov (vyhodnocovanie kvality — suvislosti, 2
nadvaznosti jednotlivych Strukturnych prvkov projektu)
— Statny vzdelavaci program, $kolsky vzdelavaci program, kompetencie Ziaka, ciele AJ 2
— moznosti, ktoré tieto dokumenty poskytuju pre projektové vyuCovanie a jeho
aplik&cia po€as vyucovania
2. Cvicenie na modelovej téme - stanovenie zédmeru projektu vo vztahu | prezenéne 3
k cielovej skupine ziakov, pouZivanym ucebniciam, u¢ebnym poméckam, atd. —
teoretickd Cast
— spracovanie projektu na modelovl tému: ciele, tlohy, 1
— metody, formy, prostriedky, 1
— pomdcky, Cas, 1
— kritéria UspeSnosti, vystupy — skupinova praca 1
e x s - . . , .. . | distanCne 5
Distanéna uloha: vypracovat navrh projektového zadania pre ziakov vo vybrane;
téme
Vystup: Navrh projektového zadania, format A4, rozsah cca 3 strany pisomne aj
elektronicky
3. Prezentacie navrhov projektovych zadani a spatna vazba od ucastnikov prezencne 3
4. Diferenciacia uloh v projektovom zadani prezencne 3
(pripadne samostatné zadania) pre Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (SVVP)
5. Hodnotenie vystupov projektu a priebehu realizacie projektu prezencne
— monitorovanie Ciastkovych vystupov poCas realizacie projektu, 2
— pripadné Ciastkové korekcie projektového zadania;
— kvalita vystupov projektov; 2
— kritéria a spdsoby hodnotenia projektov; hodnotenie a klasifikacia projektov) 2
Distanéna uloha: spracovat finainu verziu projektového zadania. Zrealizovat | jitangne 7
projekt. Spracovat zakladné vyhodnotenie UspeSnosti projektu.
Vystup: Finalna verzia projektového zadania odpilotovaného v praxi, Ziacke
projekty, vyhodnotenie Uspesnosti. Format A4, rozsah cca 3 - 5 stran pisomne aj
elektronicky a aspon dva Ziacke projekty ako vysledky projektového zadania.
6. Prezentacia a rozbor Ziackych projektov, hodnotenie podfa kritérii prezencne 3
Spatna vazba od ostatnych Ucastnikov

Metody formy a sposoby realizacie vzdelavacieho programu vzdelavania:
Demonstracia, praktické cviCenia, prednasky, mejlova komunikécia, riadeny rozhovor, skupinova praca,
samostatna praca, konzultacie, individualne poradenstvo

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie aplikovat projektovi metédu do
vyucovacieho procesu na hodinach anglického jazyka, vie poskytnut potrebné informécie o projektovej
praci, ma zruCnosti projektovat, realizovat a hodnotit projektovu pracu Ziakov, vie aplikovat a planovat
aktivity Ziakov v procese realizacie projektovej prace tak, aby sa uplatfiovala diferenciacia uloh a ¢innosti.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Spolu 40 hodin, z toho 28 hodin prezenc¢ne a 12 hodin diStanéne
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Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategdria, podkategoria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova
pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

ucitel

Podkategorie:

ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie

Kariérovy stupen: - samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou, pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: anglicky jazyk

Podmienky pre zaradenie uchadzaca na kontinualne vzdelavanie

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategériu uitela, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady
uditela anglického jazyka sulade s vyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
a ktory ma absolvovanych aspori Sest mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zakona ¢&. 317/2009 Z.
z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.).

Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej Cinnosti
alebo sebavzdelavanim podfa § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. su
minimalne tri roky pedagogickej ¢innosti pedagogického zamestnanca.

Sposob prihlasovania: Citatelne aUplne vyplnena pisomna prihladka, vlastnoruéne podpisana
uchadzaCom o vzdelavanie.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel 8koly na prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie, podkategdrie
a kariérového stupia, riaditelovi 8koly prihlasku potvrdzuje zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kategérie, podkategdrie a kariérového stupia, posudi poskytovatel
opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prisludnych dokumentov, ktoré
pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu

Vzdelavanie sa ukoncuje pred lektorom a Ucastnikmi vzdelavania. Pedagogicki zamestnanci, ktori zvolia
formu overenia profesijnych kompetencii nadobudnutych vykonom pedagogickej cinnosti alebo
sebavzdelavanim podfa § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.) ukonéuju
vzdelavanie pred trojclennou komisiou menovanou poskytovatelom.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

Ugastnik vzdelavania je povinny:
1. absolvovat najmenej 80% z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,
2. vypracovat ulohy vyplyvajuce diStan¢nej formy vzdelavania,
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3. zavereCna prezentacia. Obsahom prezentacie - prezentovat realizaciu a hodnotenie
zrealizovaného projektu v individualne zvolenej forme
V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec zvoli formu overenia profesijnych kompetencii nadobudnutych
vykonom pedagogickej ¢innosti alebo sebavzdelavanim podfa § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni
zakona €. 390/2011 Z. z.) abude chciet vzdelavanie ukonCit, platia pre neho tie isté poZiadavky na
ukoncenie vzdelavania, okrem bodu 1.

Personalne zabezpecenie programu a garant vzdelavacieho programu

Garant vzdelavacieho programu:

Mgr. Elena Harkabusova, ucitel pre kontinualne vzdelévanie s druhou atestéaciou, aprobéciou cudzi jazyk,
Metodicko-pedagogické centrum RP Zilina.

Garant spifia poziadavky § 43 ods. 3 a 4 zakona &. 317/2009 Z. z v zneni zakona ¢. 390/2011 Z. z.
Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie a aprobaciou anglicky jazyk, vysokoSkolski ucitelia a zahrani¢ni lektori
s lektorskou praxou, ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel pre druhy stupen zékladnej Skoly), uCitel
pre uplné stredné vSeobecné vzdelavanie s aprobaciou anglicky jazyk a s prvou atestaciou. Lektori musia
spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné, materialne, technické a informacéné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Financné néklady na vzdelavanie budu hradené z finannych prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné nahrady Ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizécia, resp. ucastnik sam.

Prezentna Cast vzdelavania sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk MPC alebo v
ucebniach kontinualneho vzdelévania zriadenych na Skolach.

Materialne zabezpecenie:

Ucebné zdroje:

— Kancelarsky papier A4 a A3

— UCebné zdroje:

— Ugastnikom vzdelavania budi bezplatne poskytnuté $tudijné zdroje ($tudijné texty, metodické
materialy, pracovné listy).

Technické a informaéné zabezpecenie:
Pocitace s pripojenim na internet, dataprojektor, notebook pre lektora

Navrh poctu kreditov:
10 kreditov
8 kreditov za rozsah vzdelavania (40 hodin), 2 kredity za sp6sob ukon¢enia vzdelavania.



