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Nazov vzdelavacieho programu: Geograficka exkurzia v edukaénom procese

Zddévodnenie programu:
Podla skusenosti a poznatkov z predchadzajucich rokov, z reflexie ucastnikov réznych vzdelavani, pri

priprave na vyuCovanie sa dava neprimerany doraz na vyrovnanie sa s obsahmi vyucovania, ¢o

sprostredkovat Ziakom. Ostatné funkcie vyuCovania su €asto zanedbavané. Vyucovanie Casto nie je

orientované na aktivne ucenie sa Ziaka. Chyba iny pohfad na proces ucenia sa Ziaka. Jednym z inych
pohladov je aj organizana forma exkurzia alebo vychadzka, pokial je zamerana na aktivnu &innost

Ziakov. Pri ponuke programu je potrebné:

- akceptovanie réznorodosti nézorov, skusenosti anapadov pri vybere organizatnych foriem
a v ramci nich aj metdd spristupnenia uciva vo vztahu k procesu ucenia sa Ziaka,

- iniciovat zmenu filozofie vzdelavania od tradiéného ponatia k tvorivému uceniu sa ziaka, za
predpokladu réznorodosti Uloh a k tomu vyber réznorodych metdd v ramci réznych organizacnych
foriem,

- potreba medzipredmetovych presahov vo vézbe na kurikularnu reformu — dokumenty MS,

- nedostato¢ne osvojené kompetencie ucitelov pri vyuziti exkurzie vo vazbe na ucebné ciele,

- potreba posilfiovat poznatkovo- hodnotové vzdelavanie s dérazom na kultirno — ob¢iansku identitu

- akceptovanie poZiadaviek ucitelov zo spatnej vazby, ktoru sme ziskali na vzdelavacich podujatiach
napr.: Co a ako hodnotit v predmete geografia, Metody na rozvoj tvorivosti ziakov v prirodovednych
predmetoch, Ako zlepSit projektom proces ucenia sa Ziaka ...,

- v 8kolach dat vacsi priestor projektovému pristupu.

Vzdelavanie je urCené pedagogickym zamestnancom strednych a zékladnych 3kol, ktori maju snahu

zmenit' tradicné vyuCovanie, akceptovat osobnost ziaka s moznostou vyuZivat rdoznorodé formy

avramci nich aj metdédy. Snahou programu je pomocou analyz ugiva aknemu priradenych
organizacnych foriem, zniZit obsahovu zloZku prave tym, ze sa budu vyuZivat aj poznatky z inych
vyucovacich hodin.

Vzdelavanie je zamerané na komplexnejSi pristup v priprave na exkurziu, kde dominuje pristup

k riadeniu procesov ucenia sa Ziaka cez metody préce. S odvolanim sa na najnovsSie poznatky

0 procese ucenia sa Ziaka, je ulohou ucitela vytvaranie priestoru pre aktivne ucenie sa Ziaka, v ktorom

by spoznal a uplatnil svoje schopnosti a zarovert mohol rozvijat vSetky zlozky svojho intelektu.

Druh vzdelavacieho programu: inovaéné

Forma vzdelavacieho programu:
Kombinovana forma (prezen¢na a distan¢na)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel:

Prehibit, rozsirit a zdokonalit profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon ugitelov geografie
v oblasti profesijného rastu, sebarozvoja ariadenia edukaéného procesu geografie pri priprave a
realizacii geografickej exkurzie.

Specifické ciele vzdelavacieho programu:
- rozSirit zruCnost planovat vychovno-vzdelavaci proces v kontexte s legislativou, Statnym

vzdelavacim programom, v sulade s kfi¢ovymi kompetenciami Ziaka,
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- aplikovat inovované znalosti v pedagogickej praxi a vybrat obsah exkurzie v sulade s edukacnymi
cielmi a kompetenciami ziakov s vyuzitim medzipredmetovych vztahov,

- prehibit kompetencie navrhnit k zvolenej téme a trase na exkurziu ucebny ciel,

- inovovat znalosti o vyuzivani vhodnych metdd a prostriedkov na realizaciu uloh pocas exkurzie,

- rozvijat kompetencie vediet navrhnut ¢as potrebny na realizaciu Uloh,

- prehibit kompetencie navrhn(t $truktdru exkurzie s orientaciou na riadenie procesu uéenia sa Ziaka
a odprezentovat navrh exkurzie s orientaciou na riadenie procesu ucenia sa Ziaka priamo v teréne,

- rozsirit kompetencie aplikovat ziskané zru¢nosti do realizacie navrhnutej exkurzie.

Obsah vzdelavania:

Obsah vzdelavacieho programu tvoria aktualne informéacie vyuzitelné pri vykone pedagogickej Cinnosti,
zdokonalovanie, prehlbovanie, rozvijanie a rozSirovanie odbornych a pedagogickych vedomosti
a zrucnosti pedagogickych zamestnancov vycvikovou formou, diskusie a pod., ktoré zabezpecia

ucéastnikom dosiahnut stanovené ciele.

Modul 1: Exkurzia ako organiza¢na forma vyucovania

Téma Forma Casovy rozsah

Geograficka exkurzia - zakladna terminoldgia, vyuZitie geografickej prezencna 1

exkurzie ako organizaénej formy vo vyuébe na ZS a SS.

Taxondmia ucebnych cielov v geografickej exkurzii. 2

Globalne a lokalne problémy narodnych parkov Slovenska. 2

Legislativa k ochrane néarodnych parkov. 2

Vystup distan¢nej formy: Téma diStancna 10

Vypracovat namet na exkurziu s uvedenim témy exkurzie, jej trasy

a navrhnutymi cielmi exkurzie v rovine kognitivnej, afektivnej

a psychomotorickej. Odovzdat v printovej podobe, forméat A4, rozsah

cca 2 — 3 strany.

Spolu 17
Modul 2: Priprava exkurzie

Téma Forma Casovy rozsah

Metodoldgia pripravy geografickej exkurzie. prezencna 2

Ukazky aktivit pre geograficku exkurziu. 2

Metddy a prostriedky vhodné na realiz&ciu Uloh poCas geograficke; 2

exkurzie.

Ciele geografickej exkurzie. 1

Vystup distanénej formy. Téma: diStancna 10

Vypracovat namet na exkurziu zamerany na rozkrokovanie hlavného

a Specifickych cielov stanovenych pre pripravu geografickej exkurzii.

Odovzdat v printovej podobe, format A4, rozsah cca 2 - 3 strany

Spolu 17
Modul 3: Realizacia exkurzie

Téma Forma Casovy rozsah

Exkurzia do vybranej lokality podla regionalnych moznosti: prezencna 20
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Napr. Exkurzia NP Poloniny, Slovensky raj, NP Pieniny, Tatransky
narodny park, NP Nizke Tatry, NP Muranska Planina, NP Mala Fatra
Geologickéa stavba, geomorfologicke javy, fléra, fauna, vplyvy
Cloveka — antropogénne prvky.

Spolu 20

Modul 4: Vyhodnotenie exkurzie

Téma Forma Casovy rozsah
Vyznam hodnotenia a sebahodnotenia v edukacnom procese a na prezenéna 3
geografickej exkurzii.

Kritérid tvorby dotaznika na zistenie UspeSnosti geograficke; 3
exkurzie z pohladu Ziaka a ucitela.

Vystup distan¢nej formy. Téma: distan¢na 10

Viytvorit dotaznik pre Ziaka na zistenie UspeSnosti geografickej
exkurzie. Odovzdat v printovej podobe, format A4, rozsah cca 2-3

strany
Spolu 16
SPOLU 70/z toho 30

distanéne

Profil absolventa: Absolvent vzdeldvacieho programu Geograficka exkurzia v edukaénom procese
ziska kompetencie naplanovat, zrealizovat a vyhodnotit geograficku exkurziu podia dopredu stanovenej
trasy v sulade s edukacnymi ciefmi a kompetenciami Ziakov s vyuZitim medzipredmetovych vztahov.

Rozsah vzdelavacieho programu:
70 hodin, z toho 40 hodin prezenéne a 30 hod. distan¢ne
Trvanie vzdelavacieho programu: najviac 12 mesiacov.

BlizSie uréena kategéria, podkategéria pedagogickych zamestnancov kariérovy stupen;
kariérova pozicia:

Kategéria: uCitel

Podkategorie:

ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zékladnej Skoly),

stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné
vzdelavanie, ucitel pre vy$Sie odborné vzdelavanie (uCitel strednej Skoly),

Kariérovy stupen

samostatny pedagogicky zamestnanec
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: —
Vyucovaci predmet: geografia
Podmienky pre zaradenie uchadzacov:
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Program kontinuélneho vzdelavania je urCeny pre kategoriu ucitefa v uvedenych podkategériach, ktory
spifia kvalifikatné predpoklady na vyucovanie predmetu geografia v silade s vyhlaskou MS SR &.
437/2009 Z. z. vzneni neskorSich predpisov a ktory ma absolvovanych aspor Sest mesiacov
pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona €. 390/2011 Z. z.).
Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej ¢innosti
alebo sebavzdelavanim podfa § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. su
minimélne tri roky pedagogicke;j ¢innosti pedagogického zamestnanca.

Spodsob prihlasovania: Pisomna prihlaSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.

V prinladke riaditel Skoly svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do
kategorie, podkategorie a kariérového stupna, riaditefovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel 8koly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategérie, podkategdrie a
kariérového stupna, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prisludnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukon¢ovanie:

Inovacné vzdelavanie sa ukoncuje zaverecnou prezentaciou a pohovorom pred trojélennou skusobnou
komisiou z prislusného obsahu jednotlivych modulov vzdelavania — prezentacia obsahuje priklad
aplikacie ziskanych zruénosti a vedomosti do edukacného procesu pripravenu na vlastné podmienky
Skoly - ukazku realizovanej geografickej exkurzie.

Poziadavky:

1. najmenej 80 % z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,

2. spracovanie vystupov z diStancnej formy vzdelévania, v elektronickej forme.

3. zavere¢na prezentacia a pohovor pred trojélennou skuSobnou komisiou. Obsah prezentacie —
vypracovana ukazka zrealizovanej geografickej exkurzie s uvedenim cielov, uloh, medzipredmetovych
vztahov, spracovana v PowerPointe vrozsahu do 15 snimok. Prezentacia bude odovzdana na CD
nosici.

Uvedené poziadavky, s vynimkou bodu 1. platia aj pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa budu
uchadzat o overenie profesijnych kompetencii ziskanych podla § 35 odsek 6 zékona ¢. 317/2009 Z. z. .
v zneni zékona €. 390/2011 Z. z.

Personalne zabezpecenie a garant vzdelavacieho programu:

Garant: PaedDr. Alica Dragulova, Metodicko-pedagogické centrum Bratislava, regionalne pracovisko
Ul. T. Sevéenka 11, 080 20 Presov; ugitel kontinualneho vzdelavania s druhou atestaciou. Garant spifia
poziadavky § 43 ods. 3 a 4 zékona €. 317/2009 Z. z v zneni zakona €. 390/2011 Z. z.

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie, vysokoskolski ucitelia a ucitelia s lektorskou praxou v oblasti
vzdelavania dospelych s prislusnou aprobaciou. Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12
Smernice 18/2009-R.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpeéenie vzdelavacieho programu:
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Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdnovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nérodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. Uc¢astnik sam.

Materialne zabezpeéenie: Ugastnikom vzdelévania bude poskytnuty $tudijny material so zoznamom
odporucanej literatury a hradené naklady na stravu, ubytovanie pripadne dopravu autobusom na
exkurzii.

Technické a informaéné zabezpeéenie: notebook s pripojenim na internet, dataprojektor pre lektora.

Pocet kreditov:

17 kreditov

14 kreditov za rozsah inovaéného vzdelavania a 3 kredity za ukonCenie programu kontinualneho
vzdelavania prezentaciou a pohovorom pred troj¢lennou komisiou..



